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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена.
Программа подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки (далее –

ППССЗ), реализуемая в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза», представляет
собой комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий
содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по
профессии, специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям), базовой
подготовки.

ППССЗ разработана на основе федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования по специальности, 09.02.04
Информационные системы (по отраслям), утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации № 525 от 14 мая 2014 г., зарегистрированного
Министерством юстиции России рег.№32962 3 июля 2014 г., с учетом рекомендованной
примерной основной профессиональной образовательной программы и требований рынка
труда.

ППССЗ по специальности, 09.02.04 Информационные системы (по отраслям).
регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по
данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы
дисциплин и профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество
подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики,
календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию
соответствующей образовательной программы.

Главная цель (миссия) учебного заведения: подготовка высококвалифицированного
специалиста среднего звена, способного успешно работать в избранной сфере
деятельности и быть устойчивым на рынке труда.

Целью разработки ППССЗ по направлению 09.02.04 Информационные системы (по
отраслям) является методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по данному
направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а
также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с
требованиями ФГОС СПО.

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию
следующих принципов:

 профессиональная ориентация обучающихся на освоение программы
подготовки специалистов среднего звена;

 получение среднего профессионального образования, позволяющего
выпускнику успешно работать по квалификации базовой подготовки «техник по
информационным системам», обладать общими и профессиональными компетенциями,
способствующими социальной мобильности и успешности выпускника на рынке труда;

 формирование готовности принимать решения и профессионально
действовать в нестандартных ситуациях.

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной
деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования.

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности, 09.02.04 Информационные
системы (по отраслям) подготовлен к освоению ООП ВПО.
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1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ специальности 09.02.04.
Информационные системы (по отраслям)

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют:
Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской

Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с
последними изменениями и дополнениями);

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего
профессионального образования (СПО) по специальности09.02.04 Информационные
системы (по отраслям)

, утвержденный приказом Министерства образования и науки от; от 14 мая 2014 г
№ 525

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012г. №413 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»;

Приказ Минобрнауки России от 29.12.2014г. №1645 «О внесении изменений в
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012г. №413
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего
(полного) общего образования»;

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013г. №464 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования»;

Приказ Минобрнауки России от 15.12.2014г. №1580 «О внесении изменений в
порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования, утвержденный Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №464»;

Приказ Минобрнауки России от 28.05.2014г. №594 «Об утверждении Порядка
разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и
ведения реестра примерных основных образовательных программ»;

Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013г. №968 «Об утверждении порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего профессионального образования»;

Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013г. №1186 «Об утверждении порядка
заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их
дубликатов»;

Приказ Минобрнауки России от 14.02.2014г. №115 «Об утверждении порядка
заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании
и их дубликатов»;

Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013г. №291 «Об утверждении Положения о
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные
программы среднего профессионального образования»;

Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013г. №1199 «Об утверждении перечней
профессий и специальностей среднего профессионального образования»
(Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2013 N 30861);

Приказ Минобрнауки РФ от 26.12.2013г. №1400 «Об утверждении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего профессионального образования;

Письмо Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки от 17.02.2014г. №02-68 «О прохождении государственной итоговой
аттестации по образовательным программам среднего общего образования обучающимися
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

Устав АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза».



5

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ
СПО - среднее профессиональное образование;
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования;
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;
ОК - общая компетенция;
ПК - профессиональная компетенция;
ПМ - профессиональный модуль;
МДК - междисциплинарный курс.

1.4. Общая характеристика программы подготовки специалистов
среднего звена (ППССЗ)

ППССЗ специальности 09.02.04. Информационные системы (по отраслям) имеет
своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих
и профессиональных компетенций в соответствие с требованиями ФГОС СПО по данной
специальности.

Выпускник должен быть готов к таким видам профессиональной деятельности как.
Эксплуатация и модификация информационных систем.
Участие в разработке информационных систем.
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
(приложение к ФГОС СПО).

1.5. Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки по специальности 09.02.04

Информационные системы (по отраслям) при очной форме получения образования:
на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев;
на базе среднего общего образования – 2 год 10 месяцев.

Уровень образования,
необходимый для приема
на обучение по ППССЗ

Наименование
квалификации базовой

подготовки

Нормативный срок освоения
ППССЗ СПО базовой

подготовки
при очной форме обучения

среднее общее образование техник по
информационным

системам

2 года 10 месяцев

основное общее образование 3 года 10 месяцев

Для студентов, поступивших на базе основного общего образования, техникум
реализует федеральный государственный стандарт среднего общего образования в
пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО.

При реализации ППССЗ специальности 09.02.04 Информационные системы (по
отраслям)

базовой подготовки, обучающиеся имеют академические права и обязанности в
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (пункт 7.2. ФГОС СПО по специальности 09.02.04
Информационные системы (по отраслям)
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1.6. Трудоёмкость ППССЗ специальности 09.02.04 Информационные системы
(по отраслям)

Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования составляет 199 недель,
в том числе:

Обучение по учебным циклам 123 недели
Учебная практика 12 недель
Производственная практика (по профилю специальности) 13 недель
Производственная практика (преддипломная) 4 недели
Промежуточная аттестация 7 недель
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 34 недели

ИТОГО: 199 недель

Трудоемкость ППССЗ на базе среднего общего образования составляет 147 недель, в
том числе:

Обучение по учебным циклам 84 недели
Учебная практика 12 недель
Производственная практика (по профилю специальности) 13 недель
Производственная практика (преддипломная) 4 недели
Промежуточная аттестация 5 недель
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 23 недели

ИТОГО: 147 недель

1.7. Требования к абитуриенту
Абитуриент при поступлении должен иметь документ государственного образца:
• аттестат об основном общем образовании или
 о среднем общем образовании или
 о начальном профессиональном образовании или
 о среднем профессиональном образовании или
 о высшем профессиональном образовании.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА ППССЗ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

09.02.04. Информационные системы (по отраслям)

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускников базовой подготовки

согласно ФГОС СПО по специальности 09.02.04 Информационные системы (по
отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки № 525 от
14.05.2014 г.:

 создание и эксплуатация
 информационных систем, автоматизирующих задачи организационного

управления коммерческих
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 компаний и бюджетных учреждений; анализ требований к информационным
системам и бизнес-приложениям; совокупность методов и средств разработки
информационных систем и бизнес-приложений; реализация проектных спецификаций и
архитектуры бизнес-приложения;

 регламенты модификаций, оптимизаций и развития информационных
систем.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности выпускников базовой подготовки

согласно ФГОС СПО по специальности 09.02.04 Информационные системы (по
отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки №525 от
14.05.2014г. являются:

o программы и программные компоненты бизнес-приложений;
o языки и системы программирования бизнес-приложений;
o инструментальные средства для документирования;
o описания и моделирования информационных и коммуникационных

процессов в информационных
o системах;
o инструментальные средства управления проектами;
o стандарты и методы организации управления, учета и отчетности на

предприятиях;
o стандарты и методы информационного взаимодействия систем;
o первичные трудовые коллективы.

2.3. Виды профессиональной деятельности.
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.04 Информационные

системы (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки
№525 от. 14.05.2014 г. техник по информационным системам (базовой подготовки)
готовится к следующим видам деятельности:

 Эксплуатация и модификация информационных систем.
 Участие в разработке информационных систем.
 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,

должностям служащих

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА (ППССЗ)

3.1. Компетенции выпускников, формируемые в результате освоения ППССЗ.
Техник по информационным системам должен обладать общими компетенциями,

включающими в себя способность:
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного
развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.
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ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

Техник по информационным системам должен обладать профессиональными
компетенциями, соответствующими видам деятельности:

ВПД.1. Эксплуатация и модификация информационных систем.
ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования

информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать
участие в разработке проектной документации на модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке
методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы
в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы
на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в
разрабатываемых модулях информационной системы.

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной
системы.

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности
информационной системы.

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках
своей компетенции, документировать результаты работ.

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать
фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и
восстановлению данных информационной системы, работать с технической
документацией.

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной
системы в рамках своей компетенции.

ВПД.2. Участие в разработке информационных систем.
ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания.
ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.
ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.
ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми

стандартами.
ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования

информационной системы.
В связи с тем, что в ФГОС СПО по специальности 09.02.04 Информационные

системы (по отраслям) прописан перечень профессий рабочих, должностей служащих,
рекомендуемых к освоению в рамках программы подготовки специалистов среднего
звена, АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза» выбрал к
освоению обучающимися профессию 16199 Оператор электронно-вычислительных и
вычислительных машин и ввёл в ВПД.3 Выполнение работ по профессии 16199 Оператор



9

электронно-вычислительных и вычислительных машин следующие профессиональные
компетенции

ПК 3.1 Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение,
периферийные устройства, операционную систему персонального компьютера и
мультимедийное оборудование;

ПК 3.2 Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный
компьютер с различных носителей;

ПК 3.3 Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы;
ПК 3.4 Обрабатывать аудио и визуальный контент средствами звуковых,

графических и видео-редакторов;
ПК 3.5 Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу,

медиафайлы и другую итоговую продукцию из исходных аудио, визуальных и
мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и
мультимедийного оборудования.

В связи с введением в вариативную часть учебного плана специальности 09.02.04
Информационные системы (по отраслям) профессионального модуля ПМ.04
Автоматизированные системы управления предприятием в соответствии с современными
требованиями работодателей созданы следующие профессиональные компетенции:

ВПД .4 Автоматизированные системы управления предприятием
ПК 4.1 Осуществлять сопровождение автоматизированных систем управления

предприятием
ПК 4.2 Осуществлять ведение бухгалтерского учета в системе 1С:Предприятие
ПК 4.3 Выполнение конфигурирование системы 1С:Предприятие
ПК 4.4 Проводить администрирование системы 1С:Предприятие

В связи с отраслевой принадлежностью учебного заведения к системе
потребительской кооперации с целью освоения ВПД.5 Организация кооперативного
дела и предпринимательства введён в вариативную часть учебного плана специальности
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) профессиональный модуль ПМ.05
Организация кооперативного дела и предпринимательства и созданы следующие
профессиональные компетенции:

ПК 5.1 Формировать предпринимательские идеи и определять цели деятельности
кооперативного дела.

ПК 5.2 Применять методы исследования потребительского рынка с целью
обоснования целесообразности деятельности.

ПК 5.3 Разрабатывать обоснованный бизнес-план.
ПК 5.4 Осуществлять процедуру юридического оформления создаваемого

кооперативного дела.
ПК 5.5 Формировать взаимоотношения с различными органами и службами.
ПК 5.6 Формировать необходимые ресурсы для организации и ведения

кооперативного дела.
ПК 5.7 Осуществлять организацию и управление предпринимательской

деятельностью

3.2. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их
составных частей ППССЗ.

В составных частях Программы подготовки специалистов среднего звена по
специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки
предусматривает изучение следующих учебных циклов:

 общеобразовательного;
 общего гуманитарного и социально-экономического;
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 математического и общего естественнонаучного;
 профессионального;
и разделов:
 учебная практика;
 производственная практика (по профилю специальности);
 производственная практика (преддипломная);
 промежуточная аттестация;
 государственная итоговая аттестация.

Матрица соответствия компетенций и составных частей ППССЗ специальности
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки представлена в
Приложении 1.

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ

4.1. Рабочий график учебного процесса.
Рабочий график учебного процесса утвержден директором. Приложение 2.

В рабочем учебном графике приводится последовательность реализации ППССЗ по
специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) и базовой подготовки по
годам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государственную
аттестации, каникулы)

4.2. Учебный план.
ППССЗ разработана на основе структуры, заданной ФГОС СПО по специальности

09.02.04 Информационные системы (по отраслям).
При подготовке специалистов по специальности 09.02.04 Информационные

системы (по отраслям) на базе основного общего образования реализуется ФГОС среднего
общего образования технического профиля (общеобразовательный цикл).

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку
указанного профиля, которая позволяет приступить к освоению ППССЗ по специальности
09.02.04 Информационные системы (по отраслям).

Программа подготовки специалистов среднего звена формируется в соответствии с
рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах
освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе
основного общего образования с учетом требований федеральных государственных
образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего
профессионального образования,  разработанные департаментом государственной
политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки
Российской Федерации  совместно с ФГАУ «ФИРО» (письмо Минобрнауки России от
17.03.2015г. № 06-259), Федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования   по специальности, 09.02.04 Информационные
системы (по отраслям) утвержденным приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации  № 525 от 14 мая 2014 г.

Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики
ППССЗ 09.02.04 Информационные системы (по отраслям):

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по



11

семестрам;
 перечень учебных циклов и разделов;
 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;
 виды учебных занятий;
 распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и

по семестрам:
 по каждой дисциплине,
 профессиональному модулю,
 междисциплинарному курсу,
 по каждому разделу;
 виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому виду практик;
 виды и продолжительность итоговой государственной аттестации, формы

итоговой государственной аттестации.
Объем часов по всем циклам составляет 4428 часов, что соответствует требованиям

ФГОС. Расхождения общего итога объема часов по циклам нет.
При разработке учебных планов выполнены следующие требования:
- максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной нагрузки;
- максимальный объём аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических

часов в неделю;
- общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 11 недель, в том

числе не менее двух недель в зимний период, что соответствует требованиям ФГОС;
- продолжительность учебной недели – шестидневная.
Обязательная аудиторная нагрузка обучающихся предполагает уроки, лекции,

практические занятия, включая семинары, выполнение курсовых работ. Количество
курсовых проектов и работ – 2.

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых работ,
междисциплинарных проектов, подготовки рефератов, самостоятельного изучения
отдельных дидактических единиц и т.п.

По дисциплине «Физическая культура» еженедельно предусмотрены 2 часа
обязательных аудиторных занятия и 2 часа самостоятельной работы, включая игровые
виды подготовки за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и
секциях. Часть учебного времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" (48
часов), отведенного на изучение основ военной службы для подгрупп девушек, может
быть использована на освоение основ медицинских знаний

ППССЗ специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
предусматривает изучение следующих учебных циклов:

• общеобразовательного цикла;
• общего гуманитарного и социально-экономического (ОГСЭ);
• математического и общего естественнонаучного (ЕН);
• профессионального (П);

и разделов:
• учебная практика;
• производственная практика (по профилю специальности);
• производственная практика (преддипломная);
• промежуточная аттестация;
• государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной

квалификационной работы.
Базовая (обязательная часть) ППССЗ по учебным циклам составляет около 70% от
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общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть по циклам
составляет около 30%.

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной
части определены образовательным учреждением.

Учебные дисциплины включены в учебный план в соответствии с требованиями
ФГОС, с учетом мнения работодателей, и направлены на формирование компетенций
обучающихся.

Содержание вариативной части направлено на расширение и углубление
подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получение дополнительных
компетенций умений, знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями
продолжения образования.

Федеральным государственным образовательным стандартом специальности
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) предусмотрено использование 900
часов на вариативную часть. Этот объем часов был распределен по циклам дисциплин и
профессиональным модулям следующим образом:

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл с учетом продолжения
образования по программам высшего профессионального образования увеличен на
введение дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи в объёме 58 часов;

236 часов распределены на общепрофессиональные дисциплины: на 86 часов
увеличен объем часов на изучение обязательных общепрофессиональных дисциплин с
целью получения студентами дополнительных знаний, умений и компетенций для
обеспечения конкурентноспособности выпускников, в соответствии с запросами
регионального рынка труда; введены новые дисциплины ОП.11 Распределенные системы
обработки информации (70 часов) и ОП.12 Компьютерный дизайн (80 часов).

В цикле Профессиональные модули увеличен объем времени на 606 часов: введены
дополнительные модули ПМ. 04 Автоматизированные системы управления
предприятием (в объёме 388 часов) ввиду с современными требованиями работодателей и
ПМ. 05 Организация кооперативного дела и предпринимательства (в объёме 114 часов) -
отраслевая принадлежность учебного заведения к системе потребительской кооперации с
целью освоения вида профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих
профессиональных компетенций; 104 часа на увеличение объема обязательных
профессиональных модулей для углубления полученных и получение дополнительных
компетенций умений, знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности
выпускника.

Общеобразовательный учебный цикл состоит из учебных дисциплин, реализующих
федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий
естественнонаучный учебные циклы состоят из учебных дисциплин.

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и
профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности.

В состав профессионального модуля входит один или несколько
междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей
проводятся учебная и (или) производственная практика (по профилю специальности).

Учебный план представлен в Приложении 3.
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4.3. Аннотация рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных
модулей

4.3.1. Общеобразовательный цикл

ОУД.01 РУССКИЙ ЯЗЫК
ОУД.02 ЛИТЕРАТУРА

Цель дисциплин: воспитание гражданина и патриота; формирование
представления о русском языке и литературе как духовной, нравственной и культурной
ценности народа; осознание национального своеобразия русского языка и литературы;
овладение культурой межнационального общения;

развитие представлений о специфике русского языка и литературы в ряду других
искусств; культуры читательского восприятия художественного текста, понимания
авторской позиции, исторической и эстетической обусловленности литературного
процесса; освоение знаний о русском языке как многофункциональной знаковой системе и
общественном явлении; языковой норме и ее разновидностях; нормах речевого поведения
в различных сферах общения;

овладение умениями опознавать, анализировать, классифицировать языковые
факты, оценивать их с точки зрения нормативности; различать функциональные
разновидности языка и моделировать речевое поведение в соответствии с задачами
общения;

совершенствование умений анализа и интерпретации литературного произведения
как художественного целого в его историко-литературной обусловленности с
использованием теоретико-литературных знаний; написания сочинений различных типов;
поиска, систематизации и использования необходимой информации, в том числе в сети
Интернета.

применение полученных знаний и умений в собственной речевой практике;
повышение уровня речевой культуры, орфографической и пунктуационной грамотности.
Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования
коммуникативной, языковой и лингвистической (языковедческой), культуроведческой
компетенций.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 1 - ОК 9.

Место дисциплин в структуре ППССЗ: дисциплины относятся к базовой части
общеобразовательного цикла и изучаются ОУД.01 РУССКИЙ ЯЗЫК в 1 семестре ОУД.02
ЛИТЕРАТУРА в 1 и 2 семестрах очной формы обучения. Дисциплины являются основной
для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплин: связь языка и истории, культуры русского и других
народов; смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык,
языковая норма, культура речи; основные единицы и уровни языка, их признаки и
взаимосвязь; орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и
пунктуационные нормы современного русского литературного языка; нормы речевого
поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах
общения и т.д. Образная природа словесного искусства; литературные произведения;
основные факты жизни и творчества писателей-классиков XIX-XX вв.; основные
закономерности историко-литературного процесса и черты литературных направлений;
основные теоретико-литературные понятия и т.д. анализ эпизодов (сцен) изученного
произведения, объяснение его связи с проблематикой произведения; соотношение
художественной литературы с общественной жизнью и культурой; конкретно-
историческое и общечеловеческое содержания литературных произведений; в «сквозные»
темы и ключевые проблемы русской литературы; соотношение произведения с
литературным направлением эпохи; род и жанр произведения; авторская позиции;
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аргументированное формулирование своего отношения к литературному произведению;
рецензирование литературных произведений и сочинения разных жанров на литературные
темы.

ОУД.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Цель дисциплины: дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной

компетенции (речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-
познавательной).

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2 - ОК 6. Место
дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым дисциплинам цикла и
изучается в 1 и 2 семестрах очной формы обучения.

Содержание дисциплины: Новые лексические единицы, связанные с
соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих
особенности культуры страны изучаемого языка; значение изученных грамматических
явлений в расширенном объеме. Страноведческая информация: сведения о стране
изучаемого языка, науке и культуре, исторических и современных реалиях, общественных
деятелях. Место страны изучаемого языка в мировом сообществе и ее мировой культуре,
взаимоотношениях с нашей страной, языковые средства и правила речевого и неречевого
поведения в соответствии со сферой общения и социальным статусом партнера.

ОУД.04 МАТЕМАТИКА
Цель дисциплины: формирование представлений о математике как универсальном

языке науки, средстве моделирования явлений и процессов, об идеях и методах
математики;

развитие логического мышления, пространственного воображения,
алгоритмической культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей
профессиональной деятельности, а также последующего обучения в высшей школе;

овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в повседневной
жизни, для изучения школьных естественнонаучных дисциплин на базовом уровне, для
получения образования в областях, не требующих углубленной математической
подготовки;

воспитание средствами математики культуры личности, понимания значимости
математики для научно-технического прогресса, отношения к математике как к части
общечеловеческой культуры через знакомство с историей развития математики,
эволюцией математических идей.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2 - ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к профильным
дисциплинам цикла и изучается в 1 и 2 семестрах очной формы обучения. Дисциплина
является основой для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: Уравнения и неравенства. Система уравнений.
Элементы комбинаторики, статистики, теории вероятности. Прямые и плоскости в
пространстве. Тела и поверхности вращения, площади поверхностей вращения.

ОУД.05 ИСТОРИЯ
Цель дисциплины: воспитание гражданственности, национальной идентичности,

развитие мировоззренческих убеждений учащихся на основе осмысления ими
исторически сложившихся культурных, религиозных, этно-национальных традиций,
нравственных и социальных установок, идеологических доктрин; расширение
социального опыта учащихся при анализе и обсуждении форм человеческого
взаимодействия в истории;
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развитие способности понимать историческую обусловленность явлений и
процессов современного мира, критически анализировать полученную историко-
социальную информацию, определять собственную позицию по отношению к
окружающей реальности, соотносить ее с исторически возникшими мировоззренческими
системами;

освоение систематизированных знаний об истории человечества и элементов
философско-исторических и методологических знаний об историческом процессе;
подготовка учащихся к продолжению образования в области гуманитарных дисциплин;

овладение умениями и навыками комплексной работы с различными типами
исторических источников, поиска и систематизации исторической информации как
основы решения исследовательских задач;

формирование исторического мышления - способности рассматривать события и
явления с точки зрения их исторической обусловленности, умения выявлять
историческую обусловленность различных версий и оценок событий прошлого и
современности, определять и аргументировано представлять собственное отношение к
дискуссионным проблемам истории.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины обучающийся должен овладеть компетенциями по 4 блокам
(самоорганизация, самообучение, информационный и коммуникативный блоки), а также
формируются следующие общие компетенции: ОК 2 - ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым
дисциплинам цикла и изучается в 1 и 2 семестрах очной формы обучения. Дисциплина
является основой для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: Основные факты, процессы и явления,
характеризующие целостность отечественной и всемирной истории; периодизацию
всемирной и отечественной истории; современные версии и трактовки важнейших
проблем отечественной и всемирной истории; историческую обусловленность
современных общественных процессов; особенности исторического пути России, ее роль
в мировом сообществе.

ОУД.06 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
Цель дисциплины: развитие физических качеств и способностей,

совершенствование функциональных возможностей организма, укрепление
индивидуального здоровья;

воспитание бережного отношения к собственному здоровью, потребности в
занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью;

овладение технологиями современных оздоровительных систем физического
воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально - прикладными
физическими упражнениями и базовыми видами спорта;

освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в
формировании здорового образа жизни и социальных ориентации;

приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной
деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в коллективных формах
занятий физическими упражнениями.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины «Физическая культура» формируются следующие общие компетенции: ОК 2
- ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым
дисциплинам цикла и изучается в 1 и 2 семестрах очной формы обучения. Дисциплина
является основой для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности.
Содержание дисциплины: Легкая атлетика. Гимнастика. Спортивные игры.
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ОУД.07 ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель дисциплины: освоение знаний о безопасном поведении человека в опасных и

чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера; о здоровье
и здоровом образе жизни; о государственной системе защиты населения от опасных и
чрезвычайных ситуаций; об обязанностях граждан по защите государства;

воспитание ценностного отношения к человеческой жизни и здоровью; чувства
уважения к героическому наследию России и ее государственной символике; патриотизма
и долга по защите Отечества;

развитие черт личности, необходимых для безопасного поведения в чрезвычайных
ситуациях и при прохождении военной службы; бдительности по предотвращению актов
терроризма; потребности в соблюдении здорового образа жизни;

овладение умениями оценивать ситуации, опасные для жизни и здоровья;
действовать в чрезвычайных ситуациях; использовать средства индивидуальной и
коллективной защиты; оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» формируются следующие общие
компетенции ОК 1 - ОК 9.

Место дисциплины в структуре ОП: дисциплина относится к базовым
дисциплинам цикла и изучается в 1 и 2 семестрах очной формы обучения. Дисциплина
является основой для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: Поведение человека в условиях вынужденной
автономии. Гражданская оборона - составная часть обороноспособности страны. Основы
медицинских знаний и профилактика инфекционных заболеваний. Вооруженные силы
РФ. Боевые традиции ВС РФ. Символы воинской славы. Основы медицинских знаний и
правила оказания первой медицинской помощи.

Воинская обязанность. Здоровый образ жизни. Прикладная физическая подготовка.

ОУД.08 ИНФОРМАТИКА
Цель дисциплины: освоение системы базовых знаний, отражающих вклад

информатики в формирование современной научной картины мира, роль
информационных процессов в обществе, биологических и технических системах;

овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать информационные
модели реальных объектов и процессов, используя при этом информационные
технологии, в том числе при изучении других школьных дисциплин;

развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей
путем освоения и использования методов информатики при изучении различных учебных
предметов;

воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм
информационной деятельности;

приобретение опыта использования информационных технологий в
индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной
деятельности.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2- ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к профильным
дисциплинам цикла и изучается в 1 и 2 семестрах очной формы обучения. Готовит к
изучению дисциплин, связанных с информационными технологиями и является основой
для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: Информация и ее кодирование. Моделирование и
компьютерный эксперимент. Компьютер. Программные приложения. Компьютерные
коммуникации.
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ОУД.09 ФИЗИКА
Цель дисциплины: «Физика» является дисциплиной, закладывающей базу для

последующего изучения специальных предметов. Физика - общая наука о природе,
дающая диалектно материалистическое понимание окружающего мира. Человек,
получивший среднее профессиональное образование, должен знать основы современной
физики, которая имеет не только важное общеобразовательное, мировоззренческое, но и
прикладное значение.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2 - ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к профильным
дисциплинам цикла и изучается в 1 и 2 семестрах очной формы обучения.

Содержание дисциплины: понятия физическое явление, гипотеза закон, теория,
вещество, взаимодействие;

физических величины: скорость, ускорение, масса, сила, импульс, работа,
механическая энергия, внутренняя энергия, абсолютная температура, средняя
кинетическая энергия частиц вещества, количество теплоты, элементарный электрический
заряд;

физические законы классической механики, всемирного тяготения, сохранения
энергии, импульса и электрического заряда, термодинамики;

вклад российских и зарубежных ученых, оказавших наибольшее влияние на
развитие физики.

ОУД.010 ХИМИЯ
Цель дисциплины: Содержание программы «Химия» направлено на выполнение

следующих целей:
- формирование у обучающихся умения оценивать значимость химического знания

для каждого человека, целостного представления о мире и роли химии в создании
современной естественнонаучной картины мира;

-умения объяснять объекты и процессы окружающей действительности, используя
для этого химические знания; -развитие у обучающихся умений различать факты и
оценки, сравнивать оценочные выводы, видеть их связь с критериями оценок и связь
критериев с определённой системой ценностей, формулировать и обосновывать
собственную позицию;

-приобретение обучающимися опыта разнообразной деятельности, опыта познания
и самопознания; ключевых навыков, имеющих универсальное значение для различных
видов деятельности (навыков решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и
обработки информации, коммуникативных навыков, навыков измерений, навыков
сотрудничества, навыков безопасного обращения с веществами в повседневной жизни

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2- ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым
дисциплинам цикла и изучается в 1и 2 семестрах очной формы обучения

Содержание дисциплины:
- важнейшие химические понятия: вещество, химический элемент, атом, молекула,

относительные атомная и молекулярная массы, ион, аллотропия, изотопы, химическая
связь, электроотрицательность, валентность, степень окисления, моль, молярная масса,
молярный объем газообразных веществ, вещества молекулярного и немолекулярного
строения, растворы, электролит и неэлектролит, электролитическая диссоциация,
окислитель и восстановитель, окисление и восстановление, тепловой эффект реакции,
скорость химической реакции, катализ, химическое равновесие, углеродный скелет,
функциональная группа, изомерия, гомология;

- основные законы химии: сохранения массы веществ, постоянства состава
веществ, Периодический закон Д.И. Менделеева;
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- основные теории химии; химической связи, электролитической диссоциации,
строения органических и неорганических соединений;

- важнейшие вещества и материалы: важнейшие металлы и сплавы; серная,
соляная, азотная и уксусная кислоты; благородные газы, водород, кислород, галогены,
щелочные металлы; основные, кислотные и амфотерные оксиды и гидроксиды, щелочи,
углекислый и угарный газы, сернистый газ,

- аммиак, вода, природный газ, метан, этан, этилен, ацетилен, хлорид натрия,
карбонат и гидрокарбонат натрия, карбонат и фосфат кальция, бензол, метанол и этанол,
сложные эфиры, жиры, мыла, моносахариды (глюкоза), дисахариды (сахароза),
полисахариды (крахмал и целлюлоза), анилин, аминокислоты, белки, искусственные и
синтетические волокна, каучуки, пластмассы

ОУД. 11 ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ (ВКЛЮЧАЯ ЭКОНОМИКУ И ПРАВО)
Цель дисциплины: воспитание гражданственности, социальной ответственности,

правового самосознания, патриотизма, приверженности конституционным принципам
Российской Федерации;

•развитие личности на стадии начальной социализации, становление правомерного
социального поведения, повышение уровня политической, правовой и духовно-
нравственной культуры подростка;

•углубление интереса к изучению социально-экономических и политико-правовых
дисциплин;

•умение получать информацию из различных источников, анализировать,
систематизировать ее, делать выводы и прогнозы;

•содействие формированию целостной картины мира, усвоению знаний об
основных сферах человеческой деятельности, социальных институтах, нормах
регулирования общественных отношений, необходимых для взаимодействия с другими
людьми в рамках отдельных социальных групп и общества в целом;

•формирование мотивации к общественно полезной деятельности, повышение
стремления к самовоспитанию, самореализации, самоконтролю;

•применение полученных знаний и умений в практической деятельности в
различных сферах общественной жизни.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2- ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым
дисциплинам цикла и изучается в1 и 2 семестрах очной формы обучения.

Содержание дисциплины: Природа человека, врождённые и приобретённые
качества.

Общество как сложная система.
Духовная культура личности и общества.
Наука и образование в современном мире.
Мораль, искусство и религия как элемент духовной культуры.
Экономика и экономическая наука. Экономические системы. Экономика семьи.
Рынок. Фирма. Роль государства в экономике.
ВВП, его структура и динамика. Рынок труда и безработица.
Деньги, банки, инфляция
Основные проблемы экономики России. Элементы международной экономики.
Социальная роль и стратификация.
Социальные нормы и конфликты.
Важнейшие социальные общности и группы.
Политика и власть. Государство в политической системе.
Участники политического процесса.
Правовое регулирование общественных отношений.
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Основы конституционного права Российской Федерации.
Отрасли российского права.
Международное право.

ОУД.12 БИОЛОГИЯ
Цель дисциплины: освоение знаний о современной естественно-научной картине

мира и методах естественных наук; знакомство с наиболее важными идеями и
достижениями естествознания, оказавшими определяющее влияние на развитие техники и
технологий; овладение умениями применять полученные знания для объяснения явлений
окружающего мира, восприятия информации естественно-научного и специального
(профессионально содержания, получаемой из СМИ, ресурсов Интернета, специальной и
научно-популярной литературы; развитие интеллектуальных, творческих способностей и
критического мышления в ходе проведения простейших исследований, анализа явлений,
восприятия и интерпретации естественно-научной информации; воспитание
убежденности в возможности познания законов природы и использования достижений
естественных наук для развития цивилизации и повышения качества жизни;
естественно-научных знаний в профессиональной деятельности повседневной жизни для
обеспечения безопасности жизнедеятельности;
грамотного использования современных технологий; охраны здоровья, окружающей
среды.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2- ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым
дисциплинам цикла и изучается во   2 семестре очной формы обучения

Содержание дисциплины: естественнонаучный метод познания, электромагнитное
поле, электромагнитные волны, квант, эволюция Вселенной, большой взрыв, Солнечная
система, галактика, периодический закон, химическая связь, химическая реакция,
макромолекула, белок, катализатор, фермент, клетка, дифференциация клеток, ДНК,
биологическая эволюция, биоразнообразие, организм, популяция, экосистема, биосфера,
энтропия, самоорганизация; вклад великих ученых в формирование современной
естественно-научной картины мира

ОУД.13 ГЕОГРАФИЯ
Цель дисциплины: освоение системы географических знаний для понимания

предмета и задач современной географической науки, ее структуры, тенденций развития;
места и роли географии в системе наук, жизни общества, решения его проблем; для
подготовки к продолжению образования в выбранной области;

овладение умениями решать комплексные задачи, требующие учета
географической ситуации на конкретной территории, моделирования природных,

социально-экономических и геоэкологических явлений и процессов с учетом
пространственно-временных условий, и факторов;

развитие географического мышления для ориентации в проблемах
территориальной организации общества, его взаимодействия с природой; навыков
грамотного решения бытовых и профессионально-ориентированных задач;

воспитание патриотизма, толерантности к другим народам и культурам; социально-
ответственного отношения к окружающей среде в ходе повседневной трудовой и бытовой
деятельности;

использование разнообразных географических знаний и умений в быту и в
процессе подготовки к будущей профессиональной деятельности; обеспечении
безопасности жизнедеятельности и адаптации к условиям окружающей среды.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2 - ОК 6.
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Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым
дисциплинам цикла и изучается в 1 семестре очной формы обучения. Дисциплина готовит
изучению социально-экономических и гуманитарных дисциплин и является основой для
осуществления дальнейшей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: особенности размещения основных видов природных
ресурсов, их главные месторождения и территориальные сочетания; численность и
динамика населения мира, отдельных регионов и стран, их этногеографическую
специфику; различия в уровне и качестве жизни населения, основные направления
миграций; проблемы современной урбанизации; географические особенности отраслевой
и территориальной структуры мирового хозяйства, размещения его основных отраслей;
географическую специфику отдельных стран и регионов, их различия по уровню
социально-экономического развития, специализации в системе международного
географического разделения труда; географические аспекты глобальных проблем
человечества; особенности современного геополитического и геоэкономического
положения России, ее роль в международном географическом разделении труда.

ОУД.14 ЭКОЛОГИЯ
Цель дисциплины: получение фундаментальных знаний об экологических

системах и особенностях их функционирования в условиях нарастающей антропогенной
нагрузки; истории возникновения и развития экологии как естественно-научной и
социальной дисциплины, ее роли в формировании картины мира; о методах научного
познания;

овладение умениями логически мыслить, обосновывать место и роль
экологических знаний в практической деятельности людей, развитии современных
технологий; определять состояние экологических систем в природе и в условиях
городских и сельских поселений;

проводить наблюдения за природными и искусственными экосистемами с целью их
описания и выявления естественных и антропогенных изменений; развитие
познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей, обучающихся в
процессе изучения экологии; путей развития природоохранной деятельности; в ходе
работы с различными источниками информации;

воспитание убежденности в необходимости рационального природопользования,
бережного отношения к природным ресурсам и окружающей среде, собственному
здоровью; уважения к мнению оппонента при обсуждении экологических проблем;

использование приобретенных знаний и умений по экологии в повседневной жизни
для оценки последствий своей деятельности (и деятельности других людей) по
отношению к окружающей среде, здоровью других людей и собственному здоровью;
соблюдению правил поведения в природе.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2 - ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым
дисциплинам цикла и изучается во 2 семестре очной формы обучения. Дисциплина
готовит изучению социально-экономических и гуманитарных дисциплин и является
основой для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: История развития экологии. Методы, используемые в
экологических исследованиях. Роль экологии в формировании современной картины мира
и в практической деятельности людей. Значение экологии в освоении профессий и
специальностей среднего профессионального образования. Среда обитания и факторы
среды. Общие закономерности действия факторов среды на организм. Популяция.
Экосистема. Биосфера. Среда, окружающая человека, ее специфика и состояние.
Демография и проблемы экологии. Природные ресурсы, используемые человеком.
Понятие «загрязнение среды». Экологические проблемы: региональные и глобальные.
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Причины возникновения глобальных экологических проблем. Возможные способы
решения глобальных экологических проблем. Окружающая человека среда и ее
компоненты. Естественная и искусственная среды обитания человека. Социальная среда.
Основные экологические требования к компонентам окружающей человека среды.
Контроль за качеством воздуха, воды, продуктов питания. Городская квартира и
требования к ее экологической безопасности. Шум и вибрация в городских условиях.
Влияние шума и вибрации на здоровье городского человека. Экологические вопросы
строительства в городе. Экологические требования к организации строительства в городе.
Материалы, используемые в строительстве жилых домов и нежилых помещений. Их
экологическая безопасность. Контроль за качеством строительства. Дороги и дорожное
строительство в городе.

Экологические требования к дорожному строительству в городе. Материалы,
используемые при дорожном строительстве в городе. Их экологическая безопасность.
Контроль за качеством строительства дорог. Экологические проблемы промышленных и
бытовых отходов в городе. Твердые бытовые отходы и способы их утилизации.
Современные способы переработки промышленных и бытовых отходов. Особенности
среды обитания человека в условиях сельской местности. Сельское хозяйство и его
экологические проблемы. Пути решения экологических проблем сельского хозяйства.
Глобальные экологические проблемы и способы их решения. Возникновение
экологических понятий «устойчивость» и «устойчивое развитие». Эволюция взглядов на
устойчивое развитие. Переход к модели «Устойчивость и развитие». Способы решения
экологических проблем в рамках концепции «Устойчивость и развитие». Экономический,
социальный, культурный и экологический способы устойчивости, их взаимодействие и
взаимовлияние. Экологические след и индекс человеческого развития.

ОУД.15 АСТРОНОМИЯ
Цель дисциплины:
 формирование понимания сущности повседневно наблюдаемых и редких

астрономических явлений;
 места в Солнечной системы и Галактике;
 связи своего существования со всей историей эволюции Метагалактики;
 ознакомление с научными методами и историей изучения Вселенной;
 формирование представления о действии во Вселенной физических

законов, открытых в земных условиях, и единстве мегамира и микромира;
 воспитание сознательного отношения к активно внедряемой в нашу жизнь

астрологии и другим оккультным (эзотерическим) наукам.
Требования к уровню основания содержания курса: в результате освоения

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 2– ОК 6
Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовым

дисциплинам общеобразовательного цикла и изучается во 2 семестре.
Содержание дисциплины:
1. Предмет астрономии.
2. Практические основы астрономии.
3. Строение Солнечной системы.
4. Законы движения небесных тел.
5. Природа тел Солнечной системы.
6. Солнце и звезды.
7. Наша Галактика – Млечный путь.
8. Строение и эволюция Вселенной.
9. Жизнь и разум во Вселенной.
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УД.16 КУЛЬТУРА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ
Цель дисциплины: приобретение углубленных знаний культуры делового

общения, помогающих устанавливать контакты с людьми, убеждать партнёров в
целенаправленности своих инициатив и предложений; избегать конфликтных ситуаций в
общении, грамотно выстраивать тактику деловой беседы; оценивать собственную
культуру делового общения; владеть невербальными средствами  в деловой разговорной
практике; находить и устранять возникающие барьеры в общении, владеть основами
формирования имиджа делового человека.

Требования к уровню основания содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 – ОК 6

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина является вариативной
частью общеобразовательного цикла как общеобразовательная дисциплина изучается во 2
семестре.

Содержание дисциплины: речевая культура делового разговора; логическая
культура делового общения; психологическая культура делового общения; невербальные
средства в деловой разговорной практике; барьеры в общении и их преодоление; деловая
этика и деловой этикет; имидж делового человека; ведение деловой беседы.

4.3.2. Дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического цикла
ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ

Цель дисциплины: сформировать основные понятия философии, определить роль
философии в жизни человека и общества, изучить важнейшие школы и учения
выдающихся философов, основы научной, философской и религиозной картин мира.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 1 - ОК 9.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина является базовой частью
цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин основной и изучается
в 4 семестре очной формы обучения.

Содержание дисциплины: основные категории и понятия философии; роль
философии в жизни человека и общества; основы философского учения о бытии;
сущность процесса познания; основы научной, философской и религиозной картин мира;
об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни,
культуры, окружающей среды; о социальных и этических проблемах, связанных с
развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ
Цель дисциплины: научиться ориентироваться в современной экономической,

политической и культурной ситуации в России и мире, выявлять взаимосвязь
отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и
культурных проблем в их историческом аспекте;

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина является базовой частью
цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и изучается в 3
семестре очной формы обучения.

Содержание дисциплины:
основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и

XXI вв.);
сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в

конце XX - начале XXI вв.;
основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные)
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политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их

деятельности;
роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и

государственных традиций;
содержание и назначение важнейших нормативных правовых и иных нормативных

правовых актов мирового и регионального значения.

ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Цель дисциплины: обучение практическому владению разговорно-бытовой речью

и деловым языком специальности для активного применения, как в повседневной, так и в
профессиональной деятельности.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина является базовой частью
цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и изучается с 3 по
8семестр очной формы обучения.

Содержание дисциплины: Вводно-коррективный курс. Развитие монологической
и диалогической речи по темам. Новые лексические единицы, связанные с
соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета. Развитие
навыков чтения литературы по специальности .Практикум по работе с профессионально-
ориентированными текстами.

ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
Цель дисциплины: развитие физических качеств и способностей,

совершенствование функциональных возможностей организма, укрепление
индивидуального здоровья;

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 2, ОК 3, ОК 6.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина является базовой частью
цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и изучается с 3 по 8
семестр очной формы обучения.

Содержание дисциплины: Легкая атлетика. Гимнастика. Спортивные игры.

ОГСЭ.05 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Цель дисциплины: научить: строить свою речь в соответствии с языковыми,

коммуникативными и этическими нормами; анализировать свою речь с точки зрения ее
нормативности, уместности и целесообразности; устранять ошибки и недочеты в своей
устной и письменной речи; владеть понятием, фонемы, фонетическими средствами
речевой выразительности; владеть нормами словоупотребления, определять лексическое
значение слова; находить и исправлять в тексте лексические ошибки, ошибки в
употреблении фразеологизмов; определять функционально-стилевую принадлежность
слова; определять слова, относимые к авторским новообразованиям; пользоваться
нормами словообразования применительно к общеупотребительной, общенаучной и
профессиональной лексике; использовать словообразовательные средства в
изобразительно-выразительных целях; употреблять грамматические формы слов в
соответствии с литературной нормой и стилистическими особенностями создаваемого
текста; выявлять грамматические ошибки в тексте; различать предложения простые и
сложные, обособляемые обороты, прямую речь и слова автора, цитаты; пользоваться
багажом синтаксических средств при создании собственных текстов официально-
делового, учебно-научного стилей; редактировать собственные тексты и тексты других
авторов; пользоваться правилами правописания; различать тексты по их принадлежности
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к стилям; продуцировать разные типы речи, создавать тексты учебно-научного и
официально-делового стилей в жанрах, соответствующих требованиям профессиональной
подготовки.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина является вариативной
частью цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и изучается в
3 семестре по очной форме обучения.

Содержание дисциплины: понятия языка и речи, различия между языком и речью,
функции языка, понятие о литературном языке, формы литературного языка, их
отличительные особенности, признаки литературного языка и типы речевой нормы;
понятие культуры речи, основные компоненты культуры речи (владение языковой,
литературной нормой, соблюдение этики общения, учет коммуникативного компонента),
качества, характеризующие речь; основные словари русского языка; фонетические
единицы языка и фонетические средства языковой выразительности, особенности
русского ударения и произношения, орфоэпические нормы; лексические и
фразеологические единицы языка, лексические и фразеологические нормы,
изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии, лексические и
фразеологические ошибки; способы словообразования, стилистические возможности
словообразования; словообразовательные ошибки; самостоятельные и служебные части
речи, нормативное употребление форм слова, стилистику частей речи: ошибки в
формообразовании и употреблении частей речи; синтаксический строй предложений,
выразительные возможности русского синтаксиса; правила правописания и пунктуации,
принципы русской орфографии и пунктуации, понимать смыслоразличительную роль
орфографии и знаков препинания;

функционально-смысловые типы речи, функциональные стили литературного
языка, сферу их использования, их языковые признаки, особенности построения текста.

4.3.3. Дисциплины математического и общего естественнонаучного цикла

ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ
Цель дисциплины: сформировать компетенции по

-решению системы линейных уравнений;
-произведению действий над векторами, составлению уравнений прямых и определению
их взаимного расположения;
-вычислению пределов функций;
-дифференцированию и интегрированию функции;
-моделированию и решению задач линейного программирования

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК1-ОК9, профессиональные
компетенции: ПК1.1 ,1.2, 1.4.2.3.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина является базовой частью
цикла математических и общих естественно научных дисциплин и изучается в 3 -
4семестрах по очной форме обучения.

Содержание дисциплины:
Теория пределов. Предел функции. Непрерывность функции. Дифференциальное и

интегральное исчисление. Производная функции. Исследование функции с помощью
производной. Неопределенный интеграл. Определенный интеграл. Линейная алгебра с
элементами аналитической геометрии. Матрицы, определители. Решение систем
линейных уравнений. Векторы. Уравнение прямолинейное программирование. Общая
постановка задачи линейного программирования. Решение задач линейного
программирования графическим методом.
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ЕН.02 ЭЛЕМЕНТЫ МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛОГИКИ
Цель дисциплины: сформировать компетенции по

Применению:
- основных принципов математической логики,
- теории множеств и теории алгоритмов;
-формулы алгебры высказываний;
-методов минимизации алгебраических преобразований;
-основ языка и алгебры предикатов.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК 1 - ОК 9, а также
профессиональные компетенции: ПК1.1 ,12, 1.4.2.3.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина является базовой частью
цикла математических и общих естественно научных дисциплин и изучается в 3 семестре
по очной форме обучения.

Содержание дисциплины:
Формулы логики. Логические операции. Формулы логики. Таблица истинности.

Дизъюнктивная и конъюнктивная нормальные формы. Законы логики. Равносильные
преобразования. Булевы функции. Функции алгебры логики. Операция двоичного
сложения. Многочлен Жегалкина. Полнота множества функций. Важнейшие замкнутые
классы. Теорема Поста. Основы теории множеств. Логика предикатов. Основы теории
вычислимых функций.

ЕН.03 ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТЕЙ И МАТЕМАТИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА
Целью освоения дисциплины сформировать компетенции для
-вычисления вероятностей событий с использованием элементов комбинаторики;

-использования методов математической статистики.
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения

дисциплины формируются следующие компетенции ОК 1 - ОК 9, а также
профессиональные компетенции: ПК 1.1, 1.2, 1.4, 2.3.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: Учебная дисциплина относится к
базовой части цикла математических и общих естественно научных дисциплин и
изучается в 4-5 семестрах по очной форме обучения

Содержание дисциплины:
Случайные события. Случайные величины. Системы случайных величин.

Предельные теоремы теории вероятностей. Основы математической статистики.
Случайные процессы.

4.3.4. Профессиональный цикл

4.3.4.1 Дисциплины общепрофессионального цикла

ОП.01. ОСНОВЫ АРХИТЕКТУРЫ, УСТРОЙСТВО И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ
ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ СИСТЕМ

Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области
архитектуры цифровых вычислительных систем и устройства основных логических
блоков, обучить принципам управления ресурсами вычислительных систем, поддержки
функционирования информационных систем.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 1.1, 1.2, 1.9.
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Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовой части
профессионального цикла и изучается в 3, 4 семестрах очной формы обучения.
Формирует базовые знания для освоения дисциплин профессионального цикла и
профессиональных модулей.

Содержание дисциплины: построение цифровых вычислительных систем и их
архитектурные особенности, принципы работы основных логических блоков систем,
классификация вычислительных платформ и архитектур, основные конструктивные
элементы средств вычислительной техники, программно-аппаратная совместимость,
организация управления ресурсами вычислительных систем, осуществление поддержки
функционирования информационных систем.

ОП.02 ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ
Цель дисциплины: сформировать компетенции для
-определения понятия операционной системы, ее функций;
-принципов построения операционных систем;
-типов операционных систем;
-принципов работы различных операционных систем;
-принципов взаимодействия операционных систем с периферийными

устройствами;
-принципов взаимодействия операционных систем с пользователем;
-машинно-зависимых и машинно-независимых свойств операционных систем;
-средств защиты пользователя.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины: в результате освоения

дисциплины у обучающихся формируются следующие компетенции: ОК 1- ОК 9, ПК 1.2,
ПК 1.7, ПК 1.9, ПК 1.10

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к обязательной
части профессионального цикла, изучается в 3-4 семестрах очной формы обучения.

Содержание дисциплины:
Назначение и функции операционных систем.
Архитектура (структура) операционных систем.
Процессы и потоки.
Управление памятью.
Ввод-вывод и файловые системы.
Безопасность операционных систем.
Операционные системы типа UNIX.

ОП.03 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ
Цель дисциплины: сформировать профессиональные компетенции в области
–применения основных понятий компьютерных сетей: типов, топологий, методов

доступа к среде передачи;
-аппаратных компонентов компьютерных сетей;
-принципов передачи данных;
-понятия сетевой модели: сетевой модели OSI и других сетевых моделей;
-протоколов: основных понятий, принципов взаимодействия, различия и

особенностей распространенных протоколов, стеков протоколов;
-адресации в сетях, организации межсетевого воздействия.
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения

дисциплины формируются следующие общие компетенции: ОК1-ОК9, профессиональные
ПК 1.2, ПК 1.7, ПК 1.9, ПК 1.10

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина входит в
профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина и относится к
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обязательной части профессионального цикла, изучается в 4-5семестрах по очной форме
обучения.

Содержание дисциплины
Основные принципы построения компьютерных сетей. Сетевые архитектуры.

Технологии локальных сетей. Аппаратные компоненты компьютерных сетей. Сетевые
модели. Протоколы. Адресация в сетях. Межсетевое взаимодействие. Компьютерные
глобальные сети с коммутацией пакетов. Информационные ресурсы Интернет и
протоколы прикладного уровня.

ОП.04. МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И
ТЕХНИЧЕСКОЕ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ

Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области
национальной и международной системы стандартизации и сертификации и системы
обеспечения качества продукции, обучить принципам применения нормативных
документов сертификации продукции и услуг.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 1.1, 1.2, 1.5, 1.7, 1.9.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовой части
профессионального цикла и изучается в 5 семестре очной формы обучения. Формирует
базовые знания для освоения дисциплин профессионального цикла и профессиональных
модулей.

Содержание дисциплины: национальная и международная система
стандартизации и сертификации и система обеспечения качества продукции,
общетехнические и организационно-методические стандарты, системы и схемы
сертификации, использование технической и технологической документации,
предоставление сетевых услуг с помощью пользовательских программ.

ОП.05 УСТРОЙСТВО И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ
СИСТЕМЫ

Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области
устройства, проектирования и функционирования информационной системы, обучить
принципам построения информационных систем, методам и технологиям проектирования
информационной системы.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 1.1, 1.3-1.6, 1.9.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовой части
профессионального цикла и изучается в 4, 5 семестрах очной формы обучения.
Формирует базовые знания для освоения дисциплин профессионального цикла и
профессиональных модулей.

Содержание дисциплины: автоматизация производства, реинжиниринг бизнес-
процессов, классификация информационных систем, структура информационной
системы, жизненный цикл информационной системы, модели жизненного цикла
информационной системы, методы и технологии проектирования информационной
системы, оценка и управление качеством информационной системы, организация труда
при разработке информационной системы.

ОП.06 ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И ПРОГРАММИРОВАНИЯ
Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области

построения алгоритмов и программ, обучить принципам, методам и технологиям
построения программ на процедурном и объектно-ориентированном языках
программирования.
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Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 1.2, 1.3, 2.2, 2.3.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовой части
профессионального цикла и изучается в 3, 4 семестрах очной формы обучения.
Формирует базовые знания для освоения дисциплин профессионального цикла и
профессиональных модулей.

Содержание дисциплины: общие принципы построения алгоритмов, основные
алгоритмические конструкции, структура программы, программирование на процедурном
языке программирования, объектно-ориентированная модель программирования,
программирование на объектно-ориентированном языке программирования.

ОП.07. ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ
Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области

проектирования баз данных, обучить принципам и технологиям проектирования
реляционных баз данных, построения запросов для получения сведений из баз данных.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.9.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовой части
профессионального цикла и изучается в 3, 4 семестрах очной формы обучения.
Формирует базовые знания для освоения дисциплин профессионального цикла и
профессиональных модулей.

Содержание дисциплины: основы теории баз данных, модели данных, основы
реляционной алгебры, средства проектирования структур баз данных, принципы
проектирования баз данных, проектирование реляционных баз данных, язык запросов
SQL, построение запросов.

ОП.08. ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ИНФОРМАТИЗАЦИИ
Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области

архитектуры цифровых вычислительных систем, технических средств информатизации,
обучить принципам управления ресурсами вычислительных систем, модернизации
аппаратных средств, выбора рациональной конфигурации оборудования в соответствии с
решаемой задачей.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 1.1, 1.2, 1.5, 1.7.

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовой части
профессионального цикла и изучается в 4 семестре очной формы обучения. Формирует
базовые знания для освоения дисциплин профессионального цикла и профессиональных
модулей.

Содержание дисциплины: основные конструктивные элементы средств
вычислительной техники, периферийные устройства вычислительной техники, выбор
рациональной конфигурации оборудования в соответствии с решаемой задачей,
определение совместимости аппаратного и программного обеспечения, модернизация
аппаратных средcтв.

ОП.09 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области

определения прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности;
сформировать навыки применения законов и иных нормативных правовых актов,

регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины: в результате освоения

дисциплины у обучающихся формируются следующие компетенции: ОК 1- ОК 9, ПК 1.6,
ПК 2.6.
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Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовой части
профессионального цикла и изучается в 5 семестре очной формы обучения.

Содержание дисциплины: Труд и социальная защита. Право и экономика.
Административное право.

ОП.10 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области

определения принципов обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования
развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и
стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной
угрозе национальной безопасности России;

-определения основных видов потенциальных опасностей и их последствий в
профессиональной деятельности и быту, принципов снижения вероятности их реализации;

-знания основ военной службы и обороны государства;
- задач и основных мероприятий гражданской обороны;
- способов защиты населения от оружия массового поражения;
- мер пожарной безопасности и правил безопасного поведения при пожарах;
- организации и порядка призыва граждан на военную службу и поступления на нее

в добровольном порядке;
- основных видов вооружения, военной техники и специального снаряжения,

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются
военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

- применения получаемых профессиональных знаний при исполнении
обязанностей военной службы;

применение- порядка и правил оказания первой помощи пострадавшим.
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК1-ОК9, ПК1.1-ПК1.10.
Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к базовой части

профессионального цикла и изучается в 5-6 семестрах очной формы обучения.
Содержание дисциплины: Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени и
организация защиты населения.
Вредные факторы производственной среды и их влияние на
организм человека.
Основы военной службы.
Основы медицинских знаний и здорового образа жизни.

ОП.11 РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ СИСТЕМЫ ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ
Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области

использования технологии построения и эксплуатации распределенных информационных
систем.

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения
дисциплины формируются следующие компетенции ОК1-ОК9, ПК 1.2, 1.7, 1.9, 1.10

Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к вариативной
части профессионального цикла и изучается в 5-6 семестрах очной формы обучения.

Содержание дисциплины:
Принципы построения распределенных систем обработки информации
Языки гипертекстовой разметки Средства разработки клиентских программ.

Серверное программное обеспечение. Технологии построения распределенных
информационных систем
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ОП.12 КОМПЬЮТЕРНЫЙ ДИЗАЙН
Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области
определения назначения графических пакетов, различий между программами

векторной и точечной графики;
интерфейса программы Adobe Photoshop;
назначения палитр и основных компонентов; цветовых моделей и их применения;

основных инструментов рисования и заливки;
разнообразия фильтров и каналов;
интерфейса программы CorelDraw и назначения панелей; основных приемов

работы с программой CorelDraw.
виды автоматической анимации.
основы Web-технологий
Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК1-ОК9, ПК 1.1-1.5, ПК 2.1-2.5
Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина относится к вариативной

части профессионального цикла и изучается в 5-6 семестрах очной формы обучения
Содержание дисциплины:
Виды компьютерной графики. Цветовые модели. Типы растровых изображений
Цвет в дизайне. Принципы построения композиций
Общее представление о программе 3DSTUDIO-MAX
Интерфейс и элементы управления в 3DSTUDIO-MAX
Знакомство с анимацией. Анимационный документ
Виды автоматической анимации. Анимация формы. Анимация движения
Символы и библиотеки. Интерактивный фильм
Баннеры. Баннерная реклама
Основы Web-технологий. Специализация в Web-дизайне
Планирование сайта. Основные этапы разработки сайта.
Типовые виды сайтов. Файловая структура сайта.
Принципы создания главной страницы. Оптимизация web-страниц.
Проблемы хостинга. Продвижение сайта.

4.3.4.2. Профессиональные модули

ПМ.01. ЭКСПЛУАТАЦИЯ И МОДИФИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ
Цель модуля: С целью овладения указанным видом профессиональной

деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в
ходе освоения профессионального модуля должен: иметь практический опыт: 
инсталляции, настройки и сопровождения одной из информационных систем; 
выполнения регламентов по обновлению, техническому сопровождению и
восстановлению данных информационной системы;  сохранения и восстановления базы
данных информационной системы;  организации доступа пользователей к
информационной системе в рамках компетенции конкретного пользователя; 
обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования
информационной системы и участия в разработке проектной и отчетной документации; 
определения состава оборудования и программных средств разработки информационной
системы;  использования инструментальных средств программирования
информационной системы;  участия в экспериментальном тестировании
информационной системы на этапе опытной эксплуатации и нахождения ошибок
кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы;  разработки
фрагментов документации по эксплуатации информационной системы;  участия в оценке
качества и экономической эффективности информационной системы;  модификации
отдельных модулей информационной системы;  взаимодействия со специалистами
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смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов
профессиональной деятельности; уметь:  осуществлять сопровождение информационной
системы, настройку для пользователя согласно технической документации; 
поддерживать документацию в актуальном состоянии;  принимать решение о
расширении функциональности информационной системы, о прекращении эксплуатации
информационной системы или ее реинжиниринге;  идентифицировать технические
проблемы, возникающие в процессе эксплуатации системы;  производить
документирование на этапе сопровождения;  осуществлять сохранение и восстановление
базы данных информационной системы;  составлять планы резервного копирования,
определять интервал резервного копирования;  организовывать разноуровневый доступ
пользователей информационной системы в рамках своей компетенции;  манипулировать
данными с использованием языка запросов баз данных, определять ограничения
целостности данных;  выделять жизненные циклы проектирования компьютерных
систем;  использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы
определения стратегии развития бизнес-процессов организации;  строить архитектурную
схему организации;  проводить анализ предметной области;  осуществлять выбор
модели построения информационной системы и программных средств;  оформлять
программную и техническую документацию с использованием стандартов оформления
программной документации;  применять требования нормативных документов к
основным видам продукции (услуг) и процессов;  применять документацию систем
качества;  применять основные правила и документы системы сертификации Российской
Федерации; знать:  основные задачи сопровождения информационной системы; 
регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой
информационной системы;  типы тестирования;  характеристики и атрибуты качества; 
методы обеспечения и контроля качества; терминологию и методы резервного
копирования;  отказы системы;  восстановление информации в информационной
системе;  принципы организации разноуровневого доступа в информационных системах,
политику безопасности в современных информационных системах; цели автоматизации
организации;  задачи и функции информационных систем; типы организационных
структур;  реинжиниринг бизнес-процессов;  основные модели построения
информационных систем, их структуру, особенности и области применения; 
особенности программных средств используемых в разработке информационных систем;
 методы и средства проектирования информационных систем;  основные понятия
системного анализа;  национальную и международную систему стандартизации и
сертификации и систему обеспечения качества продукции, методы контроля качества.

Требования к уровню освоения содержания модуля: в результате освоения
профессионального модуля формируются следующие компетенции: ОК 1 – ОК 9, ПК 1.1 –
ПК 1.10

Место модуля в структуре ППССЗ: относится к базовой части
профессионального цикла и изучается в 5 -7 семестрах очной формы обучения.

Содержание междисциплинарных курсов:
Профессиональный модуль включает в себя два междисциплинарных курса:

МДК.01.01. Эксплуатация информационной системы, МДК.01.02. Методы и средства
проектирования информационных систем.

Содержание профессионального модуля охватывает круг вопросов, связанных с
изучением следующих разделов и тем:

Эксплуатация информационных систем.
Администрирование ИС. Задачи администрирования. Необходимость процедур

администрирования. Функции администрирования. Виды объектов администрирования.
Службы управления конфигурацией. Службы управления безопасностью. Системы
администрирования. Аппаратно-программные платформы администрирования.
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Информационные системы администрирования. Принципы построения информационных
систем администрирования. Терминальные службы для удаленного администрирования.

Организация процесса сопровождения ИС. Этапы, виды технологических
процессов обработки информации в ИС. Регламенты по обновлению обслуживаемой ИС.
Регламенты по техническому сопровождению обслуживаемой ИС.

Инсталляция и настройка программного обеспечения ИС. Аппаратно-программные
платформы серверов и рабочих станций. Виды серверного программного обеспечения.
Порядок установки и сопровождения серверного программного обеспечения.
Особенности эксплуатации различных видов серверного программного обеспечения.
Виды клиентского программного обеспечения. Адаптация клиентского программного
обеспечения в рамках поставленной задачи.

Тестирование информационной системы. Характеристика тестирования ИС. Типы
тестирования ИС. Программные ошибки, тестирование документации. Разработка и
выполнение тестов ИС.

Обеспечение надежности ИС. Характеристики и атрибуты качества
информационной системы. Методы обеспечения и контроля качества. Методы резервного
копирования. Отказы в информационной системе.

Организация и технология защиты информации в ИС. Понятие обеспечения
информационной безопасности. Информационные, программные, физические и
организационные угрозы. Защита от несанкционированного доступа, основные принципы
защиты информации. Принципы организации разноуровневого доступа в АИС. Понятия
клиента, прав доступа, объекта доступа, групп, ролей, политики безопасности в АИС.
Вирусное заражение программ, структура современных вирусных программ, основные
классы антивирусных программ. Защита от утечки информации по техническим каналам.
Организационно-правовое обеспечение информационной безопасности.

Модификация информационных систем.
Общая характеристика и методы процесса проектирования ИС. Принципы

проектирования ИС. Методы проектирования ИС. Каскадное и поэтапное проектирование
ИС. Спиральное проектирование ИС. Композиционный метод проектирования ИС.
Конфигурационное проектирование ИС. Методы проектирования ИС на основе
использования Case-средств. Методология RAD с использованием CASE-технологий.

Анализ и моделирование функциональной области ИС. Основные понятия
организационного бизнес-моделирования. Миссия компании. Статическое описание
компании. Динамическое описание компании. Процессные потоковые модели. Модели
структур данных. Полная бизнес-модель компании.

Спецификация функциональных требований к ИС. Процессный подход к
организации деятельности организации. Связь концепции процессного подхода с
концепцией матричной организации. Основные элементы процессного подхода.
Выделение и классификация процессов. Основные процессы, процессы управления,
процессы обеспечения. Референтные модели.

Методологии моделирования предметной области. Структурная модель
предметной области. Объектная структура. Функциональная структура. Структура
управления. Организационная структура.

Техническое задание на разработку ИС. Разработка технического задания на
проектирование. Разработка технических предложений. Подбор стандартов и
руководящих нормативных актов.

Оценка качества ИС. Методы оценки качества ИС, стандартизация качества.
Оценка и метод расчёта экономической эффективности ИС.

Моделирование бизнес-процессов. CASE-системы как средства автоматизации
разработки ИС. Классификация CASE-систем. Методы спецификации в CASE-системах.
Инструментальная среда BPwin. Объектно-ориентированное CASE-средство Rational
Rose. Принципы построения модели IDEF0.
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Моделирование информационного обеспечения. Информационное обеспечение
ИС. Внемашинное информационное обеспечение. Понятия и основные требования к
системе кодирования информации. Состав и содержание операций проектирования
классификаторов. Система проектной документации.

ПМ.02 УЧАСТИЕ В РАЗРАБОТКЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ
Цель изучения профессионального модуля: формирование знаний и умений у

обучающегося. С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения
профессионального модуля должен: иметь практический опыт:

 использования инструментальных средств обработки информации;
 участия в разработке технического задания;
 формирования отчетной документации по результатам работ;
 использования стандартов при оформлении программной документации;
 программирования в соответствии с требованиями технического задания;
 использования критериев оценки качества и надежности функционирования
информационной системы;
 применения методики тестирования разрабатываемых приложений;
 управления процессом разработки приложений с использованием

инструментальных средств.
уметь:
 осуществлять математическую и информационную постановку задач по

обработке информации, использовать алгоритмы обработки информации для различных
приложений;

 уметь решать прикладные вопросы интеллектуальных систем с использованием
статических экспертных систем, экспертных систем реального времени; использовать
языки структурного, объектно-ориентированного программирования и языка сценариев
для создания независимых программ, разрабатывать графический интерфейс приложения;

 создавать проект по разработке приложения и формулировать его задачи,
выполнять управление проектом с использованием инструментальных средств;

знать:
 основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения

задач обработки информации (генерация отчетов, поддержка принятия решений, анализ
данных, искусственный интеллект, обработка изображений);

 сервисноориентированные архитектуры, CRM- системы, ERP-системы;
 объектно-ориентированное программирование;
 спецификации языка, создание графического пользовательского интерфейса

(GUI), файловый ввод- вывод, создание сетевого сервера и сетевого клиента;
 платформы для создания, исполнения и управления информационной системой;
 основные процессы управления проектом разработки.
Требования к уровню освоения содержания модуля: в результате освоения модуля

формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 2.1-2.6
Место модуля в структуре ППССЗ: модуль относится к базовой части

профессионального цикла и изучается в 6-8 семестрах очной формы обучения»
Содержание междисциплинарных курсов: Профессиональный модуль включает в

себя два междисциплинарных курса: МДК.02.01. Информационные технологии и
платформы разработки информационных систем, МДК.02.02. Управление проектами.

Архитектура ИС.
Структуры ИС (физическая, логическая, программная, функциональная) и их

взаимосвязь.
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Подсистемы ИС. Основные концептуальные принципы функционирования и
построения.

Подсистемы обеспечения работоспособности ИС.
Информационное, техническое, программное, математическое и другие виды

обеспечения. Их характеристика и состав.
Платформы серверов ИС и их аппаратно-программные характеристики.
Характеристики аппаратно-программных платформы ИС и их виды.
Программное обеспечение ИС и его классификация. Серверное и клиентское

программное обеспечение ИС. Оптимизация выбора программного состава обеспечения
ИС. Серверное программное обеспечение ИС и его виды. Серверы управления (сетевые
операционные системы) и задачи, решаемые с их помощью.

Файловые серверы. Назначение и принципы работы.
Серверы терминалов.
Серверы печати, почтовые сервера. Принципы функционирования.
Веб-серверы их функции. Методы взаимодействия с клиентом Виды веб-серверов.
Open Source WEB сервер Apache и его характеристики. Характеристики IIS (Internet

Information Server от Microsoft). Брандмауэры. Прокси-серверы.
Серверы приложений. Двухзвенная и трехзвенная архитектура клиент-сервер.
Общая схема сервера приложений. Интерфейс сервера приложений. Тонкий,

толстый клиент. Хранимые процедуры сервера приложений. Серверы безопасности и их
функции.

Администрирование серверного программного обеспечения, решаемые задачи
используемые приемы. Стандартные и специализированные программные пакеты, и
утилиты администрирования Эксплуатация серверного программного обеспечения ЛВС и
ее особенности.

Управление операционной системой с помощью консоли.
Настройка эксплуатация файлового сервера. Настройка и эксплуатация

информационного сервера и серверов безопасности. Виды клиентского программного
обеспечения. Взаимодействие серверного и клиентского программного обеспечения.
Типовое клиентское программное обеспечение и его характеристики Порядок установки и
сопровождения клиентского программного обеспечения.

Использование типового клиентского программного обеспечения. Технология
СОМ. Задачи и возможности адаптации клиентской части программного обеспечения.
Адаптация клиентской части ПО для решения поставленной задачи.

Средства автоматизации проектирования и разработки корпоративных систем, их
основные типы и классификация.

Этапы жизненного цикла, поддерживаемые ими.
Программная платформа Microsoft.NET; Характеристики, многопрофильность

платформы, ее использование при производстве промышленных корпоративных систем.
Разработка графического интерфейса пользователя. Приемы и методы. Библиотека

классов WindowsForms Объекты библиотеки. Порядок построения форм ввода данных для
корпоративных приложений на конкретном примере

Особенности разработки распределенных приложений корпоративного типа.
Технология MicrosoftRemoting. Общая последовательность на примере разработки
распределенного высоконадежного и безопасного с использованием технологии
MicrosoftRemoting Концепция веб – сервиса. Инструментальные средства Microsoft
используемые при создании сервисов. Разработка сервисно-ориентированных
корпоративных приложений. Особенности и проблемы построения корпоративных
приложений на основе сервисно-ориентированной архитектуры. Адаптация общей
концепции к технологическим особенностям среды и инструментальных средств Microsoft
ИТ-проект.
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Жизненный цикл ИТ-проекта. Организационная структура ИТ-проекта Адаптация
модели жизненного цикла проекта, процедура адаптации модели ЖЦ ИС. Разработка
технико-экономического обоснования. Формирование бизнес - цели проекта. Разработка
устава проекта. Идентификация и анализ участников проекта. Формирование требований
проекта. Организация и проведение результативного интервью. Использование функции
качества План управления проектом. Формирование иерархической структуры проекта.

Построение ИСР.
Определение содержания проекта. Критические факторы успеха. Формирование

списка работ (операций) проекта.
Определение логической последовательности выполнения работ. Оценка

трудоемкости и потребности в ресурсах Определение длительности операций. Исходная
информация процесса определения длительности операций. Результаты процесса оценки
длительности операций. Концептуальная оценка стоимости проекта. Формирование
сметы. Шаблон сметы проекта. Проверка качества составления сметы проекта.

Разработка базового плана по стоимости проекта Исходные данные для разработки
расписания. Результаты разработки расписания. Технология разработки расписания.

Разработка расписания проекта методом критического пути. Организация
управления расписанием проекта. Исходная информация для процесса управления
расписанием.

Линия исполнения. Построение линии исполнения проекта. Диаграмма
контрольных событий. Построение диаграммы контрольных событий Разработка плана
обеспечения качества. Регламент по управлению качеством в проекте.

Примеры процедур планирования качества.
Процедура документирования.
Процедура согласований документов проекта. Процедура утверждения документов.
Организация управления качеством Основные понятия управления рисками.

Определение уровней вероятности возникновения рисков и их последствий. Методики
идентификации рисков. Организация управления рисками. Пример процедуры управления
рисками

Определение ролей проекта. Матрица ответственности проекта.
Построение матрицы ответственности. Закрепление функций и полномочий в

проекте. Реестры навыков Формирование стратегии коммуникаций. Пример стратегии
коммуникации. Идентификация объектов управления конфигурацией проекта. Процедура
создания нового элемента конфигурации. Инфраструктура проекта. Пример требований к
инфраструктуре офиса проекта (фрагмент). Пример процедуры создания инфраструктуры
проекта. Формирование базовой линии конфигурации проекта. Организация управления
конфигурацией проекта.

Организация документирования статуса элементов конфигурации.
Пример процедуры обеспечения хранения документов. Пример процедуры

рассылки документов. Пример процедуры подготовки документов. Пример процедуры
отчетности о деятельности.

Переход к стадии оценки. Анализ достижимости запланированных бизнес - выгод.
Оценка реализуемости проектного расписания.
Оценка доступности и нагрузки человеческих ресурсов. Оценка организационной

готовности
Качественный анализ рисков. Количественный анализ рисков. Подтверждение

содержания проекта Формирование детальных планов стадии проектирования. Уточнение
плана управления проектом.

Руководство и управление исполнением проекта.
Обеспечение качества проекта.



36

Осуществление интегрированного управления изменениями. Матрица координации
изменений. Запрос на внесение изменений. Журнал изменений проекта. Обеспечение
качества проекта на этапе проектирования.

Обеспечение целостности элементов конфигурации. Обновление реестра рисков на
фазе проектирования. Набор команды проекта. Описание процесса. Планирование
инфраструктуры для команды проекта. Оценка и управление персоналом проекта.

Определение уточненных требований проекта. Мониторинг содержания и объема
проекта.

Управление требованиями проекта. Оценка потребности в обучении пользователей.
Информирование участников проекта. Принципы построения информационного

сообщения в рамках плана коммуникаций. Правила реализации плана коммуникаций.
Планирование обучения пользователей.
Определение ролей.
Определение ролей конкретных лиц. Определение курсов. Соотнесение обучающих

курсов и ролей.
Определение продолжительности курсов. Определение и планирование учебных

сеансов.
Управление расписанием проекта. Пример выполнения сжатия расписания.

Результаты процесса управления расписанием. Детальное планирование стадии
разработки и внедрения. Подготовка инфраструктуры для фазы эксплуатации. Подведение
итогов контроля качества проекта. Управление рисками настройки и внедрения.
Подготовка персонала к завершению проекта.

Организация тестирования.
Реализация цикла тестирования. Тестирование процессов, документов и отчетов.

Переход к продуктивной эксплуатации. Завершение проекта (фазы). Пример процедуры
приемки результатов проекта. Пример процедуры согласования. Пример процедуры
управления открытыми вопросами. Управление открытыми вопросами и проблемами
осуществляется на двух уровнях. Порядок работы с открытыми вопросами и проблемами
уровня проекта в целом.

ПМ. 03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 16199 ОПЕРАТОР ЭЛЕКТРОННО-
ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ МАШИН

Цель модуля: с целью овладения указанным видом профессиональной
деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в
ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический

Наблюдения за работой электронно-вычислительных машин.
Набора текстовых материалов с использованием текстового редактора на

электронно-вычислительных машинах вычислительных машинах.
Записи, считывания, копирования информации с одного носителя на другой.
Вывода информации на печать.
Заправки матричных принтеров, замены картриджей в лазерных и струйных

принтерах.
Использования оргтехники (сканер, ксерокс, факс и т.д.) для выполнения работ.
Обработки информации на ЭВМ (ПЭВМ).
Ввода информации в ЭВМ (ПЭВМ) с носителей информации и каналов
Контроля носителей информации.
Работы с электронными таблицами.
Выполнения работ по тестированию антивирусными программами и всех типов

ПЭВМ.
Выполнения работ по инсталляции прикладного программного обеспечения.
Выполнения работ по обновлению базы данных антивирусных программ.
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Установления причин сбоев в процессе обработки информации.
Обеспечения функционирования компьютерной системы.
Обеспечения информационной безопасности.
Работы в локальных сетях и сети "Интернет".
Оформления журналов машинного выполняемых работ.
Выполнения работ по установке и замене антивирусных программ, по инсталляции

программных средств;
Выполнения работ по инсталляции операционных систем, изменению

конфигурации сети;
знать:
общие сведения об устройстве электронно-вычислительных машин (ЭВМ),

персональных электронно-вычислительных машин (ПЭВМ), правила их эксплуатации;
характеристики носителей информации;
способы сохранения информации на носителях;
требования к машинописному оформлению текстов;
правила машинописного набора;
правила и способы заправки матричных принтеров, замены картриджей в лазерных

и струйных принтерах;
виды и принцип работы оргтехники;
виды используемых в работе расходных материалов.
характеристику каналов связи, их назначение и принцип работы;
рабочие инструкции и другие руководящие материалы по обработке информации;
способы структурирования информации на носителях, защиты ее от потери и

несанкционированного доступа;
правила передачи в архив электронных документов;
виды программ для работы с архивами, их классификация, назначение,

возможности;
способы проверки функционирования ЭВМ эксплуатации сетевого оборудования.
классификацию, назначение и возможности прикладного программного

обеспечения;
правила работы в локальных сетях, сети "Интернет";
методы поддержки информационной безопасности;
виды и причины отказов в работе устройств ЭВМ (ПЭВМ).
классификацию и назначение программ обеспечения информационной

безопасности и правила их использования.
виды операционных систем, принцип их работы,
назначение параметров базовой системы ввода-вывода и возможности

модернизации ЭВМ;
способы установки, обновления и восстановления операционных систем,

программных средств, программ-драйверов.
уметь:
поддерживать документацию в актуальном состоянии; идентифицировать

технические проблемы, возникающие в процессе
использования ЭВМ;
осуществлять сохранение и восстановление данных;
выполнять резервное копирование;
оформлять программную и техническую документацию,
использованием стандартов оформления программной документации;
применять требования нормативных документов к основным видам продукции

(услуг) и процессов;
применять документацию систем качества;
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применять основные правила и документы системы сертификации Российской
Федерации.

Требования к уровню освоения содержания модуля: в результате освоения
формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 3.1- ПК 3.5.

Место модуля в структуре ППССЗ: является базовой частью профессионального
цикла и изучается в 3 и 4 семестрах.

Содержание междисциплинарных курсов: Общие сведения о профессии
«Оператор ЭВМ».

Общие сведения об ЭВМ.
Сетевые технологии.
Состав и структура программного обеспечения.
Выполнение работ по профессии «Оператор ЭВМ».
Требования техники безопасности при выполнении работ.
Настройка ПЭВМ. Тестирование компонентов ПВЭМ.
Модификация ПЭВМ. Установка плат расширения.
Установка системного программного обеспечения.
Установка антивирусных программ.
Установка и обновление драйверов периферийных устройств.
Создание учетных записей пользователей.
Архивирование данных.
Утилиты общего назначения.
Работа в офисных приложениях.
Поиск информации в Интернет.

ПМ.04. АВТОМАТИЗИРОВАННЫЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
ПРЕДПРИЯТИЕМ

Цель модуля: овладение указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения
профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
 использования автоматизированных систем управления предприятием;
 сопровождения автоматизированных систем управления предприятием,

автоматизированных систем бухгалтерского учета;
 установки системы 1С:Предприятие, создания информационных баз;
 ведения бухгалтерского учета в системе 1С:Предприятие;
 ввода исходных данных в системе 1С:Предприятие;
 регистрации хозяйственных операций в системе 1С:Предприятие;
 анализа хозяйственной деятельности в системе 1С:Предприятие;
 конфигурирования и администрирования системы 1С:Предприятие;
 работы со встроенным языком системы 1С:Предприятие;
 создания запросов в системе 1С:Предприятие.
уметь:
 устанавливать систему 1С:Предприятие, осуществлять настройку типовой

конфигурации, устанавливать конфигурацию программы 1С:Бухгалтерия, создавать
информационные базы системы 1С:Предприятие;

 создавать объекты метаданных, работать с конструктором объектов метаданных,
редактировать объекты метаданных, изменять свойства объектов метаданных;

 вводить исходные данные, устанавливать рабочую дату, работать с константами,
управлять списком констант, работать со справочниками, заполнять справочники,
создавать многоуровневые справочники, управлять списком справочников, осуществлять
поиск элементов справочника, сортировать записи справочника, работать с планом счетов;
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 осуществлять учет кадров, создавать приказы о приеме на работу, проводить
кадровые приказы, вводить данные через первичные документы.

 регистрировать хозяйственные операции, работать с журналом операций,
осуществлять ручной ввод операций, формировать проводки;

 вводить и проводить документ, вводить одни документы на основании других,
работать с журналом документов, работать с журналом проводок, устанавливать интервал
видимости, формировать сложные проводки;

 вводить типовые операции, редактировать шаблон типовой операции;
 рассчитывать бухгалтерские итоги, управлять списком отчетов, создавать формы

отчета, осуществлять настройку отчета, проводить детализацию отчета, составлять
регламентированные отчеты;

 сохранять данные, создавать архивные копии информационной базы,
восстанавливать данные.

 вести список пользователей, создавать нового пользователя, копировать
пользователя, устанавливать пароли, удалять пользователя, сохранять список
пользователей, редактировать свойства пользователя, вести список наборов прав
пользователя, определять права пользователя;

 тестировать и исправлять информационные базы;
 настраивать параметры Конфигуратора, работать со служебными окнами,

настраивать Калькулятор, настраивать Календарь, осуществлять временную блокировку
Конфигуратора, работать с Синтакс-Помощником;

 работать с шаблонами, управлять панелями инструментов;
 контролировать работу пользователей с помощью механизма Монитор

пользователей, просматривать список активных пользователей, просматривать историю
работы пользователей;

 анализировать журнал регистрации, архивировать журнал регистрации;
 работать со встроенным языком системы 1С:Предприятие, работать с

операторами языка, использовать арифметические и логические операции в выражениях
языка;

 работать с запросами в системе 1С:Предприятие, создавать запросы с
использованием языка запросов;

 работать с построителем отчетов в системе 1С:Предприятие, создавать отчеты,
выполнять настройку и вывод отчета.

знать:
 роль и место знаний по учебной дисциплине при освоении профессиональной

образовательной программы по специальности;
 понятия информационная система, бухгалтерская информационная система,

принципы функционирования автоматизированных систем бухгалтерского учета;
 функции персонала по эксплуатации бухгалтерских информационных систем,

оборудование для функционирования бухгалтерских информационных систем;
 классы финансово-экономического программного обеспечения;
 характеристики бухгалтерских программ;
 концепцию системы 1С:Предприятие;
 принципы функционирования системы 1С:Предприятие;
 режимы работы программного комплекса 1С:Предприятие;
 конфигурации системы 1С:Предприятие, компоненты системы 1С:Предприятие

для ведения бухгалтерского учета, компоненты типовой конфигурации системы
1С:Предприятие;

 назначение режима Конфигуратор, права пользователя в режиме Конфигуратор,
функции и задачи администратора системы, осуществляющего сопровождение
1С:Предприятие;
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 свойства конфигурации 1С:Предприятие;
 функции компонента Бухгалтерский учет, возможности программы

1С:Бухгалтерия;
 основные понятия системы 1С:Предприятие, понятие «метаданные», виды

объектов метаданных, свойства объектов метаданных, приемы работы с объектами
метаданных, принципы использования конструктора объектов метаданных, правила
редактирования объектов метаданных;

 правила организации ввода исходных данных, правила работы с константами,
правила работы со справочниками, порядок учета кадров;

 правила работы с планом счетов, понятие субконто, правила организации
аналитического учета, правила организации количественного учета, правила организации
валютного учета;

 принципы учета хозяйственных операций, способы регистрации учетной
информации, правила организации журнала операций, структуру проводки, правила
организации журнала документов, правила организации журнала проводок;

 правила расчета бухгалтерских итогов, виды отчетов, правила формирования
стандартных отчетов, правила составления регламентированных отчетов;

 возможности администрирования;
 порядок сохранения и восстановления данных, правила создания архивной копии

информационной базы;
 порядок ведения списка пользователей, пользовательские права, порядок ведения

списка наборов прав, правила определения прав;
 принципы работы процедуры тестирования информационных баз, сообщения при

тестировании;
 сервисные возможности системы 1С:Предприятие;
 порядок настройки параметров Конфигуратора;
 правила работы с шаблонами, режимы использования шаблонов;
 виды панелей инструментов, правила управления панелями инструментов;
 особенности работы в многопользовательском режиме;
 возможности и функции Монитора пользователей, принципы работы режима

«Монитор пользователей».
 характеристики встроенного языка системы 1С:Предприятие, выражения языка,

операторы языка, приемы работы со встроенным языком;
 принципы составления запросов в системе 1С:Предприятие, правила работы с

запросами;
 схему построения отчетов, правила настройки и вывода отчетов.
Требования к уровню освоения содержания модуля: в результате освоения

профессионального модуля формируются следующие компетенции: ОК 1 - ОК 9, ПК 1.1,
1.3, 1.7, 1.8, 1.9, ПК 4.1- ПК4.4.

Место модуля в структуре ППССЗ: является вариативной частью
профессионального цикла и изучается в 6-8семестрах.

Содержание междисциплинарных курсов:
Профессиональный модуль включает в себя два междисциплинарных курса:

МДК.04.01. Автоматизированные системы бухгалтерского учета, МДК.04.02.
Конфигурирование системы 1С:Предприятие.

Содержание профессионального модуля охватывает круг вопросов, связанных с
изучением следующих разделов и тем:

Компьютерные технологии в бухгалтерском учете.
Компьютерные системы бухгалтерского учета на базе 1С:Предприятие. Концепция

системы 1С:Предприятие. Конфигурирование системы 1С:Предприятие. Основные
понятия системы 1С:Предприятие.



41

Организация бухгалтерского учета в системе 1С:Предприятие. Ввод исходных
данных. Регистрация хозяйственных операций. Ввод входящих остатков. Анализ
хозяйственной деятельности. Практика учета.

Администрирование системы 1С:Предприятие. Возможности администрирования.
Сохранение  и восстановление данных. Сервисные возможности. Монитор пользователей.

Основы учета торговых операций. Виды торговой деятельности. Системы
компьютеризации учета торговых операций.

Автоматизированная система оперативного учета «1С:Управление торговлей».
Концепция системы 1С:Предприятие. Конфигурирование системы 1С:Предприятие.
Средства конфигурирования и администрирования системы 1С:Предприятие.

Объекты метаданных системы 1С:Предприятие. Базовые объекты метаданных.
Документы и журналы документов. Объекты конфигурации.

Встроенный язык системы 1С:Предприятие. Характеристика встроенного языка.
Выражения языка. Операторы языка. Основные приемы работы.

Работа с запросами в системе 1С:Предприятие. Источники данных запросов. Язык
запросов Работа с запросами во встроенном языке.

Построитель отчета в системе 1С:Предприятие. Схема построения отчета.
Настройка и вывод отчета.

ПМ 05 ОРГАНИЗАЦИЯ КООПЕРАТИВНОГО ДЕЛА И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
Цель модуля: сформировать профессиональные компетенции по организации

предпринимательской деятельности в сфере малого и среднего бизнеса
Требования к освоению и содержанию курса: в результате освоения курса

формируются следующие общие компетенции: ОК1-ОК9, профессиональные ПК5.1-
ПК5.7

Место модуля в структуре ППССЗ: программа профессионального модуля
разработана на основе вариативной части профессионального цикла Федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования
для специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) и изучается в 5-6
семестрах очной формы обучения

Содержание модуля: сущность и виды предпринимательской деятельности,
функции, социально-психологический портрет предпринимателя, история кооперативного
движения, бизнес-планирование.

4.4. Программы учебной и производственной практик.
Согласно п. 7.14. ФГОС СПО по специальности 09.02.04 Информационные

системы (по отраслям) практика является обязательным разделом ППССЗ.
Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе
выполнения определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) и
предусматривает следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю
специальности и преддипломной практики.

Общий объем времени на проведение учебной и производственной практики
определяется ФГОС СПО и учебным планом образовательной организации.

Конкретные виды практик определены с учётом профиля ППССЗ:
 учебная 12недель
 производственная (по профилю специальности) 13недель
 производственная (преддипломная) 4 недели
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности,

преддипломная) проводятся при освоении обучающимися профессиональных
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компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно и
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных
модулей.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в
результате освоения теоретических курсов, вырабатывают навыки профессиональной
деятельности, способствуют комплексному формированию общих и профессиональных
компетенций обучающихся.

4.4.1. Программа учебной практики
При реализации ППССЗ 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

учебная практика проводится в техникуме и на предприятиях.
Учебная практика предусмотрена графиком учебного процесса в рамках

профессиональных модулей специальности.
Целями учебной практики являются:
• закрепление теоретических знаний, полученных при изучении учебных

циклов и профессиональных модулей;
• развитие и накопления специальных навыков, изучение и участие в

разработке организационно-методических и нормативных документов для решения
отдельных задач по месту прохождения практики;

• усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и
интерпретации результатов проведенных практических исследований;

• приобретение практических навыков в будущей профессиональной
деятельности или в отдельных ее разделах.

Задачи учебной практики:
• закрепить, углубить и расширить знания, умения и навыки, полученных в

процессе теоретического обучения;
• подготовить специалистов к осознанному и углубленному изучению

учебных циклов и профессиональных модулей и привить им первичные умения и навыки
по избранной специальности;

• познакомить студентов с видами профессиональной деятельностью по
специальности, развивать профессиональное мышление;

• ознакомить обучающихся с основами труда организации;
• сформировать у обучающихся установки на творческий подход к решению

проблем в профессиональной сфере деятельности, на развитие своих творческих
способностей;

• сформировать у обучающихся первичные умения обработки информации,
работы с нормативными и законодательными актами, справочной литературой и другими
информационными источниками;

• сформировать представление о приемах и методах самостоятельной работы
по специальности;

• сформировать общее представление об управленческих и других связях,
характере взаимодействия различных подразделений в организации;

• выработать практические навыки и способствовать комплексному
формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Поставленные цели и задачи достигаются путем знакомства обучающихся с
работой различных организаций, учреждений независимо от их организационно –
правовых форм.

Учебная практика проводится после освоения обучающимися общих и
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.

Цель учебной практики – формирование компетенций:



43

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного
развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

Результатом учебной практики является освоение профессиональных компетенций
(ПК):

ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования
информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать
участие в разработке проектной документации на модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке
методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы
в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы
на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в
разрабатываемых модулях информационной системы.

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной
системы.

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности
информационной системы.

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках
своей компетенции, документировать результаты работ.

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать
фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и
восстановлению данных информационной системы, работать с технической
документацией.

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной
системы в рамках своей компетенции.

ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания.
ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.
ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.
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ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми
стандартами.

ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования
информационной системы.

ПК 3.1 Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение,
периферийные устройства, операционную систему персонального компьютера и
мультимедийное оборудование;

ПК 3.2 Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный
компьютер с различных носителей;

ПК 3.3 Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы;
ПК 3.4 Обрабатывать аудио и визуальный контент средствами звуковых,

графических и видео-редакторов;
ПК 3.5 Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу,

медиафайлы и другую итоговую продукцию из исходных аудио, визуальных и
мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и
мультимедийного оборудования.

ПК 4.1 Осуществлять сопровождение автоматизированных систем управления
предприятием

ПК 4.2 Осуществлять ведение бухгалтерского учета в системе 1С:Предприятие
ПК 4.3 Выполнение конфигурирование системы 1С:Предприятие
ПК 4.4 Проводить администрирование системы 1С:Предприятие

ПК 5.1 Формировать предпринимательские идеи и определять цели деятельности
кооперативного дела.

ПК 5.2 Применять методы исследования потребительского рынка с целью
обоснования целесообразности деятельности.

ПК 5.3 Разрабатывать обоснованный бизнес-план.
ПК 5.4 Осуществлять процедуру юридического оформления создаваемого

кооперативного дела.
ПК 5.5 Формировать взаимоотношения с различными органами и службами.
ПК 5.6 Формировать необходимые ресурсы для организации и ведения

кооперативного дела.
ПК 5.7 Осуществлять организацию и управление предпринимательской

деятельностью

Учебная практика реализуется согласно графику учебного процесса в 4 – 8
семестрах очной формы обучения. Общий объем учебной практики составляет 12 недель.

Аттестация по итогам учебной практики проводится на основании
предоставляемых отчетов, дневников практики и отзывов-характеристик с мест
прохождения практики. Итоговая оценка по учебной практике выставляется отдельно за
каждый профессиональный модуль и учитывается при выставлении итоговой оценки за
освоение профессионального модуля в целом на квалификационном экзамене по модулю.

4.4.2. Программы производственных практик
Производственная практика (по профилю специальности) проводится при освоении

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и
реализуется концентрированно. Объем производственной практики по профилю
специальности предусмотрен графиком учебного процесса в течение 13 недель в 4, 6-8
семестрах очной формы обучения.

Производственная практика (преддипломная) базируется на объеме пройденного
материала по учебным циклам и профессиональным модулям и проходит в течение
четырех недель, после окончания теоретического обучения, реализуются
концентрированно в 8 семестре очной формы обучения. Преддипломная практика
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является завершающим профессиональным циклом в усвоении основной
профессиональной образовательной программы по специальности 09.02.04
Информационные системы (по отраслям) в соответствии с основными видами
деятельности.

Производственная практика является основой для интегрирования учебных
дисциплин в целостное представление о профессии, обеспечивая логическую
завершенность профессиональной подготовки современного техника по информационным
системам. Производственные практики проводятся на предприятиях, в организациях,
учреждениях направление деятельности которых соответствует профилю подготовки
обучающихся.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования
доступности.

Цели производственных практик:
• закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении

учебных циклов и профессиональных модулей, и учебной практики;
• непосредственное участие обучающихся в деятельности организации;
• развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в

разработке организационно-методических и нормативных документов для решения
отдельных задач по месту прохождения практики;

• усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и
интерпретации результатов проведенных практических исследований;

• приобретение практических навыков в будущей профессиональной
деятельности или в отдельных ее разделах;

• приобщение обучающихся к социальной среде организации с целью
приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в
профессиональной сфере;

• отработка приемов и методов самостоятельной работы по специальности;
• сбор необходимого материала для написания выпускной квалификационной

работы;
• выработка практических навыков и способствование комплексному

формированию общих и профессиональных компетенций, обучающихся:
Производственная практика (по профилю специальности):
Цель производственной практики – закрепление теоретических знаний и

формирование следующих компетенций:
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного
развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.
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ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

В деятельности соответствующими видам деятельности:
Эксплуатация и модификация информационных систем:
ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования

информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать
участие в разработке проектной документации на модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке
методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы
в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы
на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в
разрабатываемых модулях информационной системы.

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной
системы.

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности
информационной системы.

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках
своей компетенции, документировать результаты работ.

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать
фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и
восстановлению данных информационной системы, работать с технической
документацией.

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной
системы в рамках своей компетенции.

В деятельности Участие в разработке информационных систем:
ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания.
ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.
ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.
ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми

стандартами.
ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования

информационной системы.

В деятельности Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-
вычислительных и вычислительных машин: ПК введены из профессионального стандарта,
код по общероссийскому наименование профессий рабочих, должностей служащих
классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК
016-94)

16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
(Приложение к ФГОС СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)):
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ПК 3.1 Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение,
периферийные устройства, операционную систему персонального компьютера и
мультимедийное оборудование;

ПК 3.2 Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный
компьютер с различных носителей;

ПК 3.3 Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы;
ПК 3.4 Обрабатывать аудио и визуальный контент средствами звуковых,

графических и видео-редакторов;
ПК 3.5 Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу,

медиафайлы и другую итоговую продукцию из исходных аудио, визуальных и
мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и
мультимедийного оборудования.

Автоматизированные системы управления предприятием в результате введения
вариативного модуля были созданы следующие компетенции:

ПК 4.1 Осуществлять сопровождение автоматизированных систем управления
предприятием

ПК 4.2 Осуществлять ведение бухгалтерского учета в системе 1С:Предприятие
ПК 4.3 Выполнение конфигурирование системы 1С:Предприятие
ПК 4.4 Проводить администрирование системы 1С:Предприятие.

Организация кооперативного дела и предпринимательства в результате введения
вариативного модуля были созданы следующие компетенции:

ПК 5.1 Формировать предпринимательские идеи и определять цели деятельности
кооперативного дела.

ПК 5.2 Применять методы исследования потребительского рынка с целью
обоснования целесообразности деятельности.

ПК 5.3 Разрабатывать обоснованный бизнес-план.
ПК 5.4 Осуществлять процедуру юридического оформления создаваемого

кооперативного дела.
ПК 5.5 Формировать взаимоотношения с различными органами и службами.
ПК 5.6 Формировать необходимые ресурсы для организации и ведения

кооперативного дела.
ПК 5.7 Осуществлять организацию и управление предпринимательской

деятельностью

Задачи производственной практики:
• сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной

работы;
• обобщить, систематизировать, конкретизировать и закрепить теоретические

знания на основе изучения опыта работы конкретной организации по основным
направлениям ее деятельности;

• изучать передовой опыт по избранной специальности;
• овладевать методами принятия и реализации на основе полученных

теоретических знаний управленческих решений, а также контроля за их исполнением;
• овладевать методами аналитической и самостоятельной научно -

исследовательской работы по изучению принципов деятельности и функционирования
организаций, действующих на основе государственной и иных форм собственности;

• расширять диапазон представлений у студентов о своей будущей
профессиональной деятельности;
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• готовить студентов к осознанному и углубленному изучению
профилирующих специальных дисциплин и успешному написанию выпускной
квалификационной работы;

• апробировать знания по специальным дисциплинам, полученным в ходе
образовательного процесса, осваивать профессиональные умения и навыки поведения в
рамках избранной специальности;

• получать новые навыки и умения в ходе деятельности как специалиста -
ТЕХНИК ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ;

• знакомство с документами организации с целью выявления особенностей
направления работы организации, специфики должностных обязанностей и функций
ТЕХНИКА ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ;

• знакомство с руководителем практики от организации и коллективом
организации для составления индивидуального плана работы практиканта на период
практики;

• выделение приоритетных направлений работы и осуществление системы
работы с первичной документацией организации;

• отработка умений и навыков работы в коллективе и команде, общения с
руководством, коллегами, потребите

• ведение статистической и отчетной документации.
Аттестация по итогам производственной практики по профилю специальности

проводится на основании предоставленных отчетов, дневников практики и отзывов -
характеристики с мест прохождения практики. Итоговая оценка по практике выставляется
отдельно за каждый профессиональный модуль и учитывается при выставлении итоговой
оценки за освоение профессионального модуля в целом на квалификационном экзамене.

Производственная практика базируется на объеме пройденного материала по
учебным циклам и профессиональным модулям и проходит в течение 13недель, после
окончания теоретического обучения, реализуется концентрированно в 4, 6-8 семестрах
очной формы обучения.

Преддипломная практика является завершающим профессиональным циклом в
усвоении основной профессиональной образовательной программы по специальности в
соответствии с основными видами деятельности.

Производственная практика (преддипломная)
Цель производственной практики (преддипломной) – углубление студентом

первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных
компетенций, формирование практического опыта, а также проверка готовности будущего
специалиста к самостоятельной профессиональной деятельности и сбор материала для
выпускной квалификационной работы (дипломной работы).

Местом проведения производственной практики (преддипломной) являются
учреждения, организации и предприятия, обладающие современной материально-
технической базой, направление деятельности которых соответствуют профилю
подготовки обучающихся и, в которых имеются условия для проведения данного вида
практики. Во время прохождения практики студенты приобретают практические навыки
самостоятельной работы, вырабатывают умение применять полученные знания при
решении конкретных вопросов, а также изучают основы профессиональной деятельности
в учреждениях.

Аттестация по итогам производственной преддипломной практики проводится на
основании предоставленных материалов выпускной квалификационной работы,
дневников практики и отзывов - характеристики с мест прохождения практики и отзыва
руководителя выпускной квалификационной работы.
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5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ
СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Ресурсное обеспечение АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского
облпотребсоюза» формируется на основе требований, предъявляемых к условиям
реализации ППССЗ, определяемых ФГОС СПО по специальности 09.02.04
Информационные системы (по отраслям).

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно-
методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и
профессиональным модулям.

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса
Реализация ППССЗ специальности 09.02.04 Информационные системы (по

отраслям) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла,
имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины
(междисциплинарного курса в рамках модуля), имеют опыт деятельности в организациях
соответствующей профессиональной сферы, проходят стажировку в профильных
организациях не реже 1 раза в 3 года.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса
Реализация ППССЗ специальности 09.02.04 Информационные системы (по

отраслям) базовой подготовки обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам
данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин
(модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во время
самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети «Интернет».

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или
электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-
методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному
курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов,
изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные,
справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на
каждые 100 обучающихся.

Библиотечный фонд содержит не менее 4 наименований российских журналов.
АНПОО КТТО предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена

информацией и доступ к современным профессиональным базам данных и
информационным ресурсам сети «Интернет».

Регулярно оформляется подписка на периодические и научные издания.

5.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.04 Информационные

системы (по отраслям) базовой подготовки.
АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза» располагает

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических
занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной
практики, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим
санитарным и противопожарным нормам.
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Кабинеты:
социально-экономических дисциплин;
иностранного языка (лингафонный);
математических дисциплин;
безопасности жизнедеятельности;
метрологии и стандартизации;
программирования и баз данных.
Лаборатории:
архитектуры вычислительных систем;
технических средств информатизации;
информационных систем;
компьютерных сетей;
инструментальных средств разработки.
Полигоны:
разработки бизнес-приложений;
проектирования информационных систем.
Студии:
информационных ресурсов.
Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для

стрельбы.
Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
актовый зал.

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской
Федерации (пункт 7.19. ФГОС СПО от 14.05.2014г № 525. по специальности 09.02.04
Информационные системы (по отраслям).

При использовании электронных изданий АНПОО КТТО обеспечивает каждого
обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом
изучаемых дисциплин.

Перечень материально-технического обеспечения по специальности 09.02.04
Информационные системы (по отраслям) используемого для реализации ППССЗ включает
аудитории для лекционных, семинарских (практических) занятий, компьютерный класс,
библиотеку, актовый зал, спортивный зал, административные и служебные помещения.
Компьютерные классы подключены к сети Интернет.

Сведения о материально-техническом обеспечении основной профессиональной
образовательной программы среднего профессионального образования – программы
подготовки специалистов среднего звена специальности 09.02.04 Информационные
системы (по отраслям) представлены в Приложении 4.

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ
В соответствии с ФГОС СПО специальности 09.02.04 Информационные системы

(по отраслям) (п. 8.1.) оценка качества освоения обучающимися основных
профессиональных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости,
промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух
основных направлениях:

• оценка уровня освоения дисциплин (модулей);
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• оценка компетенций обучающихся.
Оценка знаний проводится по четырехбалльной системе: (2 «неудовлетворительно»;

3 «удовлетворительно»; 4 «хорошо»; 5 «отлично»).
Техникумом разработаны конкретные формы и процедуры текущего контроля

знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю,
которые доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала
обучения.

6.1. Фонды оценочных средств и методические материалы.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и
промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств (далее – ФОС),
позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Оценки выставляются по каждой дисциплине общеобразовательного учебного
цикла, общего гуманитарного и социально-экономического цикла, математического и
общего естественно-научного цикла по каждой общепрофессиональной дисциплине и
каждому междисциплинарному курсу (далее – МДК) профессионального цикла.

Структурными элементами ФОС являются комплекты контрольно-оценочных
средств (далее – КОС) по каждой учебной дисциплине (модулю), которые включают в
себя: типовые задания, контрольные работы, тесты и др., позволяющие оценить знания,
умения и уровень приобретенных компетенций и сопровождающиеся установленными
критериями для их оценивания.

6.2. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Оценка качества освоения ППССЗ осуществляется посредством текущего контроля

успеваемости (в течение семестра), промежуточной аттестации (по окончании семестра) и
государственной итоговой аттестации выпускников.

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного
материала, систематически осуществляемую на протяжении семестра. Формами текущего
контроля являются:

 устный опрос;
 тестирование;
 практическая работа;
 контрольная работа;
 самостоятельная работа;
 диктанты;
 рефераты;
 сообщения;
 профессиональные задачи;
 ситуации;
 деловые игры;
 олимпиады;
 конференции и др.

При осуществлении текущего контроля преподаватель оценивает знания
обучающихся согласно четырехбалльной системы оценки текущих знаний, которые
учитывает при проведении промежуточной аттестации, а также, помимо перечисленных в
предыдущем абзаце форм, фиксирует посещение обучающимися занятий.

Систематические неудовлетворительные оценки по текущему контролю знаний
являются основанием для мер дисциплинарного воздействия. Отсутствие текущей
аттестации по учебной дисциплине является основанием для не допуска к экзамену
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(зачёту) по данной дисциплине.
Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и может завершать

изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов).
Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за

семестр. Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей обязательна
промежуточная аттестация по результатам их освоения.

Основными формами промежуточной аттестации являются
 зачет (дифференцированный зачет);
 экзамен по отдельной учебной дисциплине;
 экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.

Порядок и форма проведения зачетов, дифференцированных зачётов и экзаменов
устанавливается соответствующими положениями по техникуму.

Цель осуществления промежуточной аттестации - оценка качества освоения ППССЗ
подведении итогов работы обучающихся в семестре и/или за учебный год, а также
принятие соответствующих административных решений о возможности дальнейшего
освоения обучающимися учебной программы (перевод обучающихся на следующий курс,
академический отпуск, отчисление и т.д.). Контроль осуществляется с помощью
определенных форм: зачет; экзамен (по дисциплине, модулю).

Итоговые оценки успеваемости студентов по дисциплинам и профессиональным
модулям, не выносимым на экзамены, выставляются по результатам текущего и
периодического контроля.

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится во всех семестрах, кроме
последнего. Сессия в восьмом семестре отсутствует.

6.3. Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ специальности
Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ проводится на

основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16
августа 2013 г. N 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»,
Приказа Министерства образовании и науки РФ от 31 января 2014 г. № 74 «О внесении
изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г.
№ 968», Приказом Минобрнауки РФ от 17 ноября 2017 г. № 1138 «О внесении изменений
в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968».

Программы государственной итоговой аттестации утверждены заместителем
директора техникума и регламентируются Положением о государственной итоговой
аттестации по образовательным программам СПО в АНПОО «Кооперативный техникум
Тамбовского облпотребсоюза» от 03.09.2018 г.

Целью проведения государственной итоговой аттестации является определение
соответствия освоения выпускниками ППСЗ требований федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или
индивидуальный учебный план.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной
квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа выполняется в виде
дипломной работы. Тематика дипломных работ соответствует содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей.
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Обучающимся предоставляется право выбора темы дипломной работы. Утверждение
тем и назначение руководителей осуществляется приказом директора.

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
соответствует 6 неделям.

В целях определения соответствия результатов освоения образовательных программ
среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования
государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными
комиссиями, которые создаются Техникумом. Государственная экзаменационная
комиссия формируется из педагогических работников АНПОО «Кооперативный техникум
Тамбовского облпотребсоюза» лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе
педагогических работников, представителей работодателей или их объединений,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом
директора Техникума. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет
председатель, который утверждается органом исполнительной власти субъекта
Российской Федерации в сфере образования, на территории которого находится
образовательная организация, по представлению Техникума.
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7. ПРИЛОЖЕНИЯ
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Приложение 1
М А Т Р И Ц А

соответствия компетенций и составных частей ППССЗ специальности
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки

на 2018 – 2019 учебный год

Общие компетенции
Код программ,
дисциплин,
междисципли-
нарных курсов

Наименование программ,
предметных областей,
учебных циклов, разделов,
модулей, дисциплин,
междисциплинарных
курсов

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9

О.00 Общеобразовательный цикл
ОУД.01 Русский язык ОК 1. Пони-

мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОУД.02 Литература ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ОУД.03 Иностранный
язык

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОУД.04 Математика ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОУД.05 История ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.
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ОУД.06 Физическая куль-
тура

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОУД.07 Основы безопас-
ности жизнедея-
тельности

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОУД.08 Информатика ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.
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ОУД.09 Физика ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОУД.10 Химия ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОУД.11 Обществознание
(вкл. экономику и
право)

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.
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ОУД.12 Биология ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОУД.13 География ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОУД.14 Экология ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.
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ОУД.15 Астрономия ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

УД.16 Культура делово-
го общения

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
ОГСЭ.01 Основы филосо-

фии
ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ОГСЭ.02 История ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОГСЭ.03 Иностранный
язык

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОГСЭ.04 Физическая куль-
тура

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.
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Вариативная часть
ОГСЭ.05 Русский язык и

культура речи
ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл
ЕН.01 Элементы выс-

шей математики
ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ЕН.02 Элементы мате-
матической логи-
ки

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ЕН.03. Теория вероятно-
стей и математи-
ческая статистика

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Профессиональный цикл
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины
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ОП.01 Основы архитек-
туры, устройство
и функциониро-
вание вычисли-
тельных систем

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОП.02 Операционные
системы

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОП.03 Компьютерные
сети

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ОП.04 Метрология,
стандартизация,
сертификация и
техническое до-
кументоведение

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОП.05 Устройство и
функционирова-
ние информаци-
онной системы

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОП.06 Основы алгорит-
мизации и про-
граммирования

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ОП.07 Основы проекти-
рования баз дан-
ных

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОП.08 Технические
средства инфор-
матизации

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ОП.09 Правовое обеспе-
чение професси-
ональной дея-
тельности

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ОП.10 Безопасность
жизнедеятельно-
сти

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Вариативная часть
ОП.11 Распределенные

системы обра-
ботки информа-
ции

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ОП.12 Компьютерный
дизайн

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Профессиональные модули
ПМ.01 Эксплуатация и

модификация ин-
формационных си-
стем

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

МДК.01.01. Эксплуатация ин-
формационной си-
стемы

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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МДК.01.02. Методы и средства
проектирования ин-
формационных си-
стем

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Учебная практика ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Производственная
практика (по профилю
специальности)

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ПМ.02 Участие в разра-
ботке информаци-
онных систем

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

МДК.02.01. Информационные
технологии и плат-
формы разработки
информационных
систем

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

МДК.02.02. Управление проек-
тами

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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Учебная практика ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Производственная
практика (по профилю
специальности)

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

ПМ.03 Выполнение работ
по профессии 16199
Оператор элек-
тронно-
вычислительных и
вычислительных
машин

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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МДК.03.01 Оператор электрон-
но-вычислительных и
вычислительных
машин

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Учебная практика ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Производственная
практика (по профилю
специальности)

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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Вариативная часть

ПМ.04 Автоматизированные
системы управления
предприятием

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

МДК04.01 Автоматизированные
системы бухгалтерско-
го учета

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

МДК.04.02 Конфигурирование
системы
1С:Предприятие

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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Учебная практика ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Производственная
практика (по профилю
специальности)

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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ПМ.05 Организация коопера-
тивного дела и пред-
принимательства

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

МДК.05.01 Основы создания и
организации коопера-
тивного дела

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.

Учебная практика ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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Производственная
практика (по профилю
специальности)

ОК 1. Пони-
мать сущность
и социальную
значимость
своей будущей
профессии,
проявлять к
ней устойчи-
вый интерес.

ОК 2. Органи-
зовывать соб-
ственную дея-
тельность,
выбирать ти-
повые методы
и способы
выполнения
профессио-
нальных задач,
оценивать их
эффективность
и качество.

ОК 3. Прини-
мать решения
в стандартных:
и нестандарт-
ных ситуациях
и нести за них
ответствен-
ность.

ОК 4. Осу-
ществлять
поиск и ис-
пользование
информации,
необходимой
для эффектив-
ного выполне-
ния професси-
ональных за-
дач, професси-
онального и
личностного
развития.

ОК 5. Исполь-
зовать инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в про-
фессиональной
деятельности.
.

ОК 6. Работать
в коллективе и
команде, эф-
фективно об-
щаться с кол-
легами, руко-
водством, по-
требителями.

ОК 7. Брать на
себя ответ-
ственность за
работу членов
команды (под-
чиненных),
результат вы-
полнения за-
даний.

ОК 8. Само-
стоятельно
определять
задачи про-
фессионально-
го и личност-
ного развития,
заниматься
самообразова-
нием, осознан-
но планиро-
вать повыше-
ние квалифи-
кации.

ОК 9. Ориен-
тироваться в
условиях
частой смены
технологий в
профессио-
нальной дея-
тельности.
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Профессиональные  компетенции
Код программ,
предметных
областей, учеб-
ных циклов,
разделов, моду-
лей, дисциплин,
междисципли-
нарных курсов

Наименование программ,
предметных областей,
учебных циклов, разделов,
модулей, дисциплин,
междисциплинарных
курсов

ПК.01 ПК.02 ПК.03 ПК.04 ПК.05

О.00 Общеобразовательный цикл
ОУД.01 Русский язык - - - - -

ОУД.02 Литература - - - - -

ОУД.03 Иностранный
язык

- - - - -

ОУД.04 Математика - - - - -

ОУД.05 История - - - - -

ОУД.06 Физическая куль-
тура

- - - - -

ОУД.07 Основы безопас-
ности жизнедея-
тельности

- - - - -

ОУД.08 Информатика - - - - -

ОУД.09 Физика - - - - -

ОУД.10 Химия - - - - -

ОУД.11 Обществознание
(вкл. экономику
и право)

- - - - -

ОУД.12 Биология - - - - -

ОУД.13 География - - - - -

ОУД.14 Экология - - - - -

ОУД.15 Астрономия - - - - -
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УД.16 Культура делово-
го общения

- - - - -

ОГСЭ. 00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
ОГСЭ. 01 Основы философии - - - - -
ОГСЭ. 02 История - - - - -
ОГСЭ. 03 Иностранный язык - - - - -
ОГСЭ. 04 Физическая культура - - - - -

Вариативная часть - - - - -
ОГСЭ. 05 Русский язык и культу-

ра речи
- - - - -

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл
ЕН. 01 Элементы высшей

математики
ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании ин-
формационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фикси-
ровать выявленные ошибки
кодирования в разрабатываемых
модулях информационной си-
стемы.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений
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ЕН. 02 Элементы математи-
ческой логики

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании ин-
формационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фикси-
ровать выявленные ошибки
кодирования в разрабатываемых
модулях информационной си-
стемы.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений

ЕН. 03 Теория вероятностей
и математическая
статистика

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании ин-
формационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фикси-
ровать выявленные ошибки
кодирования в разрабатываемых
модулях информационной си-
стемы.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений
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Профессиональный цикл

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины
ОП.01 Основы архитекту-

ры, устройство и
функционирование
вычислительных
систем

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.9. Выполнять регламенты
по обновлению, техническому
сопровождению и восстановле-
нию данных информационной
системы, работать с технической
документацией.

.
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ОП.02 Операционные си-
стемы

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.7. Производить инсталля-
цию и настройку информацион-
ной системы в рамках своей
компетенции, документировать
результаты работ.

ПК 1.9. Выполнять регламенты
по обновлению, техническому
сопровождению и восстановле-
нию данных информационной
системы, работать с технической
документацией.

ПК 1.10. Обеспечивать органи-
зацию доступа пользователей
информационной системы в
рамках своей компетенции.

ОП.03 Компьютерные сети ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.7. Производить инсталля-
цию и настройку информацион-
ной системы в рамках своей
компетенции, документировать
результаты работ.

ПК 1.9. Выполнять регламенты
по обновлению, техническому
сопровождению и восстановле-
нию данных информационной
системы, работать с технической
документацией

ПК 1.10. Обеспечивать органи-
зацию доступа пользователей
информационной системы в
рамках своей компетенции.
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ОП.04 Метрология, стан-
дартизация, серти-
фикация и техниче-
ское документоведе-
ние

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.5. Разрабатывать фрагмен-
ты документации по эксплуата-
ции информационной системы.

ПК 1.7. Производить инсталля-
цию и настройку информацион-
ной системы в рамках своей
компетенции, документировать
результаты работ.

ПК 1.9. Выполнять регламенты
по обновлению, техническому
сопровождению и восстановле-
нию данных информационной
системы, работать с технической
документацией.
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ОП.05 Устройство и функ-
ционирование ин-
формационной си-
стемы

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.

ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей инфор-
мационной системы в соответ-
ствии с рабочим заданием, до-
кументировать произведенные

ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании ин-
формационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фикси-
ровать выявленные ошибки
кодирования в разрабатываемых
модулях информационной си-
стемы.

ПК 1.5. Разрабатывать фрагмен-
ты документации по эксплуата-
ции информационной системы.

ПК 1.6. Участвовать в оценке
качества и экономической эф-
фективности информационной
системы.

ПК 1.9. Выполнять регламенты
по обновлению, техническому
сопровождению и восстановле-
нию данных информационной
системы, работать с технической
документацией.
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ОП.06 Основы алгоритми-
зации и программи-
рования

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей инфор-
мационной системы в соответ-
ствии с рабочим заданием, до-
кументировать произведенные

ПК 2.2. Программировать в
соответствии с требованиями
технического задания.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений

ОП.07 Основы проектиро-
вания баз данных

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей инфор-
мационной системы в соответ-
ствии с рабочим заданием, до-
кументировать произведенные

ПК 1.7. Производить инсталля-
цию и настройку информацион-
ной системы в рамках своей
компетенции, документировать
результаты работ.

ПК 1.9. Выполнять регламенты
по обновлению, техническому
сопровождению и восстановле-
нию данных информационной
системы, работать с технической
документацией.
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ОП.08 Технические сред-
ства информатиза-
ции

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.5. Разрабатывать фрагмен-
ты документации по эксплуата-
ции информационной системы.

ПК 1.7. Производить инсталля-
цию и настройку информацион-
ной системы в рамках своей
компетенции, документировать
результаты работ.

ОП.09 Правовое обеспече-
ние профессиональ-
ной деятельности

ПК 1.6. Участвовать в оценке
качества и экономической эф-
фективности информационной
системы.

ПК 2.6. Использовать критерии
оценки качества и надежности
функционирования информаци-
онной системы.
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ОП.10 Безопасность жизне-
деятельности

ПК 1.1. Собирать данные для анализа
использования и функционирования
информационной системы, участво-
вать в составлении отчетной доку-
ментации, принимать участие в
разработке проектной документации
на модификацию информационной
системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со специ-
алистами смежного профиля при
разработке методов, средств и техно-
логий применения объектов профес-
сиональной

ПК 1.3. Производить модификацию
отдельных модулей информационной
системы в соответствии с рабочим
заданием, документировать произве-
денные

ПК 1.4. Участвовать в эксперимен-
тальном тестировании информаци-
онной системы на этапе опытной
эксплуатации, фиксировать выявлен-
ные ошибки кодирования в разраба-
тываемых модулях информационной
системы.

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты
документации по эксплуатации
информационной системы.

ПК 1.6. Участвовать в оценке каче-
ства и экономической эффективности
информационной системы.

ПК 1.7. Производить инсталляцию и
настройку информационной системы
в рамках своей компетенции, доку-
ментировать результаты работ.

ПК 1.8. Консультировать пользовате-
лей информационной системы и
разрабатывать фрагменты методики
обучения пользователей информаци-
онной

ПК 1.9. Выполнять регламенты по
обновлению, техническому сопро-
вождению и восстановлению данных
информационной системы, работать
с технической документацией.

ПК 1.10. Обеспечивать организацию
доступа пользователей информаци-
онной системы в рамках своей ком-
петенции

.
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Вариативная часть

ОП.11 Распределенные си-
стемы обработки ин-
формации

ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной

ПК 1.7. Производить инсталля-
цию и настройку информацион-
ной системы в рамках своей
компетенции, документировать
результаты работ.

ПК 1.9. Выполнять регламенты
по обновлению, техническому
сопровождению и восстановле-
нию данных информационной
системы, работать с техниче-
ской документацией.

ПК 1.10. Обеспечивать органи-
зацию доступа пользователей
информационной системы в
рамках своей компетенции.
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ОП.12 Компьютерный ди-
зайн

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функ-
ционирования информационной
системы, участвовать в состав-
лении отчетной документации,
принимать участие в разработке
проектной документации на
модификацию информационной
системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного про-
филя при разработке методов,
средств и технологий примене-
ния объектов профессиональной
ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей ин-
формационной системы в соот-
ветствии с рабочим заданием,
документировать произведен-
ные
ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании ин-
формационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фикси-
ровать выявленные ошибки
кодирования в разрабатываемых
модулях информационной си-
стемы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагмен-
ты документации по эксплуата-
ции информационной системы.

ПК 2.1. Участвовать в разработ-
ке технического задания.

ПК 2.2. Программировать в
соответствии с требованиями
технического задания.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений

ПК 2.4. Формировать отчетную
документацию по результатам
работ

ПК 2.5. Оформлять программ-
ную документацию в соответ-
ствии с принятыми стандартами.
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Профессиональные модули
ПМ.01 Эксплуатация и мо-

дификация информа-
ционных систем

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функци-
онирования информационной
системы, участвовать в составле-
нии отчетной документации, при-
нимать участие в разработке про-
ектной документации на модифи-
кацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного профиля
при разработке методов, средств и
технологий применения объектов
профессиональной
ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей инфор-
мационной системы в соответ-
ствии с рабочим заданием, доку-
ментировать произведенные
ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании инфор-
мационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фиксиро-
вать выявленные ошибки кодиро-
вания в разрабатываемых модулях
информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты
документации по эксплуатации
информационной системы.
ПК 1.6. Участвовать в оценке
качества и экономической эффек-
тивности информационной систе-
мы.
ПК 1.7. Производить инсталляцию
и настройку информационной
системы в рамках своей компе-
тенции, документировать резуль-
таты работ.
ПК 1.8. Консультировать пользо-
вателей информационной системы
и разрабатывать фрагменты мето-
дики обучения пользователей
информационной
ПК 1.9. Выполнять регламенты по
обновлению, техническому сопро-
вождению и восстановлению
данных информационной систе-
мы, работать с технической доку-
ментацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организа-
цию доступа пользователей ин-
формационной системы в рамках
своей компетенции.
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МДК.01.01. Эксплуатация инфор-
мационной системы

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функци-
онирования информационной
системы, участвовать в составле-
нии отчетной документации, при-
нимать участие в разработке про-
ектной документации на модифи-
кацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного профиля
при разработке методов, средств и
технологий применения объектов
профессиональной
ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей инфор-
мационной системы в соответ-
ствии с рабочим заданием, доку-
ментировать произведенные
ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании инфор-
мационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фиксиро-
вать выявленные ошибки кодиро-
вания в разрабатываемых модулях
информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты
документации по эксплуатации
информационной системы.
ПК 1.6. Участвовать в оценке
качества и экономической эффек-
тивности информационной систе-
мы.
ПК 1.7. Производить инсталляцию
и настройку информационной
системы в рамках своей компе-
тенции, документировать резуль-
таты работ.
ПК 1.8. Консультировать пользо-
вателей информационной системы
и разрабатывать фрагменты мето-
дики обучения пользователей
информационной
ПК 1.9. Выполнять регламенты по
обновлению, техническому сопро-
вождению и восстановлению
данных информационной систе-
мы, работать с технической доку-
ментацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организа-
цию доступа пользователей ин-
формационной системы в рамках
своей компетенции.
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МДК. 01.02. Методы и средства
проектирования ин-
формационных систем

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функци-
онирования информационной
системы, участвовать в составле-
нии отчетной документации, при-
нимать участие в разработке про-
ектной документации на модифи-
кацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного профиля
при разработке методов, средств и
технологий применения объектов
профессиональной
ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей инфор-
мационной системы в соответ-
ствии с рабочим заданием, доку-
ментировать произведенные
ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании инфор-
мационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фиксиро-
вать выявленные ошибки кодиро-
вания в разрабатываемых модулях
информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты
документации по эксплуатации
информационной системы.
ПК 1.6. Участвовать в оценке
качества и экономической эффек-
тивности информационной систе-
мы.
ПК 1.7. Производить инсталляцию
и настройку информационной
системы в рамках своей компе-
тенции, документировать резуль-
таты работ.
ПК 1.8. Консультировать пользо-
вателей информационной системы
и разрабатывать фрагменты мето-
дики обучения пользователей
информационной
ПК 1.9. Выполнять регламенты по
обновлению, техническому сопро-
вождению и восстановлению
данных информационной систе-
мы, работать с технической доку-
ментацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организа-
цию доступа пользователей ин-
формационной системы в рамках
своей компетенции.
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Учебная практика ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функци-
онирования информационной
системы, участвовать в составле-
нии отчетной документации, при-
нимать участие в разработке про-
ектной документации на модифи-
кацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного профиля
при разработке методов, средств и
технологий применения объектов
профессиональной
ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей инфор-
мационной системы в соответ-
ствии с рабочим заданием, доку-
ментировать произведенные
ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании инфор-
мационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фиксиро-
вать выявленные ошибки кодиро-
вания в разрабатываемых модулях
информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты
документации по эксплуатации
информационной системы.
ПК 1.6. Участвовать в оценке
качества и экономической эффек-
тивности информационной систе-
мы.
ПК 1.7. Производить инсталляцию
и настройку информационной
системы в рамках своей компе-
тенции, документировать резуль-
таты работ.
ПК 1.8. Консультировать пользо-
вателей информационной системы
и разрабатывать фрагменты мето-
дики обучения пользователей
информационной
ПК 1.9. Выполнять регламенты по
обновлению, техническому сопро-
вождению и восстановлению
данных информационной систе-
мы, работать с технической доку-
ментацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организа-
цию доступа пользователей ин-
формационной системы в рамках
своей компетенции.
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Производственная
практика (по профилю
специальности)

ПК 1.1. Собирать данные для
анализа использования и функци-
онирования информационной
системы, участвовать в составле-
нии отчетной документации, при-
нимать участие в разработке про-
ектной документации на модифи-
кацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со
специалистами смежного профиля
при разработке методов, средств и
технологий применения объектов
профессиональной
ПК 1.3. Производить модифика-
цию отдельных модулей инфор-
мационной системы в соответ-
ствии с рабочим заданием, доку-
ментировать произведенные
ПК 1.4. Участвовать в экспери-
ментальном тестировании инфор-
мационной системы на этапе
опытной эксплуатации, фиксиро-
вать выявленные ошибки кодиро-
вания в разрабатываемых модулях
информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты
документации по эксплуатации
информационной системы.
ПК 1.6. Участвовать в оценке
качества и экономической эффек-
тивности информационной систе-
мы.
ПК 1.7. Производить инсталляцию
и настройку информационной
системы в рамках своей компе-
тенции, документировать резуль-
таты работ.
ПК 1.8. Консультировать пользо-
вателей информационной системы
и разрабатывать фрагменты мето-
дики обучения пользователей
информационной
ПК 1.9. Выполнять регламенты по
обновлению, техническому сопро-
вождению и восстановлению
данных информационной систе-
мы, работать с технической доку-
ментацией.
ПК 1.10. Обеспечивать организа-
цию доступа пользователей ин-
формационной системы в рамках
своей компетенции.
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ПМ.02 Участие в разработке
информационных си-
стем

ПК 2.1. Участвовать в разработ-
ке технического задания.

ПК 2.2. Программировать в
соответствии с требованиями
технического задания.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений

ПК 2.4. Формировать отчетную
документацию по результатам
работ

ПК 2.5. Оформлять программ-
ную документацию в соответ-
ствии с принятыми стандартами.

ПК 2.6. Использовать критерии
оценки качества и надежности
функционирования информаци-
онной системы.

МДК. 02.01. Информационные
технологии и плат-
формы разработки
информационных си-
стем

ПК 2.1. Участвовать в разработ-
ке технического задания.

ПК 2.2. Программировать в
соответствии с требованиями
технического задания.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений

ПК 2.4. Формировать отчетную
документацию по результатам
работ

ПК 2.5. Оформлять программ-
ную документацию в соответ-
ствии с принятыми стандартами.

ПК 2.6. Использовать критерии
оценки качества и надежности
функционирования информаци-
онной системы.
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МДК. 02.02. Управление проекта-
ми

ПК 2.1. Участвовать в разработ-
ке технического задания.

ПК 2.2. Программировать в
соответствии с требованиями
технического задания.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений

ПК 2.4. Формировать отчетную
документацию по результатам
работ

ПК 2.5. Оформлять программ-
ную документацию в соответ-
ствии с принятыми стандартами.

ПК 2.6. Использовать критерии
оценки качества и надежности
функционирования информаци-
онной системы.

Учебная практика ПК 2.1. Участвовать в разработ-
ке технического задания.

ПК 2.2. Программировать в
соответствии с требованиями
технического задания.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений

ПК 2.4. Формировать отчетную
документацию по результатам
работ

ПК 2.5. Оформлять программ-
ную документацию в соответ-
ствии с принятыми стандартами.

ПК 2.6. Использовать критерии
оценки качества и надежности
функционирования информаци-
онной системы.
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Производственная
практика (по профилю
специальности)

ПК 2.1. Участвовать в разработ-
ке технического задания.

ПК 2.2. Программировать в
соответствии с требованиями
технического задания.

ПК 2.3. Применять методики
тестирования разрабатываемых
приложений

ПК 2.4. Формировать отчетную
документацию по результатам
работ

ПК 2.5. Оформлять программ-
ную документацию в соответ-
ствии с принятыми стандартами.

ПК 2.6. Использовать критерии
оценки качества и надежности
функционирования информаци-
онной системы.

ПМ.03 Выполнение работ по
профессии 16199
Оператор электронно-
вычислительных и
вычислительных ма-
шин

ПК 3.1 Подготавливать к работе
и настраивать аппаратное обес-
печение, периферийные устрой-
ства, операционную систему
персонального компьютера и
мультимедийное оборудование;
ПК 3.2 Выполнять ввод цифро-
вой и аналоговой информации в
персональный компьютер с
различных носителей;
ПК 3.3 Конвертировать файлы с
цифровой информацией в раз-
личные форматы
ПК 3.4 Обрабатывать аудио и
визуальный контент средствами
звуковых, графических и видео-
редакторов
ПК 3.5 Создавать и воспроизво-
дить видеоролики, презентации,
слайд-шоу, медиафайлы и дру-
гую итоговую продукцию из
исходных аудио, визуальных и
мультимедийных компонентов
средствами персонального ком-
пьютера и мультимедийного
оборудования.
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МДК.03.01. Оператор электронно-
вычислительных и
вычислительных ма-
шин

ПК 3.1 Подготавливать к работе
и настраивать аппаратное обес-
печение, периферийные устрой-
ства, операционную систему
персонального компьютера и
мультимедийное оборудование;

ПК 3.2 Выполнять ввод цифро-
вой и аналоговой информации в
персональный компьютер с
различных носителей;

ПК 3.3 Конвертировать файлы с
цифровой информацией в раз-
личные форматы

ПК 3.4 Обрабатывать аудио и
визуальный контент средствами
звуковых, графических и видео-
редакторов

ПК 3.5 Создавать и воспроизво-
дить видеоролики, презентации,
слайд-шоу, медиафайлы и дру-
гую итоговую продукцию из
исходных аудио, визуальных и
мультимедийных компонентов
средствами персонального ком-
пьютера и мультимедийного
оборудования.
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Учебная практика ПК 3.1 Подготавливать к работе
и настраивать аппаратное обес-
печение, периферийные устрой-
ства, операционную систему
персонального компьютера и
мультимедийное оборудование;

ПК 3.2 Выполнять ввод цифро-
вой и аналоговой информации в
персональный компьютер с
различных носителей;

ПК 3.3 Конвертировать файлы с
цифровой информацией в раз-
личные форматы

ПК 3.4 Обрабатывать аудио и
визуальный контент средствами
звуковых, графических и видео-
редакторов

ПК 3.5 Создавать и воспроизво-
дить видеоролики, презентации,
слайд-шоу, медиафайлы и дру-
гую итоговую продукцию из
исходных аудио, визуальных и
мультимедийных компонентов
средствами персонального ком-
пьютера и мультимедийного
оборудования.
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Производственная
практика (по профилю
специальности)

ПК 3.1 Подготавливать к работе
и настраивать аппаратное обес-
печение, периферийные устрой-
ства, операционную систему
персонального компьютера и
мультимедийное оборудование;

ПК 3.2 Выполнять ввод цифро-
вой и аналоговой информации в
персональный компьютер с
различных носителей;

ПК 3.3 Конвертировать файлы с
цифровой информацией в раз-
личные форматы

ПК 3.4 Обрабатывать аудио и
визуальный контент средствами
звуковых, графических и видео-
редакторов

ПК 3.5 Создавать и воспроизво-
дить видеоролики, презентации,
слайд-шоу, медиафайлы и дру-
гую итоговую продукцию из
исходных аудио, визуальных и
мультимедийных компонентов
средствами персонального ком-
пьютера и мультимедийного
оборудования.

Вариативная часть

ПМ.04 Автоматизированные
системы управления
предприятием

ПК 4.1 Осуществлять сопро-
вождение автоматизированных
систем управления предприяти-
ем

ПК 4.2 Осуществлять ведение
бухгалтерского учета в системе
1С:Предприятие

ПК 4.3 Выполнение конфигури-
рование системы
1С:Предприятие

ПК 4.4 Проводить администри-
рование системы
1С:Предприятие
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МДК. 04.01. Автоматизированные
системы бухгалтер-
ского учета

ПК 4.1 Осуществлять сопро-
вождение автоматизированных
систем управления предприяти-
ем
ПК 4.2 Осуществлять ведение
бухгалтерского учета в системе
1С:Предприятие
ПК 4.3 Выполнение конфигури-
рование системы
1С:Предприятие
ПК 4.4 Проводить администри-
рование системы
1С:Предприятие

МДК.04.02. Конфигурирование
системы
1С:Предприятие

ПК 4.1 Осуществлять сопро-
вождение автоматизированных
систем управления предприяти-
ем
ПК 4.2 Осуществлять ведение
бухгалтерского учета в системе
1С:Предприятие
ПК 4.3 Выполнение конфигури-
рование системы
1С:Предприятие
ПК 4.4 Проводить администри-
рование системы
1С:Предприятие

Учебная практика ПК 4.1 Осуществлять сопро-
вождение автоматизированных
систем управления предприяти-
ем
ПК 4.2 Осуществлять ведение
бухгалтерского учета в системе
1С:Предприятие
ПК 4.3 Выполнение конфигури-
рование системы
1С:Предприятие
ПК 4.4 Проводить администри-
рование системы
1С:Предприятие
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Производственная
практика (по профилю
специальности)

ПК 4.1 Осуществлять сопро-
вождение автоматизированных
систем управления предприяти-
ем
ПК 4.2 Осуществлять ведение
бухгалтерского учета в системе
1С:Предприятие
ПК 4.3 Выполнение конфигури-
рование системы
1С:Предприятие
ПК 4.4 Проводить администри-
рование системы
1С:Предприятие

ПМ.05. Организация коопера-
тивного дела и пред-
принимательства

ПК 5.1 Формировать предпри-
нимательские идеи и определять
цели деятельности кооператив-
ного дела.
ПК 5.2 Применять методы ис-
следования потребительского
рынка с целью обоснования
целесообразности деятельности.
ПК 5.3 Разрабатывать обосно-
ванный бизнес-план.
ПК 5.4 Осуществлять процедуру
юридического оформления
создаваемого кооперативного
дела.
ПК 5.5 Формировать взаимоот-
ношения с различными органа-
ми и службами.
ПК 5.6 Формировать необходи-
мые ресурсы для организации и
ведения кооперативного дела.
ПК 5.7 Осуществлять организа-
цию и управление предприни-
мательской деятельностью
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МДК.05.01. Основы создания и
организации коопера-
тивного дела

ПК 5.1 Формировать предпри-
нимательские идеи и определять
цели деятельности кооператив-
ного дела.
ПК 5.2 Применять методы ис-
следования потребительского
рынка с целью обоснования
целесообразности деятельности.
ПК 5.3 Разрабатывать обосно-
ванный бизнес-план.
ПК 5.4 Осуществлять процедуру
юридического оформления
создаваемого кооперативного
дела.
ПК 5.5 Формировать взаимоот-
ношения с различными органа-
ми и службами.
ПК 5.6 Формировать необходи-
мые ресурсы для организации и
ведения кооперативного дела.
ПК 5.7 Осуществлять организа-
цию и управление предприни-
мательской деятельностью

Учебная практика ПК 5.1 Формировать предприни-
мательские идеи и определять
цели деятельности кооперативного
дела.
ПК 5.2 Применять методы иссле-
дования потребительского рынка с
целью обоснования целесообраз-
ности деятельности.
ПК 5.3 Разрабатывать обоснован-
ный бизнес-план.
ПК 5.4 Осуществлять процедуру
юридического оформления созда-
ваемого кооперативного дела.
ПК 5.5 Формировать взаимоотно-
шения с различными органами и
службами.
ПК 5.6 Формировать необходимые
ресурсы для организации и веде-
ния кооперативного дела.
ПК 5.7 Осуществлять организа-
цию и управление предпринима-
тельской деятельностью
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Производственная
практика (по профилю
специальности)

ПК 5.1 Формировать предприни-
мательские идеи и определять
цели деятельности кооперативного
дела.
ПК 5.2 Применять методы иссле-
дования потребительского рынка с
целью обоснования целесообраз-
ности деятельности.
ПК 5.3 Разрабатывать обоснован-
ный бизнес-план.
ПК 5.4 Осуществлять процедуру
юридического оформления созда-
ваемого кооперативного дела.
ПК 5.5 Формировать взаимоотно-
шения с различными органами и
службами.
ПК 5.6 Формировать необходимые
ресурсы для организации и веде-
ния кооперативного дела.
ПК 5.7 Осуществлять организа-
цию и управление предпринима-
тельской деятельностью



104

Приложение 2
РАБОЧИЙ ГРАФИК

учебного процесса АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»
специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

на 2018 - 2019 учебный год
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недель 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Кол-во учебных часов 6 36 36 36 36 36 36 36 36 30 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 30 36 30 36 36 36 36 36 36 36 30 30 36 36 36 36 30 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
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Теоретическое
обучение

Практика для по-
лучения первич-
ных профессио-
нальных навыков
(учебная)

Промежуточная
аттестация

Практика по про-
филю специально-
сти (производ-
ственная)

Производственная
практика (пред-
дипломная)

Подготовка вы-
пускной квалифи-
кационной работы

Защита выпускной
квалификационной
работы

Каникулы
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Приложение 3
Утверждаю

Директор
АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»

наименование образовательного учреждения

_______________________И.Д. Андрианова
«_____»____________ 2018 г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

образовательного учреждения среднего профессионального образования
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»
наименование образовательного учреждения

по профессии специальности среднего профессионального образования
09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

код и наименование специальности

базовой подготовки

Квалификация: техник по информационным системам
Форма обучения: очная

Нормативный срок обучения: 3 года и 10 мес.
на базе основного общего образования (9 классов)

Профиль получаемого профессионального образования
технический
для получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ

среднего профессионального образования на базе основного общего образования

Согласовано

Председатель Совета Тамбовского
облпотребсоюза

_____________________  Д.Н. Лагутин
«_____»____________ 2018 г.
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1. Сводные данные по бюджету времени (в неделях) 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) / техник по
код и наименование специальности / квалификации

информационным системам

Курсы

Обучение по дисциплинам и
междисциплинарным курсам

Учебная
практика

Производственная
практика

П
ро

м
еж

ут
оч
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я

ат
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ст
ац

ия

Государственная
итоговая

аттестация

К
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Всего за
год 1 семестр 2 семестр

по
дг

от
ов
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 В

К
Р

за
щ

ит
а 

В
К

Р

нед. час нед. час нед. час

I курс 39 1404 16 576 23 828 0 0 0 2 0 0 11 52

II курс 36 1296 16 576 20 720 2 1 0 2 0 0 11 52

III курс 36 1296 14 504 22 792 3 1 0 2 0 0 10 52

IVкурс 12 432 7 252 5 180 7 11 4 1 4 2 2 43

Всего 123 4428 53 1908 70 2520 12 13 4 7 4 2 34 199
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2. План учебного процесса 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) / техник по информационным системам
код и наименование специальности / квалификации

И
нд

ек
с

Наименование циклов, разделов, дисциплин,
профессиональных модулей, МДК, практик
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16
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24
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16
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20
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
О.00 Общеобразовательный цикл 1 з/11 дз/6 э 2162 758 1404 691 703 10 576 828 0 0 0 0 0 0

ОУД.01 Русский язык Э/-/-/-/-/-/-/- 117 39 78 28 50 0 78 0 0 0 0 0 0 0
ОУД.02 Литература -/Э/-/-/-/-/-/- 175 58 117 111 6 0 54 63 0 0 0 0 0 0
ОУД.03 Иностранный язык -/ДЗ/-/-/-/-/-/- 175 58 117 0 117 0 48 69 0 0 0 0 0 0
ОУД.04 Математика Э/Э/-/-/-/-/-/- 351 117 234 50 184 0 52 182 0 0 0 0 0 0
ОУД.05 История -/ДЗ/-/-/-/-/-/- 175 58 117 57 60 0 48 69 0 0 0 0 0 0
ОУД.06 Физическая культура З/ДЗ/-/-/-/-/-/- 234 117 117 4 113 0 48 69 0 0 0 0 0 0
ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности -/ДЗ/-/-/-/-/-/- 105 35 70 52 18 0 32 38 0 0 0 0 0 0
ОУД.08 Информатика -/ДЗ/-/-/-/-/-/- 96 32 64 22 32 10 32 32 0 0 0 0 0
ОУД.09 Физика Э/Э/-/-/-/-/-/- 181 60 121 99 22 0 40 81 0 0 0 0 0 0
ОУД.10 Химия -/ДЗ/-/-/-/-/-/- 117 39 78 50 28 0 54 24 0 0 0 0 0 0
ОУД.11 Обществознание (вкл. экономику и право) -/ДЗ/-/-/-/-/-/- 162 54 108 76 32 0 54 54 0 0 0 0 0 0
ОУД.12 Биология ДЗ/-/-/-/-/-/-/- 54 18 36 26 10 0 0 36 0 0 0 0 0 0
ОУД.13 География ДЗ/-/-/-/-/-/-/- 54 18 36 26 10 0 36 0 0 0 0 0 0 0
ОУД.14 Экология -/ДЗ/-/-/-/-/-/- 54 18 36 30 6 0 0 36 0 0 0 0 0 0
ОУД.15 Астрономия -/ДЗ/-/-/-/-/-/- 54 18 36 30 6 0 0 36 0 0 0 0 0 0
УД.16 Культура делового общения -/-/-/-/-/-/-/- 58 19 39 30 9 0 0 39 0 0 0 0 0 0

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл 7 з/4 дз/1 э 735 245 490 146 344 0 0 0 172 126 56 86 30 20

ОГСЭ.01 Основы философии -/-/-/ДЗ/-/-/-/- 58 10 48 48 0 0 0 0 0 48 0 0 0 0
ОГСЭ.02 История -/-/ДЗ/-/-/-/-/- 58 10 48 48 0 0 0 0 48 0 0 0 0 0
ОГСЭ.03 Иностранный язык -/-/–/З/–/З/–/ДЗ 213 45 168 0 168 0 0 0 34 38 28 42 16 10
ОГСЭ.04 Физическая культура -/-/З/З/З/З/З/ДЗ 336 168 168 2 166 0 0 0 32 40 28 44 14 10
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи -/-/Э/-/-/-/-/- 70 12 58 48 10 0 0 0 58 0 0 0 0 0
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ЕН.00 Математический и общий
естественнонаучный цикл 0 з/3 дз/1 э 432 144 288 178 110 0 0 0 138 110 40 0 0 0

ЕН.01 Элементы высшей математики -/-/ДЗ/ДЗ/-/-/-/- 240 80 160 110 50 0 0 0 80 80 0 0 0 0
ЕН.02 Элементы математической логики -/-/ДЗ/–/-/-/-/- 87 29 58 28 30 0 0 0 58 0 0 0 0 0
ЕН.03 Теория вероятностей и математическая

статистика -/-/-/–/Э/-/-/- 105 35 70 40 30 0 0 0 0 30 40 0 0 0

П.00 Профессиональный цикл 0 з/22 дз/14 э 3369 1123 2246 1082 1104 60 0 0 266 484 408 708 220 160
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 0 з/8 дз/7 э 1434 478 956 470 486 0 0 0 196 392 270 98 0 0
ОП.01 Основы архитектуры, устройство и

функционирование вычислительных систем -/-/ДЗ/ДЗ/-/-/-/- 120 40 80 40 40 0 0 0 40 40 0 0 0 0

ОП.02 Операционные системы -/-/Э/Э/-/-/-/- 150 50 100 50 50 0 0 0 52 48 0 0 0 0
ОП.03 Компьютерные сети -/-/-/-/Э/-/-/- 120 40 80 40 40 0 0 0 0 46 34 0 0 0
ОП.04 Метрология, стандартизация, сертификация и

техническое документоведение -/-/-/-/ДЗ/–/-/- 60 20 40 30 10 0 0 0 0 0 40 0 0 0

ОП.05 Устройство и функционирование
информационной системы -/-/-/-/Э/-/-/- 135 45 90 40 50 0 0 0 0 62 28 0 0 0

ОП.06 Основы алгоритмизации и программирования -/-/Э/Э/-/-/-/- 225 75 150 70 80 0 0 0 70 80 0 0 0 0
ОП.07 Основы проектирования баз данных -/-/-/ДЗ/-/-/-/- 135 45 90 40 50 0 0 0 34 56 0 0 0 0
ОП.08 Технические средства информатизации -/-/-/-/-/-/-/- 90 30 60 30 30 0 0 0 0 60 0 0 0 0
ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной

деятельности -/-/-/-/ДЗ/–/-/- 72 24 48 38 10 0 0 0 0 0 48 0 0 0

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности -/-/-/-/-/ДЗ/-/- 102 34 68 20 48 0 0 0 0 0 30 38 0 0
ОП.11 Распределенные системы обработки

информации -/-/-/-/-/Э/-/- 105 35 70 36 34 0 0 0 0 0 50 20 0 0

ОП.12 Компьютерный дизайн -/-/-/-/ДЗ/ДЗ/-/- 120 40 80 36 44 0 0 0 0 0 40 40 0 0
ПМ.00 Профессиональные модули 0 з/14 дз/7 э 1935 645 1290 612 618 60 0 0 70 92 138 610 220 160
ПМ.01 Эксплуатация и модификация

информационных систем
0 з/2 дз/3 э
-/-/-/-/-/-/Э/- 489 163 326 176 150 0 0 0 0 0 74 220 32 0

МДК 01.01 Эксплуатация информационной системы -/-/-/-/-/– /Э/- 228 76 152 82 70 0 0 0 0 0 0 120 32 0
МДК 01.02 Методы и средства проектирования

информационных систем -/-/-/-/– /Э/-/- 261 87 174 94 80 0 0 0 0 0 74 100 0 0

УП.01 Учебная практика -/-/-/-/-/ДЗ/-/- 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 36 36 0 0
ПП.01 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/-/-/ДЗ/- 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 0

ПМ.02 Участие в разработке информационных
систем

0 з/4 дз/1 э
-/-/-/-/-/-/-/Э 450 150 300 134 136 30 0 0 0 0 0 152 86 62

МДК
02.01

Информационные технологии и платформы
разработки информационных систем -/-/-/-/-/-/-/ДЗ 216 72 144 50 64 30 0 0 0 0 0 86 28 30

МДК 02.02 Управление проектами -/-/-/-/-/-/-/ДЗ 234 78 156 84 72 0 0 0 0 0 0 64 60 32
УП.02 Учебная практика -/-/-/-/-/-/-/ДЗ 0 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 36
ПП.02 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/-/-/-/ДЗ 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144
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ПМ.03 Выполнение работ по профессии 16199
Оператор электронно-вычислительных и
вычислительных машин

0 з/1 дз/1 э
-/-/-/Э/-/-/-/- 243 81 162 80 82 0 0 0 70 92 0 0 0 0

МДК 03.01 Оператор электронно-вычислительных и
вычислительных машин -/-/-/ДЗ/-/-/-/- 243 81 162 80 82 0 0 0 70 92 0 0 0 0

УП.03 Учебная практика -/-/-/-/-/-/-/- 0 0 72 0 0 0 0 0 0 72 0 0 0 0
ПП.03 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/-/-/-/- 0 0 36 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0

ПМ.04 Автоматизированные системы управления
предприятием

0 з/5 дз/1 э
-/-/-/-/-/-/-/Э 582 194 388 170 188 30 0 0 0 0 0 188 102 98

МДК 04.01 Автоматизированные системы бухгалтерского
учета -/-/-/-/-/ДЗ/–/ДЗ 300 100 200 70 100 30 0 0 0 0 0 90 56 54

МДК 04.02 Конфигурирование системы 1С:Предприятие -/-/-/-/-/– /– /ДЗ 282 94 188 100 88 0 0 0 0 0 0 98 46 44
УП.04 Учебная практика -/-/-/-/-/–/-/ДЗ 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 108 36
ПП.04 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/-/–/-/ДЗ 0 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108

ПМ.05 Организация кооперативного дела и
предпринимательства

0 з/2 дз/1 э
-/-/-/-/-/Э/-/- 171 57 114 52 62 0 0 0 0 0 64 50 0 0

МДК 05.01 Основы создания и организации
кооперативного дела -/-/-/-/-/ДЗ/-/- 171 57 114 52 62 0 0 0 0 0 64 50 0 0

УП.05 Учебная практика -/-/-/-ДЗ/-/-/- 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0
ПП.05 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/-/-/-/- 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0
Всего часов обучения по циклам ППССЗ вместе с

вариативной частью 7 з/29 дз/16 э 4536 1512 3024 1406 1558 60 0 0 576 720 504 792 252 180
Всего 8 з/40 дз/22 э 6698 2270 4428 2097 2261 70 576 828 576 720 504 792 252 180

ПДП Производственная практика
(преддипломная) 144 4 нед.

ПА.00 Промежуточная аттестация 252 1 нед 1 нед 1 нед 1 нед 1 нед 1 нед 1 нед
ГИА.00 Государственная (итоговая) аттестация 216 6 нед.
ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной

работы 144 4 нед.

ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы 72 2 нед.
Консультации из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год

Вс
ег

о

Дисциплин и МДК 576 828 576 720 504 792 252 180
Государственная итоговая аттестация учебных практик 0 0 0 72 72 36 180 72

1. Программа базовой подготовки производственных практик 0 0 0 36 0 36 144 252
1.1. Дипломный проект (работа) преддипломных практик 0 0 0 0 0 0 0 144

Выполнение дипломного проекта (работы) с 23 мая по 20 июня (всего 4 нед.) экзаменов 3 3 3 3 3 3 2 2
Защита дипломного проекта (работы) с 21 июня по 04 июля (всего 2 нед.) дифференцированных

зачетов 0 11 4 5 4 5 1 10

зачетов 1 0 1 2 1 2 1 0
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3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности СПО
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) / техник по информационным системам

код и наименование специальности / квалификации

Наименование
Кабинеты:

социально-экономических дисциплин;
иностранного языка (лингафонный);
математических дисциплин;
безопасности жизнедеятельности;
метрологии и стандартизации;
программирования и баз данных.

Лаборатории:
архитектуры вычислительных систем;
технических средств информатизации;
информационных систем;
компьютерных сетей;
инструментальных средств разработки.
учебная фирма (ПМ 05)

Полигоны:
разработки бизнес-приложений;
проектирования информационных систем.

Студии:
информационных ресурсов.

Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
актовый зал.
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4. Пояснения к заполнению учебного плана
1. Настоящий учебный план специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) Автономной некоммерческой

профессиональной образовательной организации «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза» разработан на основе Федерального
государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации №525 от 14 мая 2014 г, зарегистрировано в Минюсте России 03 июля 2014г. N32962, в соответствии с
рекомендациями  по формированию учебного плана образовательного учреждения среднего профессионального образования по профессии
специальности среднего профессионального образования.

2. Группы студентов, принятых на базе основного общего образования (9 классов), приступают к обучению с первого курса.
3. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению программы подготовки специалистов среднего звена.
4. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.
5. Продолжительность учебной недели составляет 6 дней. Продолжительность занятий парами по 90 мин. (45 мин. урок).
6. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10-11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
7. Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по профессиональным модулям и реализуется в пределах времени,

отведенного на их изучение.
8. Дисциплина ОГСЭ.04 Физическая культура предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной

учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).
9. Занятия по дисциплине ОГСЭ.03 Иностранный язык проводятся в подгруппах, если накопляемость каждой составляет не менее 13

человек.
10. Практикоориентированность составляет 65,44% (при нормативном диапазоне для учебного плана базовой подготовки 50 - 65%,

практикоориентированность рассчитана по формуле:
ПрО = (ЛПЗ+КР+(УП+ПП) +ПДП / УН+(УП+ПП) +ПДП) х 100% = (1558+ 60+(432+468) +144 / 3024+(432+468) +144) х100%=65,44%.

11. Учебная практика по профессиональным модулям проводится в подгруппах, если накопляемость каждой составляет не менее 13
человек.

12. Часть учебного времени дисциплины ОП.10 Безопасность жизнедеятельности (48 часов), отведенного на изучение основ военной
службы для подгрупп девушек будет использовано на освоение основ медицинских знаний.

13. Профессиональные модули состоит из максимального количества часов по МДК и часов производственной практики.
14. Профессиональные модули ПМ.04 Автоматизированные системы управления предприятием, ПМ.05 Организация кооперативного дела и

предпринимательства введены за счет вариативной части, в связи с современными требованиями работодателей.
15. После освоения ПМ.03 Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин может

присваиваться рабочая профессия согласно ФГОС по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям).
16. Практика является обязательным разделом ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена. Она представляет собой вид

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ СПО предусматриваются
следующие виды практик: учебная практика и производственная практика.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.



112

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении
студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно, так и рассредоточено в несколько
периодов, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих программах учебных и производственных практик.
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих

организаций.
17. В период обучения с юношами проводятся учебные сборы.

Общеобразовательный цикл
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена формируется в соответствии с Письмом Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-

259 <О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных
программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных
образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования>, формируемых на основе
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

В соответствии со спецификой основной профессиональной образовательной программы по специальности 09.02.04 Информационные системы
(по отраслям) выбран технический профиль.

С учетом этого срок обучения по основной профессиональной образовательной программе СПО увеличивается на 52 недели, в том числе: 39
недель - теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная аттестация, 11 недель - каникулы.

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена с учетом требований ФГОС и профиля профессионального образования
предусматривает углубленное изучение двух дисциплин ОУД.08 Информатика и ОУД.09 Физика.

Введено выполнение индивидуального проекта по дисциплине ОУД.08 Информатика. Контроль за его выполнением ведётся за счёт 10 часов
теоретического обучения данной дисциплины.

Состав дополнительных учебных дисциплин по выбору обучающихся, предлагаемых образовательной организацией, сформирован из
дисциплины УД.16 Культура делового общения. Часы на изучение определены в пределах освоения ППССЗ – 39 часов.

На основании Письма Минобрнауки России от 20.06.2017 N ТС-194/08 "Об организации изучения учебного предмета "Астрономия" введена
ОУД.15 Астрономия в объеме 36 часа за счет уменьшения часов по ОУД.08 Информатика решением педагогического совета (Протокол №4 от
23.03.2018 г.).

Промежуточная аттестация при освоении программы среднего (полного) общего образования проводится в форме зачётов,
дифференцированных зачётов и экзаменов.

Завершающим этапом промежуточной аттестации являются итоговые экзамены по учебным дисциплинам ОУД.01 Русский язык ОУД.02
Литература, ОУД.04 Математика и по дисциплине ОУД.09 Физика, изучаемой углубленно с учетом получаемой профессии СПО или специальности
СПО.

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку, которая позволяет приступить к освоению профессиональной
образовательной программы по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). Продолжение освоения ФГОС среднего (полного)
общего образования происходит на последующих курсах обучения за счет изучения разделов и тем учебных дисциплин таких циклов основной
профессиональной образовательной программы СПО по специальности как Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины (ОГСЭ.01
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Основы философии, ОГСЭ.02 История, ОГСЭ.03 Иностранный язык и др.), Математические и общие естественнонаучные дисциплины (ЕН.01
Элементы высшей математики, ЕН.02 Элементы математической логики и ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика), а также
отдельных дисциплин профессионального цикла.

Формирование вариативной части ППССЗ
Федеральным государственным образовательным стандартом специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) предусмотрено

использование 900 часов на вариативную часть. Этот объем часов был распределен по циклам дисциплин и профессиональным модулям следующим
образом:

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл с учетом продолжения образования по программам высшего профессионального
образования увеличен на введение дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи в объёме 58 часов;

236 часов распределены на общепрофессиональные дисциплины: на 86 часов увеличен объем часов на изучение обязательных
общепрофессиональных дисциплин с целью получения студентами дополнительных знаний, умений и компетенций для обеспечения
конкурентноспособности  выпускников ,в соответствии с запросами регионального рынка труда; введены новые дисциплины ОП.11 Распределенные
системы обработки информации (70 часов) и ОП.12 Компьютерный дизайн (80 часов).

В цикле Профессиональные модули увеличен объем времени на 606 часов: введены дополнительные модули ПМ. 04 Автоматизированные
системы управления предприятием (в объёме 388 часов) ввиду с современными требованиями работодателей и ПМ. 05 Организация кооперативного
дела и предпринимательства (в объёме 114 часов) - отраслевая принадлежность учебного заведения к системе потребительской кооперации с целью
освоения вида профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных компетенций; 104 часа на увеличение объема
обязательных профессиональных модулей для углубления полученных и получение дополнительных компетенций умений, знаний, необходимых для
обеспечения конкурентоспособности выпускника.

Формы проведения консультаций.
Консультации предусмотрены из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего

(полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования в индивидуальных и групповых формах, проводятся во
внеурочное время по наиболее сложным темам, перед государственной (итоговой) аттестации, в период подготовки ВКР.  Формы проведения
консультаций – групповые и индивидуальные, письменные и устные.

Формы проведения промежуточной аттестации
Формами текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по дисциплинам и профессиональным модулям являются - контрольная

работа, зачет, дифференцированный зачет, экзамен, накопительная система оценивания в соответствии с учебным планом. Формы контроля по каждой
дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ по
специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и
освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются цикловыми комиссиями и утверждаются
заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Кооперативным техникумом создаются условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности, для чего кроме
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преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели,
преподаватели, читающие смежные дисциплины.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:
оценка уровня освоения дисциплин;
оценка компетенций обучающихся.
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

Формы проведения государственной (итоговой) аттестации
Процесс освоения ППССЗ - программы подготовки специалистов среднего звена завершается государственной (итоговой) аттестацией в форме

защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы.
Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных

модулей.
Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение

обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной
деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты,
свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
«____» ____________ 2018 г. ________ Алдашкина И.В.

Учебный план рассмотрен и одобрен на заседаниях цикловых комиссий:
Председатель цикловой комиссии бухгалтерских и финансово-экономических дисциплин
«____» ____________ 2018 г. ________ Аксанова Г.М.

Председатель цикловой комиссии коммерческо-технологических и товароведных дисциплин
«____» ____________ 2018 г. ________ Струкова А.М.

Председатель цикловой комиссии гуманитарных и социально-экономических дисциплин
«____» ____________ 2018 г. ________ Иванова Г.А.

Председатель цикловой комиссии математических, общих естественно-научных дисциплин и физической культуры
«____» ____________ 2018 г. ________ Зайцева Л.А.
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Утверждаю

Директор
АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»

наименование образовательного учреждения

_______________________И.Д. Андрианова
«_____»____________ 2018 г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

образовательного учреждения среднего профессионального образования
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»
наименование образовательного учреждения

по профессии специальности среднего профессионального образования
09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

код и наименование специальности

базовой подготовки

Квалификация: техник по информационным системам
Форма обучения: очная

Нормативный срок обучения: 2 года и 10 мес.
на базе среднего общего образования (11 классов)

Согласовано

Председатель Совета Тамбовского
облпотребсоюза

_____________________  Д.Н. Лагутин
«_____»____________ 2018 г.
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1. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) / техник по информационным системам

код и наименование специальности / квалификации

Курсы

Обучение по дисциплинам и
междисциплинарным курсам

Учебная
практика

Производственная
практика

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я

ат
те

ст
ац

ия

Государственная
итоговая

аттестация

К
ан

ик
ул

ы

Всего

по
 п

ро
ф

ил
ю

сп
ец

иа
ль

но
ст

и

пр
ед

ди
пл

ом
на

я

Всего за
год 1 семестр 2 семестр

по
дг

от
ов

ка
В

К
Р

за
щ

ит
а 

В
К

Р

нед. час нед. час нед. час

I курс 36 1296 16 576 20 720 2 1 0 2 0 0 11 52

II курс 36 1296 14 504 22 792 3 1 0 2 0 0 10 52

III курс 12 432 7 252 5 180 7 11 4 1 4 2 2 43

Всего 84 3024 37 1332 47 1692 12 13 4 5 4 2 23 147
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2. План учебного процесса 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) / техник по информационным системам
код и наименование специальности / квалификации

И
нд

ек
с

Наименование циклов, разделов, дисциплин,
профессиональных модулей, МДК, практик

Ф
ор

м
ы

 п
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Учебная нагрузка обучающихся (час.) Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 17
ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 7 з/4 дз/1 э 735 245 490 146 344 0 172 126 56 86 30 20

ОГСЭ.01 Основы философии -/ДЗ/-/-/-/- 58 10 48 48 0 0 0 48 0 0 0 0
ОГСЭ.02 История ДЗ/-/-/-/-/- 58 10 48 48 0 0 48 0 0 0 0 0
ОГСЭ.03 Иностранный язык –/З/–/З/–/ДЗ 213 45 168 0 168 0 34 38 28 42 16 10
ОГСЭ.04 Физическая культура З/З/З/З/З/ДЗ 336 168 168 2 166 0 32 40 28 44 14 10
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи Э/-/-/-/-/- 70 12 58 48 10 0 58 0 0 0 0 0

ЕН.00 Математический и общий
естественнонаучный цикл 0 з/3 дз/1 э 432 144 288 178 110 0 138 110 40 0 0 0

ЕН.01 Элементы высшей математики ДЗ/ДЗ/-/-/-/- 240 80 160 110 50 0 80 80 0 0 0 0
ЕН.02 Элементы математической логики ДЗ/–/-/-/-/- 87 29 58 28 30 0 58 0 0 0 0 0
ЕН.03 Теория вероятностей и математическая

статистика -/–/Э/-/-/- 105 35 70 40 30 0 0 30 40 0 0 0

П.00 Профессиональный цикл 0 з/22 дз/14 э 3369 1123 2246 1082 1104 60 266 484 408 708 220 160
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 0 з/8 дз/7 э 1434 478 956 470 486 0 196 392 270 98 0 0
ОП.01 Основы архитектуры, устройство и

функционирование вычислительных систем ДЗ/ДЗ/-/-/-/- 120 40 80 40 40 0 40 40 0 0 0 0

ОП.02 Операционные системы Э/Э/-/-/-/- 150 50 100 50 50 0 52 48 0 0 0 0
ОП.03 Компьютерные сети -/-/Э/-/-/- 120 40 80 40 40 0 0 46 34 0 0 0
ОП.04 Метрология, стандартизация, сертификация и

техническое документоведение -/-/ДЗ/–/-/- 60 20 40 30 10 0 0 0 40 0 0 0

ОП.05 Устройство и функционирование
информационной системы -/-/Э/-/-/- 135 45 90 40 50 0 0 62 28 0 0 0
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ОП.06 Основы алгоритмизации и программирования Э/Э/-/-/-/- 225 75 150 70 80 0 70 80 0 0 0 0
ОП.07 Основы проектирования баз данных -/ДЗ/-/-/-/- 135 45 90 40 50 0 34 56 0 0 0 0
ОП.08 Технические средства информатизации -/-/-/-/-/- 90 30 60 30 30 0 0 60 0 0 0 0
ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной

деятельности -/-/ДЗ/–/-/- 72 24 48 38 10 0 0 0 48 0 0 0

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности -/-/-/ДЗ/-/- 102 34 68 20 48 0 0 0 30 38 0 0
ОП.11 Распределенные системы обработки

информации -/-/-/Э/-/- 105 35 70 36 34 0 0 0 50 20 0 0

ОП.12 Компьютерный дизайн -/-/ДЗ/ДЗ/-/- 120 40 80 36 44 0 0 0 40 40 0 0
ПМ.00 Профессиональные модули 0 з/14 дз/7 э 1935 645 1290 612 618 60 70 92 138 610 220 160
ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных

систем
0 з/2 дз/3 э
-/-/-/-/Э/- 489 163 326 176 150 0 0 0 74 220 32 0

МДК 01.01 Эксплуатация информационной системы -/-/-/– /Э/- 228 76 152 82 70 0 0 0 0 120 32 0
МДК 01.02 Методы и средства проектирования

информационных систем -/-/– /Э/-/- 261 87 174 94 80 0 0 0 74 100 0 0

УП.01 Учебная практика -/-/-/ДЗ/-/- 0 0 72 0 0 0 0 0 36 36 0 0
ПП.01 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/ДЗ/- 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 144 0

ПМ.02 Участие в разработке информационных систем 0 з/4 дз/1 э
-/-/-/-/-/Э 450 150 300 134 136 30 0 0 0 152 86 62

МДК 02.01 Информационные технологии и платформы
разработки информационных систем -/-/-/-/-/ДЗ 216 72 144 50 64 30 0 0 0 86 28 30

МДК 02.02 Управление проектами -/-/-/-/-/ДЗ 234 78 156 84 72 0 0 0 0 64 60 32
УП.02 Учебная практика -/-/-/-/-/ДЗ 0 0 108 0 0 0 0 0 0 0 72 36
ПП.02 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/-/ДЗ 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 144

ПМ.03 Выполнение работ по профессии 16199
Оператор электронно-вычислительных и
вычислительных машин

0 з/1 дз/1 э
-/Э/-/-/-/- 243 81 162 80 82 0 70 92 0 0 0 0

МДК 03.01 Оператор электронно-вычислительных и
вычислительных машин -/ДЗ/-/-/-/- 243 81 162 80 82 0 70 92 0 0 0 0

УП.03 Учебная практика -/-/-/-/-/- 0 0 72 0 0 0 0 72 0 0 0 0
ПП.03 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/-/- 0 0 36 0 0 0 0 36 0 0 0 0

ПМ.04 Автоматизированные системы управления
предприятием

0 з/5 дз/1 э
-/-/-/-/-/Э 582 194 388 170 188 30 0 0 0 188 102 98

МДК 04.01 Автоматизированные системы бухгалтерского
учета -/-/-/ДЗ/–/ДЗ 300 100 200 70 100 30 0 0 0 90 56 54

МДК 04.02 Конфигурирование системы 1С:Предприятие -/-/-/– /– /ДЗ 282 94 188 100 88 0 0 0 0 98 46 44
УП.04 Учебная практика -/-/-/–/-/ДЗ 0 0 144 0 0 0 0 0 0 108 36
ПП.04 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/–/-/ДЗ 0 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 108
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ПМ.05 Организация кооперативного дела и
предпринимательства

0 з/2 дз/1 э
-/-/-/Э/-/- 171 57 114 52 62 0 0 0 64 50 0 0

МДК 05.01 Основы создания и организации кооперативного
дела -/-/-/ДЗ/-/- 171 57 114 52 62 0 0 0 64 50 0 0

УП.05 Учебная практика -/-ДЗ/-/-/- 0 0 36 0 0 0 0 0 36 0 0 0
ПП.05 Производственная практика (по профилю

специальности) -/-/-/-/-/- 0 0 36 0 0 0 0 0 0 36 0 0
Всего часов обучения по циклам ППССЗ вместе с вариативной

частью 7 з/29 дз/16 э 4536 1512 3024 1406 1558 60 576 720 504 792 252 180

ПДП Производственная практика (преддипломная) 144 4 нед.
ПА.00 Промежуточная аттестация 252 1 нед 1 нед 1 нед 1 нед 1 нед

ГИА.00 Государственная (итоговая) аттестация 216 6 нед.
ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной работы 144 4 нед.
ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы 72 2 нед.

Консультации из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год

Вс
ег

о

Дисциплин и МДК 576 720 504 792 252 180
Государственная итоговая аттестация учебных практик 0 72 72 36 180 72

1. Программа базовой подготовки производственных практик 0 36 0 36 144 252
1.1. Дипломный проект (работа) преддипломных практик 0 0 0 0 0 144

Выполнение дипломного проекта (работы) с 23 мая по 20 июня (всего 4 нед.) Экзаменов 3 3 3 3 2 2
Защита дипломного проекта (работы) с 21 июня по 04 июля (всего 2 нед.) дифференцированных зачетов 4 5 4 5 1 10

Зачетов 1 2 1 2 1 0
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3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности СПО
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) / техник по информационным системам

код и наименование специальности / квалификации

Наименование
Кабинеты:

социально-экономических дисциплин;
иностранного языка (лингафонный);
математических дисциплин;
безопасности жизнедеятельности;
метрологии и стандартизации;
программирования и баз данных.

Лаборатории:
архитектуры вычислительных систем;
технических средств информатизации;
информационных систем;
компьютерных сетей;
инструментальных средств разработки.
учебная фирма (ПМ 05)

Полигоны:
разработки бизнес-приложений;
проектирования информационных систем.

Студии:
информационных ресурсов.

Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
актовый зал.



121

4. Пояснения к заполнению учебного плана
1. Настоящий учебный план специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) Автономной некоммерческой

профессиональной образовательной организации «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза» разработан на основе Федерального
государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации №525 от 14 мая 2014 г, зарегистрировано в Минюсте России 03 июля 2014г. N32962, в соответствии с
рекомендациями  по формированию учебного плана образовательного учреждения среднего профессионального образования по профессии
специальности среднего профессионального образования.

2. Группы студентов, принятых на базе среднего общего образования, приступают к обучению с первого курса.
3. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению программы подготовки специалистов среднего звена.
4. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.
5. Продолжительность учебной недели составляет 6 дней. Продолжительность занятий парами по 90 мин. (45 мин. урок).
6. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10-11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
7. Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по профессиональным модулям и реализуется в пределах времени,

отведенного на их изучение.
8. Дисциплина ОГСЭ.04 Физическая культура предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной

учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).
9. Занятия по дисциплине ОГСЭ.03 Иностранный язык проводятся в подгруппах, если накопляемость каждой составляет не менее 13 человек.
10. Практикоориентированность составляет 65% (при нормативном диапазоне для учебного плана базовой подготовки 50 - 65%,

практикоориентированность рассчитана по формуле:
ПрО = (ЛПЗ+КР+(УП+ПП) +ПДП / УН+(УП+ПП) +ПДП) х 100% = (1558+ 60+(432+468) +144 / 3024+(432+468) +144) х100%=65 %.
11. Учебная практика по профессиональным модулям проводится в подгруппах, если накопляемость каждой составляет не менее 13 человек.
12. Часть учебного времени дисциплины ОП.10 Безопасность жизнедеятельности (48 часов), отведенного на изучение основ военной

службы для подгрупп девушек будет использовано на освоение основ медицинских знаний.
13. Профессиональные модули состоит из максимального количества часов по МДК и часов производственной практики.
14. Профессиональные модули ПМ.04 Автоматизированные системы управления предприятием, ПМ.05 Организация кооперативного дела и

предпринимательства введены за счет вариативной части, в связи с современными требованиями работодателей.
15. После освоения ПМ.03 Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин может

присваиваться рабочая профессия согласно ФГОС по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям).
16. Практика является обязательным разделом ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена. Она представляет собой вид

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ СПО предусматриваются
следующие виды практик: учебная практика и производственная практика.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении

студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно, так и рассредоточено в несколько
периодов, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
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Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих программах учебных и производственных практик.
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих

организаций.
17. В период обучения с юношами проводятся учебные сборы.

Формирование вариативной части ППССЗ
Федеральным государственным образовательным стандартом специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) предусмотрено

использование 900 часов на вариативную часть. Этот объем часов был распределен по циклам дисциплин и профессиональным модулям следующим
образом:

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл с учетом продолжения образования по программам высшего профессионального
образования увеличен на введение дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи в объёме 58 часов;

236 часов распределены на общепрофессиональные дисциплины: на 86 часов увеличен объем часов на изучение обязательных
общепрофессиональных дисциплин с целью получения студентами дополнительных знаний, умений и компетенций для обеспечения
конкурентоспособности выпускников, в соответствии с запросами регионального рынка труда; введены новые дисциплины ОП.11 Распределенные
системы обработки информации (70 часов) и ОП.12 Компьютерный дизайн (80 часов).

В цикле Профессиональные модули увеличен объем времени на 606 часов: введены дополнительные модули ПМ. 04 Автоматизированные
системы управления предприятием (в объёме 388 часов) ввиду с современными требованиями работодателей и ПМ. 05 Организация кооперативного
дела и предпринимательства (в объёме 114 часов) –отраслевая принадлежность учебного заведения к системе потребительской кооперации с целью
освоения вида профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных компетенций; 104 часа на увеличение объема
обязательных профессиональных модулей для углубления полученных и получение дополнительных компетенций умений, знаний, необходимых для
обеспечения конкурентоспособности выпускника.

Формы проведения консультаций.
Консультации предусмотрены из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего

(полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования в индивидуальных и групповых формах, проводятся во
внеурочное время по наиболее сложным темам, перед государственной (итоговой) аттестации, в период подготовки ВКР.  Формы проведения
консультаций – групповые и индивидуальные, письменные и устные.

Формы проведения промежуточной аттестации
Формами текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по дисциплинам и профессиональным модулям являются - контрольная

работа, зачет, дифференцированный зачет, экзамен, накопительная система оценивания в соответствии с учебным планом. Формы контроля по каждой
дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ по
специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и
освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются цикловыми комиссиями и утверждаются
заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Кооперативным техникумом создаются условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности, для чего кроме
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преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели,
преподаватели, читающие смежные дисциплины.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:
оценка уровня освоения дисциплин;
оценка компетенций обучающихся.
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

Формы проведения государственной (итоговой) аттестации

Процесс освоения ППССЗ - программы подготовки специалистов среднего звена завершается государственной (итоговой) аттестацией в форме
защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы.

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных
модулей.

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение
обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной
деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты,
свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
«____» ____________ 2018 г. ________ Алдашкина И.В.

Учебный план рассмотрен и одобрен на заседаниях цикловых комиссий:
Председатель цикловой комиссии бухгалтерских и финансово-экономических дисциплин
«____» ____________ 2018 г. ________ Аксанова Г.М.

Председатель цикловой комиссии коммерческо-технологических и товароведных дисциплин
«____» ____________ 2018 г. ________ Струкова А.М.

Председатель цикловой комиссии гуманитарных и социально-экономических дисциплин
«____» ____________ 2018 г. ________ Иванова Г.А.

Председатель цикловой комиссии математических, общих естественно-научных дисциплин и физической культуры
«____» ____________ 2018 г. ________ Зайцева Л.А.
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Приложение 4.
Сведения

о материально-техническом обеспечении основной профессиональной образовательной программы
среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена специальности

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) базовой подготовки

№
п\п

Перечень кабинетов, лабора-
торий, мастерских

и других помещений, уста-
новленный соответствующим

ФГОС СПО

Наименование кабинетов, лаборато-
рий, мастерских и других помещений,

фактически имеющихся в организа-
ции, осуществляющей образователь-

ную деятельность

Дисциплины, МДК, учебная практи-
ка, которые проводятся в организа-

ции, осуществляющей образователь-
ную деятельность

Перечень основного оборудования кабине-
тов; лабораторий; мастерских и других по-

мещений в соответствии с ФГОС СПО

Кабинеты:
1. Социально-экономических

дисциплин
гуманитарных и социально-

экономических дисциплин
1. Русский язык

2. Литература

3. История

4. Обществознание (вкл. эконо-
мику и право)

5. Культура делового общения

Учебная мебель; учебная доска; кафедра
для чтения лекций и выступлений;   Пе-
реносной экран  проектор Epson; ноут-
бук; Linux; Libreoffice; географическая
карта РФ; политическая карта мира; гло-
бус географический;  нормативно-
правовые документы; изобразительные
учебно-наглядные пособия

2. Спортивный зал спортивный зал 1. Физическая культура Теннисный стол
Скамейки гимнастические
Велотренажер
Силовой тренажер
Штанги
Гантели
Сетки волейбольные
Мячи (волейбольные; баскетбольные)
Лыжная база (деревянные лыжи с ботин-
ками; пластиковые лыжи с ботинками)
Маты
Козел
Гимнастическая стенка
Спортивный инвентарь (скакалки; обру-
чи; теннисные мячи и т.д.)
Гири
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3. Иностранного языка (лин-
гафонный)

иностранного языка 1. Иностранный язык Учебная мебель; учебная доска;
переносной проекционный экран;
проектор NEC; ноутбук IBM; раздаточ-
ный материал

4. Безопасности жизнедея-
тельности

экологии, географии и безопасно-
сти жизнедеятельности

1. Основы безопасности жизне-
деятельности

2. География

3. Экология

Рабочее  место преподавателя;
рабочие места по количеству обучаю-
щихся;
комплекты индивидуальных средств за-
щиты;
контрольно-измерительные приборы и

приборы безопасности(дозиметр «Бел-
ла»);
огнетушители порошковые ;
огнетушители пенные;
огнетушители углекислотные;
медицинская аптечка с техническими
средствами обучения: компьютер; про-
ектор;
экран; противогазы; уставы ВСРФ; но-
силки; наглядные пособия; географиче-
ская карта РФ; глобус географический.

5. Математических дисци-
плин

математических дисциплин 1. Математика Учебная мебель; учебная доска;   стенды
(15 шт); изобразительные учебно-
наглядные пособия; модели геометриче-
ских тел (более 50); линейки (8 шт.);
транспортир; указка.

6. Дополнительно Химия 1. Химия

2. Биология

Учебная мебель; учебная доска; кафедра
для чтения лекций и выступлений;   пе-
реносной экран проектор NEC; ноутбук
IBM; Linux; Libreoffice;
Лабораторное оборудование (пробирки;
воронки; колбы; фарфоровые чашки;
штативы и др.); химические реактивы;
изобразительные учебно-наглядные по-
собия.
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7. Дополнительно Физика 1. Физика

2. Астрономия

Электрофорная машина; спектроскоп приз-
матический; прибор по фотометрии; набор
по электромагнитной индукции; электроста-
тический маятник; прибор Ионтеля; прибор
для демонстрации правила Ленца; прибор –
спектр «А»; параболическое зеркало; элек-
трометр; прибор для определения длинны
волны; дифракционная решетка; рентгенов-
ская трубка; модель атомной электростан-
ции; трансформатор на панели; набор по
электролизу; набор по демонстрации маг-
нитных полей; электродвигатель типа МШ-
2; прибор по теплоемкости;  для измерения
термического коэффициента сопротивления
проводника; психрометр; весы демонстра-
ционные чувствительные; микрометр; каме-
ра Вильсона; камертон; вольтметр; ампер-
метр; модель планетарной системы; макет
луны (глобус);и др.

8. Информационных систем информационных систем и инфор-
мационных технологий в профес-
сиональной деятельности

Информатика Учебная мебель; учебная доска;   Пере-
носной экран  проектор Epson; норма-
тивно-правовые документы; изобрази-
тельные учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG. Компьютер AMD Ath-
lon(tm)64×2 Dual Core Prucessor 4200+
CPU 2.80 GHz – 1 шт. Компьютер Intel
Celeron G-540 CPU 2.80 GHz – 15 шт.
МФУ XEROX WORKCENTRE 3119

9. Социально-экономических
дисциплин

гуманитарных и социально-
экономических дисциплин

1. Основы философии

2. История

3. Русский язык и культура речи

Учебная мебель; учебная доска; кафедра
для чтения лекций и выступлений;   Пе-
реносной экран  проектор Epson; ноут-
бук; Linux; Libreoffice; географическая
карта РФ; политическая карта мира; гло-
бус географический;  нормативно-
правовые документы; изобразительные
учебно-наглядные пособия
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10. Иностранного языка (лин-
гафонный)

иностранного языка 1. Иностранный язык Учебная мебель; учебная доска;
переносной проекционный экран;
проектор NEC; ноутбук IBM; раздаточ-
ный материал

11. Математических дисци-
плин

математических дисциплин 1. Элементы высшей математики

2. Элементы математической ло-
гики

3. Теория вероятностей и мате-
матическая статистика

Учебная мебель; учебная доска;   стенды
(15 шт); изобразительные учебно-
наглядные пособия; модели геометриче-
ских тел (более 50); линейки (8 шт.);
транспортир; указка.

12. Безопасности жизнедея-
тельности

экологии, географии и безопасно-
сти жизнедеятельности

1. Безопасность жизнедеятельно-
сти

Рабочее  место преподавателя;
рабочие места по количеству обучаю-
щихся;
комплекты индивидуальных средств за-
щиты;
контрольно-измерительные приборы и

приборы безопасности (дозиметр «Бел-
ла»);
огнетушители порошковые ;
огнетушители пенные;
огнетушители углекислотные;
медицинская аптечка с техническими
средствами обучения: компьютер; про-
ектор;
экран; противогазы; уставы ВСРФ; но-
силки; наглядные пособия.

13. Метрологии и стандартиза-
ции

метрологии и стандартизации и
сертификации, товароведения не-
продовольственных товаров

1. Метрология, стандартизация,
сертификация и техническое до-
кументоведение

Учебная мебель; учебная доска;
переносной проекционный экран;
проектор NEC; ноутбук IBM; раздаточ-
ный материал. Нормативно-правовая
документация.

14. Программирования и баз
данных

программирования, баз данных и
автоматизированных информаци-
онных систем

1. Основы алгоритмизации и
программирования

2. Основы проектирования баз

Учебная мебель; учебная доска;   норма-
тивно-правовые документы; изобрази-
тельные учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG.
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данных

3. МДК 01.01 Эксплуатация ин-
формационной системы

4. МДК 01.02 Методы и средства
проектирования информацион-
ных систем

5. МДК 04.01 Автоматизирован-
ные системы бухгалтерского уче-
та

6. МДК 04.02 Конфигурирование
системы 1С:Предприятие

Компьютер Intel(R) Pentium(R) 4 CPU
2.80 GHz – 1 шт.
Компьютер Intel(R) Pentium(R) CPU
G540 2.50 GHz – 12 шт.
МФУ Canon MF3228.

Лаборатории:
15. архитектуры вычислитель-

ных систем
архитектуры вычислительных си-
стем и технических средств ин-
форматизации

1. Основы архитектуры, устрой-
ство и функционирование вычис-
лительных систем

2. Операционные системы

3. Распределенные системы об-
работки информации

4. МДК03.01 Оператор элек-
тронно-вычислительных и вы-
числительных машин

Учебная мебель; учебная доска;   норма-
тивно-правовые документы; изобрази-
тельные учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер Intel(R) Pentium(R) 4 CPU
2.80 GHz – 1 шт.
Компьютер Intel(R) Pentium(R) CPU
G540 2.50 GHz – 12 шт.
МФУ Canon MF3228.

16. технических средств ин-
форматизации

архитектуры вычислительных си-
стем и технических средств ин-
форматизации

1. Технические средства инфор-
матизации

Учебная мебель; учебная доска;   норма-
тивно-правовые документы; изобрази-
тельные учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер Intel(R) Pentium(R) 4 CPU
2.80 GHz – 1 шт.
Компьютер Intel(R) Pentium(R) CPU
G540 2.50 GHz – 12 шт.
МФУ Canon MF3228.
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17. информационных систем информационных систем и инфор-
мационных технологий в профес-
сиональной деятельности

1. Устройство и функционирова-
ние информационной системы

Учебная мебель; учебная доска;   Пере-
носной экран  проектор Epson; норма-
тивно-правовые документы; изобрази-
тельные учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG. Компьютер AMD Ath-
lon(tm)64×2 Dual Core Prucessor 4200+
CPU 2.80 GHz – 1 шт. Компьютер Intel
Celeron G-540 CPU 2.80 GHz – 15 шт.
МФУ XEROX WORKCENTRE 3119

18. компьютерных сетей компьютерных сетей и инструмен-
тальных средств разработки

1. Компьютерные сети Учебная мебель; учебная доска;   Пере-
носной экран  проектор Epson; норма-
тивно-правовые документы; изобрази-
тельные учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG. Компьютер AMD Ath-
lon(tm)64×2 Dual Core Prucessor 4200+
CPU 2.80 GHz – 1 шт. Компьютер Intel
Celeron G-540 CPU 2.80 GHz – 15 шт.
МФУ XEROX WORKCENTRE 3119

19. инструментальных средств
разработки

компьютерных сетей и инструмен-
тальных средств разработки

1. МДК02.01 Информационные
технологии и платформы разра-
ботки информационных систем

2. МДК02.02 Управление проек-
тами

3. Компьютерный дизайн

Учебная мебель; учебная доска;   Пере-
носной экран  проектор Epson; норма-
тивно-правовые документы; изобрази-
тельные учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG. Компьютер AMD Ath-
lon(tm)64×2 Dual Core Prucessor 4200+
CPU 2.80 GHz – 1 шт. Компьютер Intel
Celeron G-540 CPU 2.80 GHz – 15 шт.
МФУ XEROX WORKCENTRE 3119

20. Дополнительно дисциплин права и профессио-
нальных дисциплин

1. Правовое обеспечение про-
фессиональной деятельности

Учебная мебель; учебная доска;   Пере-
носной экран  проектор Epson; норма-
тивно-правовые документы; изобрази-
тельные учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG. Компьютер AMD Ath-
lon(tm)64×2 Dual Core Prucessor 4200+
CPU 2.80 GHz – 1 шт. Компьютер Intel
Celeron G-540 CPU 2.80 GHz – 15 шт.
МФУ XEROX WORKCENTRE 3119
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21. Дополнительно Менеджмента и маркетинга 1. МДК.05.01 Основы создания и
организации кооперативного дела

2. Учебная практика

посадочные места по количеству обуча-
ющихся; рабочее место преподавателя;
классная учебная доска;
наглядно-раздаточный и учебно-
практический материал; комплекты
учебно-методической документации;
компьютер с Linux; Libreoffice  про-
граммным обеспечением.

Спортивный комплекс:
22. спортивный зал спортивный зал 1. Физическая культура Теннисный стол; скамейки гимнастиче-

ские; велотренажер; силовой тренажер;
штанги; гантели; сетки волейбольные;
мячи (волейбольные; баскетбольные)
Лыжная база (деревянные лыжи с ботин-
ками; пластиковые лыжи с ботинками);
маты; козел; гимнастическая стенка;
спортивный инвентарь (скакалки; обру-
чи; теннисные мячи и т.д.);  гири

23. открытый стадион широко-
го профиля с элементами
полосы препятствий

Общество «Динамо»
открытый стадион широкого про-
филя с элементами полосы препят-
ствий

1. Физическая культура Беговые дорожки длинной 400 метров;
наличие разметок для 4-х направлений;
асфальтовое покрытие.

24. стрелковый тир (в любой
модификации, включая
электронный) или место
для стрельбы

Общество «Динамо»
стрелковый тир

1. Безопасность жизнедеятельно-
сти

Полы бетонные с резиновым покрытием;
металлический пылеприемник; резино-
вый защитный экран; линии разметки по
огневым рубежам; стойки для стрельбы
– 4шт; вытяжная вентиляция; дополни-
тельное освещение около пулеприемни-
ка и огневых рубежей

Залы:
25. библиотека, читальный зал

с выходом в сеть Интернет
библиотека, читальный зал, каби-
нет для самостоятельной работы с
выходом в интернет

ЭБС «Университетская библиотека
онлайн»

Хранение и выдача учебной ли-
тературы
Организация самостоятельной
работы обучающихся
Пользование ЭБС

Читальный зал на 60 посадочных мест
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26. Актовый зал Конференц-зал
Лекционный зал

Проведение внеклассных меро-
приятий

Посадочных мест в конференц-зале –
180:
пианино «Аккорд»;
акустическая система;
музыкальный центр;
усилитель мощности
DVD ВРКD;
DVDVS573
микрофоны;
видеомагнитофон «Самсунг»
телевизор «Самсунг»
магнитофон «Самсунг»
магнитофон «Ранасоник»
Радиоузел
в малом актовом зале 74 посадочных ме-
ста со столиками для письма

Наименование документа Наименование документа (№ документа, дата подписания, организация, выдав-
шая документ, дата выдачи, срок действия)

Заключения, выданные в установленном порядке органами, осуществля-
ющими государственный пожарный надзор, о соответствии зданий, строе-
ний, сооружений и помещений, используемых для ведения образователь-
ной деятельности, установленным законодательством РФ требованиям;
санитарно-эпидемиологическое заключение

Заключение №36, дата подписания - 14 декабря 2012г.  выдано ГУ МЧС
России по Тамбовской области 14.12.17г.

Санитарно-эпидемиологическое заключение
№ 68.01.03.000. М.000174. 11.12 дата подписания 28.11.12г.
Выдано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благополучия человека по Тамбовской области
28.11.2012
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