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ПОЛОЖЕНИЕ

о должностных инструкциях работников Техникума
1. Общие положения

1.1. Управление АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского
облпотребсоюза» осуществляется в соответствии с Законом Российской
Федерации «Об образовании» и Уставом техникума на основе сочетания
принципов самоуправления и единоначалия.

1.2. Проектирование оптимальной системы управления
образовательным учреждением осуществляется с учётом социально-
экономических, материально-технических и внешних условий в рамках
существующего законодательства РФ.

2. Основные понятия
2.1. Структура управляющей системы техникума включает несколько

уровней:
1 уровень – уровень директора (уровень стратегического управления).
Директор совместно с Педагогическим советом определяет стратегию

развития техникума, представляет его интересы в государственных и
общественных инстанциях, несёт персональную юридическую
ответственность за организацию жизнедеятельности техникума.

Педагогический совет – коллективный орган управления техникумом,
который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития
техникума, рассматривает проблемы учебно-методической, воспитательной
работы.

2 уровень – уровень заместителей директора (уровень тактического
управления).

Этот уровень представлен Методическим советом. Методический совет
– коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят
председатели цикловых комиссий, методист, заведующая практикой,
организатор внеклассной воспитательной работы. Возглавляет совет
заместитель директора по учебно-воспитательной работе техникума.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет
управление функционированием техникума: контролирует выполнение
федеральных государственных  образовательных стандартов , отслеживает
уровень сформированности общеучебных и профессиональных умений и
навыков, уровень обученности студентов.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует
инновационную деятельность в техникуме: готовит программу развития



техникума, организует опытно-экспериментальную работу, осуществляет
связь с вузами, другими инновационными учебными заведениями, возглавляет
работу Методического совета.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует
совместно с организатором внеклассной работы внеурочную воспитательную
работу со студентами, работу органов ученического самоуправления.

Комендант обеспечивает хозяйственное обслуживание
функционирования техникума, надлежащее состояние и содержание зданий,
сооружений, инженерных сетей, территории.

3 уровень – уровень преподавателей (уровень оперативного
управления).

Цикловые комиссии – структурные подразделения методической
службы техникума. Председатели цикловых комиссий выбираются из состава
преподавателей цикловых комиссий и утверждаются директором техникума.
Председатели цикловых комиссий ведут методическую работу по
направлению, способствуют повышению профессионального мастерства,
проводят анализ результатов образовательного процесса.

Профориентационная служба техникума выполняет
профориентационную и профконсультационную работу.

4 уровень – уровень студентов (уровень соуправления).
Совет самоуправления – орган студенческого самоуправления, который

планирует и организует внеурочную деятельность студентов. Курирует работу
Совета заместитель директора по учебно-воспитательной работе и
организатор внеклассной воспитательной работы.
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