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ПОЛОЖЕНИЕ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

АНПОО «Кооперативный техникум

Тамбовского облпотребсоюза»
Настоящее положение разработано на основании законодательных

правовых законодательных актов Российской Федерации Тамбовской области.

Устава техникума, коллективного договора.

В техникуме при оплате труда педагогическим работникам
применяются тарифные ставки, а также должностные оклады.

Тарифные ставки педагогических работников устанавливаются в
зависимости от педагогического стажа.

Для педагогических работников техникума, имеющих высшую
квалификационную категорию и стаж работы до 3 лет производится
ежемесячная доплата в размере 15% их тарифной ставки; от 3 до 8 лет,
имеющих высшую квалификационную категорию производится ежемесячная
доплата в размере 15 % их тарифной ставки; от 8 до 13 лет, имеющих высшую
квалификационную категорию производится ежемесячная доплата в размере
15% их тарифной ставки; свыше 13 лет, имеющих высшую
квалификационную категорию производится ежемесячная доплата в размере
15% их тарифной ставки.

Для педагогических работников техникума, имеющих первую
квалификационную категорию и стаж работы до 3 лет производится
ежемесячная доплата в размере 10% их тарифной ставки; от 3 до 8 лет,
имеющих первую квалификационную категорию производится ежемесячная
доплата в размере 10 % их тарифной ставки; от 8 до 13 лет, имеющих первую
квалификационную категорию производится ежемесячная доплата в размере
10% их тарифной ставки; свыше 13 лет, имеющих первую квалификационную
категорию производится ежемесячная доплата в размере 10% их
должностному окладу.

Оплата труда за неполностью отработанный месяц производится
пропорционально фактически отработанного рабочего времени. Выплата



тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок стимулирующего характера
производится в пределах средств предусмотренных на оплату труда.

Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц в кассе
организации: 22-го числа текущего месяца аванс, 7-го числа текущего месяца
окончательный расчёт.

Оплата труда работников несписочного состава производится согласно
условиям трудового договора (соглашение) и акта выполненных работ.

Преподавателю, имеющему звание «Заслуженный учитель Российской
Федерации» производится ежемесячная доплата в размере 20% её тарифной
ставки.

Преподавателям за классное руководство производить доплату в
размере от 3% до 25%  (от количества студентов в группе) от тарифной ставки.

Преподавателям за заведование кабинетом – 3% от тарифной ставки.
Преподавателям за заведование циклом – 20% от тарифной ставки.
В пределах средств учебного заведения на оплату труда, работникам

может выплачиваться материальная помощь в связи с юбилейными датами
работников – 50-летие, 55-летие и 60-летие со дня рождения.

В техникуме предусмотрены должности административно-
управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживания.

Особенности оплаты труда в техникуме.
Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из

тарифицируемой нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку
заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы.
Тарификационный список преподавателей и других работников,
осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из
количества часов по государственному образовательному стандарту,
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других условий (в
том числе с учётом спортивных секций для оздоровления и физического
совершенствования обучающихся) и устанавливает объём учебной нагрузки
педагогических работников на учебный год.

Часы преподавательской учебной работы, данные сверх установленной
годовой нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам, как
правило, помесячно (в исключительных случаях в конце учебного года) после
выполнения преподавателем учебной нагрузки, установленной при
тарификации, согласно справкам учебной части, утверждённой директором
техникума.
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