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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ ТЕХНИКУМА
Премии в техникуме выплачиваются при наличии финансовых средств

в виде:
- премий (поощрительных выплат) разового характера (далее – разовые

поощрительные выплаты);
- премии к профессиональным праздникам.
Критериями премирования (установления разовых поощрительных

выплат) в техникуме является:
-внедрение инновационных технологий и новых технологий в учебный,

методический, хозяйственное обслуживание техникума, административное
управление, финансово-хозяйственное и социальное обеспечение
деятельности учебного заведения, кадровое и административное
делопроизводство, бухгалтерский учёт;

-показатели, проводимых в техникуме рейтинговых оценок
образовательной и методической деятельности структурных подразделений
техникума;

-обеспечение качественной работы подразделений техникума связанных
с эксплуатационным, инженерным и хозяйственным обслуживанием,
административным, финансово-экономическим, юридическим, социальным,
кадровым, бухгалтерским и другими процессами управления учебным
заведением, обеспечением безопасности техникума, соблюдением правил
охраны труда и техники безопасности работы в техникуме, пожарной
безопасности, другими процессами, связанными с обеспечением основной и
иной уставной деятельности техникума;

-качественное и оперативное выполнение особо важных заданий
руководства техникума (структурного подразделения);

-качественное и оперативное выполнение особо срочных заданий
руководства техникума (структурного подразделения);

-оперативная подготовка и качественное проведение мероприятий
(конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных
мероприятий), связанных с основной деятельностью техникума;

-своевременная подготовка и издание учебников и учебно-методических
материалов (учебных, методических и других пособий);

-качественное обеспечение, подготовка и проведение всех видов
учебных занятий;

-качественная организация и проведение воспитательной, внеурочной и
спортивной работы со студентами;



-разработка и внедрение в образовательный процесс новых
инновационных и информационных технологий, методик преподавания;

-разработка и внедрение научно-обоснованных новых лабораторных
работ и практических заданий, вариантов домашних заданий и других форм
практического обучения;

-руководство научной, технической работой студентов и достижения
ими качественных результатов в научно-техническом творчестве или
исследованиях;

-занятие призовых мест студентами на городских, краевых, российских
и международных конкурсах, выставках, олимпиадах, соревнованиях,
фестивалях и т.п.;

-безаварийная работа всех систем жизнеобеспечения техникума;
-качественное и своевременное техническое обеспечение учебного

процесса в техникуме (оснащение, монтаж и ремонт учебного и
хозяйственного оборудования, зданий и сооружений);

-особые заслуги перед техникумом;
-многолетняя и безупречная работа в техникуме;
-качественное и своевременное выполнение заданий директора;
-своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных

обязанностей;
-качественная и оперативная подготовка объектов техникума к осенне-

зимнему сезону;
-интенсивность работы и качественное выполнение нового набора,

проведение профориентационной деятельности;
-интенсивность работы при проведении олимпиад среди молодёжи,

семинаров, конференций, культурно-массовых и спортивных и иных
мероприятий для студентов и работников;

-руководство и своевременная и качественная подготовка и проведение
аттестаций преподавателей.

Помимо перечисленных критериев могут применяться и другие оценки
качества работы сотрудников. При этом директору подаётся служебная
записка с просьбой о необходимости поощрения работника и обоснованием
указанной просьбы.

Размеры премий (разовых поощрительных выплат) руководителям
структурных подразделений устанавливает директор техникума.

Разовые поощрительные выплаты Фонда устанавливаются директором.
Премии (разовые поощрительные выплаты) устанавливаются по

личному распоряжению директора по основаниям и критериям,
перечисленными в разделе «Критерии (основания) премирования
(установления разовых поощрительных выплат)».

Размеры премии (разовой поощрительной выплаты) максимальными
размерами не ограничиваются.

При оплате труда отдельных специалистов предприятий, учреждений и
организаций, привлекаемых для работы в техникуме, размеры премий
устанавливаются директором техникума самостоятельно.



Приложение № 38  к приказу
директора  от 03.09.2018 года №
116-к «Об утверждении локальных
актов техникума»

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОТЧИСЛЕНИЯ, ПЕРЕВОДА, ВОССТАНОВЛЕНИЯ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА

1. Общие положения.

Студентом образовательной организации является лицо, зачисленное в
техникум приказом Директора образовательной организации для обучения по
образовательной программе среднего профессионального образования.

Студенты могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом
гарантиями и компенсациями, установленными законодательством
Российской Федерации.

Студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка, формы
которых устанавливаются Министерством образования и науки Российской
Федерации.

2. Порядок отчисления, исключения обучающихся.
2.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

обучающегося из организации, осуществляющей образовательную
деятельность:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно.

2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в
следующих случаях:

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода
обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в
другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае
невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной
программе обязанностей по добросовестному освоению такой
образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае
установления нарушения порядка приема в образовательную организацию,
повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в
образовательную организацию;



3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в
случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

2.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является
распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную
деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с
обучающимся или родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных
отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта
организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении
обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося,
предусмотренные законодательством об образовании и локальными
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную
деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

2.3. При досрочном прекращении образовательных отношений организация,
осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после
издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу,
отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с
частью 12 статьи 60 Федерального закона.

2.4. В течение всего образовательного процесса образовательная организация
взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся.
Образовательная организация обеспечивает ознакомление родителей
(законных представителей) обучающихся с ходом и содержанием
образовательного процесса, успеваемостью обучающихся, процессом
воспитания путем проведения родительских собраний, бесед, используя для
связи с родителями (законными представителями) сайт образовательной
организации, телекоммуникационные ресурсы и другие средства связи.

3. Порядок перевода обучающихся.
3. 1. Перевод студента в другое среднее профессиональное учебное

заведение, реализующее образовательную программу соответствующего
уровня осуществляется при согласии этого учебного заведения и успешном
прохождении студентом аттестации в порядке устанавливаемом
законодательством об образовании и настоящим Положением.

3.2. Перевод студента может проводиться в образовательной
организации, где он обучается с одной образовательной программы среднего
профессионального образования и (или) формы получения образования на
другую в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и
настоящим Положением.



3.3. Перевод студента в образовательную организацию из другого
среднего или из высшего профессионального учебного заведения
осуществляется в соответствии с порядком, установленным
законодательством об образовании Российской Федерации, если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации

3.4. Перевод студентов осуществляется на свободные места на
соответствующем курсе по специальности, уровню среднего
профессионального образования (базовый) и форме обучения, на которые
студент хочет перейти (далее - соответствующие свободные места).

3.5. Перевод студента осуществляется по его желанию в соответствии
с итогами прохождения аттестации, которая может проводиться путем
рассмотрения копии зачетной книжки и академической справки.

3.6. Для перевода в образовательную организацию студент
представляет личное заявление о переводе, к которому прилагается копия
зачетной книжки, заверенная образовательным учреждением, из которого
студент переводится. На основании представленных документов
руководитель образовательного учреждения, из которого студент
переводится, в течение 10 дней со дня подачи заявления издает приказ об
отчислении студента с формулировкой:

«Отчислен в связи с переводом в___________________________ »
Наименование образовательного учреждения

При этом студенту выдается документ об образовании (из личного дела),
а также академическая справка установленного образца. Допускается выдача
указанных документов лицу, имеющему на это доверенность установленной
формы.

Студент сдает студенческий билет и зачетную книжку.
В личном деле студента остается копия документа об образовании,

заверенная образовательным учреждением, выписка из приказа об отчислении
связи с переводом, студенческий билет и зачетная книжка.

3.7. Студент представляет в образовательную организацию документ
об образовании и академическую справку. При этом осуществляется проверка
соответствия копии зачетной книжки, представленной для аттестации, и
академической справки. После представления указанных документов
директор образовательной организации издает приказ о зачислении студента
в образовательную организацию в порядке перевода.

В приказе о зачислении делается запись:
«Зачислен в порядке перевода из ____________________________

Наименование образовательного учреждения на специальность наименование

специальности

на _________ курс на очную форму обучения»
В техникуме формируется и ставится на учет личное дело студента, в

которое заносится заявление о приеме в порядке перевода, академическая



справка, документ об образовании и выписка из приказа о зачислении в
порядке перевода, а также договор на оказание платных образовательных
услуг.

Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка.

3.2. В случае, когда при переводе разница в учебных планах составляет
более 25%, то студент переводится на предыдущий курс (семестр).

4. Порядок восстановления и предоставления академического
отпуска

4.1. Восстановление на обучение лица, отчисленного из образовательной
организации, а также прием для продолжения обучения лица, ранее
обучавшегося в другом образовательном учреждении среднего
профессионального образования и (или) отчисленного из него до окончания
срока обучения, производится при наличии вакантных мест в порядке,
устанавливаемом законодательством Российской Федерации об образовании и
локальным актом образовательной организации;

4.2. На восстановление или прием для продолжения обучения (после
отчисления из другого учреждения среднего или высшего профессионального
образования), перевод с одной образовательной программы и (или) формы
обучения плата не взимается;

4. 3. Академический отпуск предоставляется студенту по его заявлению в
связи с болезнью, отпуск по беременности и родам, семейным
обстоятельствам, подтверждающим документально, при этом студенту
выдается справка установленного образца.


	37-1.pdf (p.1)
	37-2.pdf (p.2-7)

		2022-03-28T11:52:27+0300
	АНПОО КТТО




