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1. Общие положения

1.1.Классные руководители назначаются приказом директора из числа
наиболее опытных штатных преподавателей техникума. В

1.2. В своей работе классные руководители непосредственно подчиняются
заместителю директора по учебно-воспитательной работе и организатору
внеклассной работы, которые координируют их деятельность. В

1.3. Всю воспитательную работу классные руководители проводят в тесном
контакте с преподавателями, организатором внеклассной работы, воспитателями
общежития, студенческим Советом. В

2. Назначение и задачи классного руководителя

Классный руководитель сегодня - это педагог-профессионал, являющийся
для студентов:

2.1. духовным посредником между обществом и студентом в усвоении
основ человеческой культуры;

2.2. заинтересованным организатором отношений сотрудничества в
разнообразных видах совместной деятельности коллектива;

2.3. помощником, консультантом в организации повседневной жизни и
деятельности, в осмыслении социально-экономической, политической жизни
общества, в профессиональной ориентации;

2.4. координатором усилий педагогов, семьи, социума - словом, всех
воспитывающих сил общества, влияющих на становление и развитие личности
воспитанников.

Особое назначение классного руководства обусловлено современной
задачей, которую ставит перед собой общество - максимальное развитие каждого
студента, сохранение его неповторимости, раскрытие условий для нормального
духовного, умственного и физического совершенствования.

Исходя из этой цели основными задачами классного руководителя
необходимо принять следующие:

-осуществление непосредственного наблюдения за индивидуальным
развитием подростка, юноши, девушки, создание оптимальных условий для
формирования каждой личности;

-организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной
деятельности, вовлекающей студентов в общественно-ценностные отношения;

-создание коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей
социализацию каждого студента;

-организация взаимодействия и сотрудничества всех воспитательных сил.

3. Полномочия классного руководителя

Классный руководитель имеет право:
3.1. получать регулярно информацию о физическом и психологическом
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здоровье студентов;
3.2. контролировать посещаемость учебных занятий студентами своей

группы;
3.3. координировать работу преподавателей - предметников, оказывающих

воспитательное влияние на его студентов,  через  проведение групп анализа,
методических объединений классных руководителей, «малых» педсоветов или
производственных совещаний и других форм коррекции;

3.4. создавать собственные воспитательные системы и программы,
творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания,
руководствуясь единственным принципом «не навреди»;

3.5. определять формы индивидуальной работы со студентами;
3.6. приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в техникум для

обсуждения проблем, возникающих перед их детьми;
3.7. вносить администрации техникума предложения о поощрении

студентов за достигнутые успехи и высокие результаты в учебе, активное участие
в общественной жизни, а также предложения о наложении дисциплинарных
взысканий за нарушения Устава техникума, Правил внутреннего распорядка.

3.8. выступать с инициативой, вносить свои предложения о
совершенствовании деятельности техникума, выносить свои мнения и
предложения, согласованные с учебной группой на рассмотрение общественных
органов управления техникумом.

4. Обязанности классного руководителя

4.1.составляет план работы, утверждает у заместителя директора по учебно-
воспитательной работе и обеспечивает его выполнение;

4.2. обеспечивает духовно-нравственное воспитание студентов в условиях
личностно-ориентированного образования;

4.3. ведет планомерную работу по совершенствованию подготовки
специалистов для системы потребительской кооперации;

4.4. контролирует посещаемость учебных занятий студентами своей
группы;

4.5. фиксирует отклонения в развитии и поведении студентов, осуществляет
психологически и педагогически обоснованную коррекцию, в сложных случаях
информирует об этом администрацию;

4.6. обеспечивает качественное дежурство группы по учебному корпусу
согласно графику;

4.7. своевременно оформляет и представляет в учебную часть техникума
сведения об итогах семестров, учебного года и другую требуемую документацию;

4.8. присутствует на всех мероприятиях техникума вместе с учебной
группой;

4.9. представляет отчеты о проделанной работе заместителю директора по
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учебно-воспитательной работе по окончанию I семестра и по окончанию учебного
года в форме анализа выполнения плана работы за отчетный период;

4.10. организует и с помощью актива группы проводит внеклассные
мероприятия: беседы, экскурсии, вечера, встречи с интересными людьми и т.д.;

4.11. содействует вовлечению студентов в работу кружков, клубов, секций,
студий по интересам.

5. Закрепление за кураторами групп кабинетов и лабораторий

5.1. Общие положения
5.1.1. Кабинеты и лаборатории техникума предназначены для проведения

теоретических, практических и лабораторных занятий со студентами, подготовки
необходимых учебно-методических материалов для учебных занятий, проведения
промежуточной и итоговой аттестации.

5.1.2. Номенклатура кабинетов и лабораторий устанавливается в
соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами
среднего профессионального образования.

5.1.3. В кабинетах и лабораториях сосредоточиваются технические средства
обучения, наглядные пособия, аппаратура, оборудование, учебно-методическая
документация, справочная и учебная литература.

5.1.4. Общее руководство работой кабинетов осуществляют заместитель
директора по учебно-воспитательной работе.

5.1.5. Непосредственная организация и руководство работой кабинета и
лаборатории возлагается на заведующего кабинетом и лабораторией,
назначаемого приказом директора техникума из числа опытных преподавателей.

5.2. Оборудование и оснащение учебных кабинетов и лабораторий
5.2.1. Оборудование и оснащение учебных кабинетов и лабораторий

осуществляется в соответствии с федеральными государственным
образовательным стандартом среднего профессионального образования нового
поколения.

5.2.2. Оснащение кабинетов и лабораторий техникума включает в себя:
5.2.1. Технические средства обучения;
5.2.2. Наглядные пособия;
5.2.3. Учебно-методическую литературу, учебники, учебно-методические

комплексы, программы самоподготовки, лекции, учебные и методические
пособия;

5.2.4. Справочную литературу: справочники, словари, таблицы, атласы;
5.2.5. Информационный стенд (экран кабинета, содержащий необходимую

информацию для студентов: графики учебного процесса, график отработок
пропущенных занятий и задолженностей, расписание консультаций
преподавателей).
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5.3. Содержание и формы работы кабинета и лаборатории
5.3.1. Основным содержанием работы кабинета и лаборатории является

обеспечение необходимых условий для получения знаний, умений, навыков в
результате изучения дисциплины на базе кабинета и лаборатории.

5.3.2. Кабинеты и лаборатории обеспечивают:
5.3.2.1. Теоретические, практические и лабораторные занятия

необходимыми наглядными пособиями, ТСО, учебно-методической
документацией;

5.3.2.2. Изготовление силами студентов, лаборантов и преподавателей
различных наглядных пособий;

5.3.2.3. Сохранность оборудования и оснащения;
5.3.2.4. Разработку методических пособий для проведения занятий и

подготовки к ним, тиражирование их для студентов в достаточном количестве;
5.3.2.5. Подготовку кабинета для проведения промежуточной и итоговой

аттестации;
5.3.2.6. Проведение исследовательской работы в форме кружков или в

соответствии с основными направлениями исследовательской работы техникума;
5.3.2.7. Организацию выставок лучших работ студентов, дневников

практики, докладов, рефератов;
5.3.2.8. Проведение дополнительных занятий, консультаций, внеаудиторных

мероприятий;
5.3.2.9. Проведение мероприятий по охране труда и технике безопасности.

5.4. Организационные вопросы
5.4.1. Обязанности заведующего кабинетом;
5.4.1.1. Оказывать помощь преподавателям в оснащении теоретических,

практических и лабораторных занятий в соответствии с табелем оснащения;
5.4.1.2. Нести ответственность за сохранность имущества в кабинете,

соблюдение техники безопасности, оформление кабинета;
5.4.1.3. Своевременно готовить кабинет к проведению занятий, к зачетам,

промежуточной и итоговой аттестации;
5.4.1.4. Составлять заявки на пополнение кабинета учебными пособиями,

справочной литературой, наглядными пособиями, аппаратурой, расходными
материалами;

5.4.1.5. Вести отчетную и нормативную документацию кабинета: паспорт
кабинета, план работы, журнал по технике безопасности;

5.4.1.6. Периодически отчитываться о своей работе на заседаниях ЦК,
методсовета (по плану), сдавать в установленные сроки отчет о работе кабинета
председателю ЦМК, заместителю директора по учебной работе.
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5.4.2. Права заведующего кабинетом:
5.4.2.1. Получать надбавку к заработной плате в соответствия с

результатами ежегодной аттестации кабинета и на основании положения об
оплате заведования кабинетом;

5.4.2.2. Принимать участие в смотрах-конкурсах кабинетов, проводимых по
плану.
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