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Самообследование.

I. Общие сведения об организации

1.1. Полное и сокращенное наименование организации в соответствии с

уставом: Автономная некоммерческая профессиональная образовательная

организация «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»

АНПОО КТТО

1.2. Учредитель (учредители):

Тамбовский областной союз потребительских обществ.

1.3. Место нахождения (юридический адрес) образовательного

учреждения в соответствии с уставом:

392020, г. Тамбов, ул.Пролетарская,  д. 252/2.

1.4. Места осуществления образовательной деятельности в

соответствии с лицензией на право осуществления образовательной

деятельности:

ИНН:  6829117322

ОГРН: 1166800050009

1.5. Телефон (с указанием кода междугородной связи): 8 (4752)  535370

1.6. Факс: 8 (4752)  535370

1.7. Адрес электронной почты: tkt33@inbox.ru

1.1. Общая характеристика организации

1 сентября 1941 года организовано Тамбовское кооперативное

профессионально – техническое училище (Постановление оргбюро

Тамбовского ОПС от 20 ноября  1940 года).

18 июля 1958 года организован «Кооперативный техникум Тамбовского

облпотребсоюза» (Постановление правления союза потребительских обществ

Тамбовской области № 53 от 18 июля 1958 года).



25 марта 1993 года (Тамбовский кооперативный техникум и Тамбовское

кооперативное профессионально – техническое училище) преобразованы в

Учебно – производственный комплекс (техникум – училище Тамбовского

облпотребсоюза (Постановление правления ОПС № 2 п. 1 от 25.03.1993г.)

11 мая 1995 года Учебно – производственный комплекс (техникум –

училище) переименован в «Кооперативный техникум Тамбовского

облпотребсоюза» (Постановление правления Тамбовского облпотребсоюза

протокол № 4 п.1 от 11.05.1995 года).

1 февраля 2001 года «Кооперативный техникум Тамбовского

облпотребсоюза» переименован в Негосударственное, некоммерческое

образовательное учреждение среднего профессионального образования

«Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза» (Постановление

Совета Тамбовского облпотребсоюза № 13 от 01.02.2001г.)

01.01.2016 года Негосударственное, некоммерческое образовательное

учреждение среднего профессионального образования «Кооперативный

техникум Тамбовского облпотребсоюза» преобразовано в Автономную

некоммерческую профессиональную образовательную организацию

««Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»» (Постановление

Совета Тамбовского облпотребсоюза № 16 от 08.12.2015 года).

1.2. Организация образовательного процесса

Организация осуществляет образовательную деятельность в

соответствии с лицензией регистрационный № 19/26, серия 68Л01 № 0000598

от 15.02.2016 года, выданной Управлением образования и науки Тамбовской

области на право оказывать образовательные услуги по реализации

образовательных программ по видам образования, по уровням образования,

по профессиям, специальностям., направлениям подготовки (для

профессионального образования), по подвидам дополнительного

образования, указанным в   приложении к лицензии.



№
п/
п

Образовательные программы, направления и специальности Наименование
квалификации

Количество обучающихся по программе

код Наименование Уровень
(указывается
для
программ
подготовки
специалисто
в среднего
звена)

Срок
получения
среднего
профессиональ
ного
образования в
очной форме

Форма
обучения

1
курс

2
курс

3
курс

4
курс

5
курс

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
Образовательные программы, представленные к аккредитации

1. ___100000  Сфера обслуживания____________________________________________________
(код и наименование укрупненной группы профессий, специальностей и направлений подготовки)

1 09.0
2.04

Информационные
системы (по
отраслям)

Среднее
профессион
альное
образование

3 года 10
месяцев

очная Техник  по
информационн
ым системам

5 1 8 - -

2 19.0
2.10

Технология
продукции
общественного
питания

Среднее
профессион
альное
образование

3 года 10
месяцев

очная Техник -
технолог

23 19 21 18 -

3 38.0
2.06

Финансы Среднее
профессион
альное
образование

2 года 10
месяцев

очная финансист - 40 36 - -

4 38.0
2.06

Финансы Среднее
профессион
альное
образование

2 года 10
месяцев

очная финансист 52 - - - -

5 40.0
2.01

Право и
организация
социального
обеспечения

Среднее
профессион
альное
образование

2 года 10
месяцев

очная юрист 26 20 13

Итого по курсам 106 80 78 18
Всего 282

Организация имеет свидетельство о государственной аккредитации (от

15.03.2019 года серия 68А01 № 0000264,   регистрационный № 8/141 ),

выданное Управлением образования и науки Тамбовской области

Режим работы АНПОО КТТО

с 8-00 до 16-30 , сменность занятий одна смена

Расписание занятий соответствует учебному плану и графику

учебного процесса (совпадает количество учебных недель в семестре, сроки

начала и окончания семестров, промежуточных и итоговых аттестаций,

практик, каникул, объем часов в неделю по каждой дисциплине, соблюдены

установленные формы аттестации).



Расписание учебных занятий составлено с позиции правильной организации

труда студентов и преподавателей, выполнения санитарно-гигиенических

норм; отдельно составлены расписания  консультаций, кружков и секций.

Особенности приема

Прием для обучения по образовательным программам среднего

профессионального образования осуществляется по результатам освоения

поступающими образовательной программы основного общего, среднего

общего образовании, начального профессионального, среднего

профессионального образования, указанных в представленных

поступающими документах государственного образца об образовании.

Формы получения образования очная_
Техникум  предоставляет обучающимся широкие возможности

самореализации во внеурочное время путем выбора форм творческой

деятельности через работу в кружках и  секциях.  Факультативные занятия по

стандартам третьего поколения не предусмотрены

Сведения о занятости обучающихся  техникума по специальностям  на

2018 – 2019 учебный год представлены в таблице.

Сведения о занятости студентов
Кружки, секции, студии Число занимающихся
Секция баскетбола 20
Секция волейбола 20
Секция настольного тенниса 8
Тренажерный зал 15
Кружок «Правовед» 22
Кружок «Русское слово» 27
Кружок английского языка 19
Кружок «В мире истории» 15
Кружок информатики и информационных технологий 15
Кружок экономический 7
Кружок «Тамбовская казначейша» 13
Кружок «Документационное обеспечение управления» 15
Кружок «Мастер класс» 15
Кружок менеджмента 14



II. Система управления организацией

Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным

законом «О среднем профессиональном образовании», Законом Российской

Федерации «О потребительской кооперации (потребительских обществах, их

союзах) в Российской Федерации», приказами и распоряжениями органов

управления средним профессиональным образованием Российской

Федерации и   Управления образования и  инноваций Центросоюз РФ,

Управления образования и науки Тамбовской области,  Уставом АНПОО

«Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза», приказами и

распоряжениями директора техникума.

В части вопросов науки, информационного и методического

обеспечения образовательной деятельности техникум подведомственен

Научно-методическому кабинету кооперативного образования Центросоюза

РФ.

Учредителем техникума является Тамбовский областной союз

потребительских обществ, он же является и собственником имущества.

Техникум является юридическим лицом, имеет статус автономной

некоммерческой профессиональной образовательной организации.

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с Законом

Российской Федерации «Об образовании», Законом «О потребительской

кооперации (потребительских обществах и их союзах) Российской

Федерации» и Уставом Техникума на принципах единоначалия и

самоуправления.

Профессиональные, трудовые и социально-экономические вопросы

решаются в рамках коллективного договора.

Структуру управления Техникумом представляют:

- директор,

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;



- руководители структурных подразделений  (схема 1).

Данная структура обеспечивает стабильное функционирование и

поступательное развитие образовательного учреждения.

Схема 1

Структура

Управления автономной некоммерческой профессиональной

образовательной организации «Кооперативный техникум Тамбовского

облпотребсоюза»

_________________________________________________________________________________________

ОТДЕЛ
КАДРОВ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА
ПО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

комендант

ЗАВЕДУЮЩАЯ
ПРАКТИКОЙ

ОРГАНИЗАТОР ВНЕКЛАССНОЙ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

МЕТОДИСТ

ЦИКЛОВЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ
КОМИССИИ (ЦМК)

УЧЕБНАЯ ЧАСТЬ

ГЛАВНЫЙ
БУХГАЛТЕР

БИБЛИОТЕКА

ДИРЕКТОР



Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет

директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности

Учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает вопросы

деятельности техникума, не входящие в компетенцию органов

самоуправления.

Учебная работа и организация деятельности учебных структурных

подразделений и методического кабинета осуществляется заместителем

директора по учебно-воспитательной работе. Он несет ответственность за

эффективность и качество обучения студентов, учебно-методическое

обеспечение образовательного процесса при реализации профессиональных

образовательных программ.

Воспитательная работа осуществляется под руководством заместителя

директора по учебно-воспитательной работе и организатора внеклассной

воспитательной работы. Они организуют работу студсовета, культурно-

массовые мероприятия и досуг студентов.

Руководство работой по организации всех видов практического

обучения студентов, организации баз практик, осуществление связей с

организациями потребительской кооперации, выпускниками техникума;

организация дополнительного образования осуществляется заведующей

практикой.

В целом управление учебным и воспитательным процессом строится с

позиции развития образовательной организации.

Формами самоуправления в техникуме являются общее собрание

трудового коллектива, педагогический, методический и студенческий советы.

Основными задачами деятельности педсовета является координация

усилий коллектива техникума, направленных на обеспечение, развитие и

совершенствование образовательного процесса  с целью подготовки

высококвалифицированных специалистов на основе органичного соединения

учебного процесса, научно-исследовательской, воспитательной работы,



производственной практики студентов. К компетенции педагогического

совета относятся вопросы анализа, оценки и планирования образовательного

процесса; качества знаний, умений и навыков обучающихся, теоретического,

практического обучения; улучшения организации учебного, учебно-

методического, научного и воспитательного процессов; инспектирования и

внутритехникумовского контроля образовательных процессов; разработки,

апробации, экспертизы и применения преподавателями техникума новых

педагогических и воспитательных технологий; новых форм средств обучения

и контроля. Возглавляет работу педагогического совета директор техникума.

Методический совет определяет основы организации учебно-

методического и воспитательного процессов, руководит его работой

заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Студенческий совет принимает активное участие в организации

внеурочной воспитательной деятельности, контролирует выполнение

студентами правил внутреннего распорядка Техникума и единых

педагогических требований.

Стиль управленческой деятельности демократический, ориентирующий

коллектив на доверительные отношения и критическое самооценивание

собственной деятельности.

Таким образом, система управления функционирует эффективно, все ее

подсистемы отвечают уставным требованиям и обеспечивают

целенаправленность и организованность совместной деятельности

коллектива. Созданная система управления обеспечивает возможность для

развития как каждой личности путем создания комфортного психолого-

педагогического климата для всех участников образовательного процесса и

так для развития образовательной организации в целом.

В структуру техникума входят следующие подразделения и отделы:

- учебная часть;

- заведующий практикой;

- методический кабинет;



- четыре цикловых комиссии (ЦК);

- библиотека;

- отдел кадров;

- бухгалтерия;

- организатор внеклассной воспитательной работы;

- административно-хозяйственная часть.

Задачи, функции, ответственность структурных подразделений

техникума, права и обязанности, ответственность их руководителей

определены  Положениями о   должностных инструкциях.

Учебная часть является структурным подразделением техникума,

призванным регулировать порядок организации учебного процесса, и

контролировать реализацию программ среднего профессионального и

дополнительного образования. Учебная часть организует учебно-

методическое обеспечение студентов в соответствии с программами

изучаемых дисциплин, осуществляет подготовку и организацию итоговой

государственной аттестации как завершающего этапа подготовки

специалиста с целью определения уровня теоретической и практической

подготовленности выпускников к решению профессиональных задач.

Работой учебной части руководит заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, который отвечает за организацию учебного процесса

в техникуме.

Учебная часть выполняет следующие функции:

- формирование студенческих учебных групп;

- контроль за оформлением зачетно-экзаменационных ведомостей и

журналов успеваемости студентов;

- оформление студенческих билетов и зачетных книжек;

- контроль за посещаемостью студентами учебных занятий;

- подготовка проектов приказов о движении контингента студентов;

- составление расписания занятий студентов в соответствии с рабочими

учебными планами профессиональных образовательных программ



техникума;

- контроль выполнения расписания занятий, учет часов учебной работы

преподавателей.

Основным учебно-методическим структурным подразделением

техникума является цикловая комиссия (ЦК), их в техникуме четыре:

-бухгалтерских и финансово-экономических дисциплин;

-товароведных и коммерческо-технологических дисциплин;

-гуманитарных и социально-экономических дисциплин;

-математических, общих естественнонаучных дисциплин и физической

культуры.

ЦК создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора.

Непосредственное руководство ЦК осуществляет председатель ЦК, который

назначается на должность приказом директора из числа наиболее опытных

преподавателей, специалистов соответствующего профиля. Председатель ЦК

организует учебную, научно-методическую и воспитательную работу в

соответствии с уставом техникума.

Библиотека также является структурным подразделением техникума,

обеспечивающая литературой и информацией учебно-воспитательный

процесс, а также центром распространения знаний духовного и

интеллектуального общения, культуры.

Отдел кадров как структурное подразделение техникума осуществляет

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством о труде

и другими нормативными документами. Отдел кадров оформляет трудовые

правоотношения, готовит периодическую отчетность, ведет документацию

согласно номенклатуре дел, оформляет документацию по студентам.

Деятельность структурных подразделений техникума осуществляется в

соответствии с планом работы цикловых комиссий, методического и

педагогического советов.

Учебный процесс в техникуме организован на основании учебного

плана и графика учебного процесса по специальностям.



Оперативное управление и контроль за учебной деятельностью

осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации

студентов. Обучение в Техникуме  завершается  защитой  выпускной

квалификационной работы выпускников, освоивших основные

профессиональные образовательные программы среднего профессионального

образования.

Учет всех хозяйственных операций техникума, составление форм

налоговой и прочей отчетности осуществляется бухгалтерией техникума.

Бухгалтерия обеспечивает контроль за наличием и движением имущества,

использованием материальных и финансовых ресурсов в соответствии с

утвержденными нормами, сметами и штатным расписанием техникума.

Анализ структуры управления АНПОО «Кооперативный техникум

Тамбовского облпотребсоюза» и системы подразделений техникума

позволяет сделать следующие выводы:

- в техникуме сложилась оптимальная система управления учебной,

учебно-методической и воспитательной работой, в которой эффективно

сочетаются административные и общественные формы управления;

- существующая система управления содержанием и качеством

подготовки специалистов соответствует Уставу техникума и обеспечивает

взаимодействие структурных подразделений техникума.

Техникум имеет необходимые организационно-правовые документы,

позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего

профессионального образования.

В соответствии с действующим законодательством в области

образования и Уставом Техникума в учебном заведении разработана

собственная организационно распорядительная документация: локальные

акты организационного характера, регулирующие образовательную,

воспитательную, хозяйственную деятельность организации, трудовые и иные

отношения.

В частности разработаны и утверждены педагогическим советом



следующие локальные акты:

1. Коллективный договор между администрацией и профсоюзным
комитетом АНПОО ««Кооперативный техникум Тамбовского
облпотребсоюза»».

2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Положение о приёмной комиссии.
4. Положение о педагогическом совет.
5. Положение о расписании учебных занятий.
6. Положение о кураторе учебной группы.
7. Положение о реализации индивидуального проекта по

общеобразовательным учебным дисциплинам в пределах
соответствующей образовательной программы среднего
профессионального образования.

8. Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
дополнительных образовательных программ в других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность.

9. Положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному
модулю ППССЗ.

10.Положение об архиве АНПОО ««Кооперативный техникум Тамбовского
облпотребсоюза»».

11.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

12.Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих
работников АНПОО ««Кооперативный техникум Тамбовского
облпотребсоюза»».

13.Положение о выпускной квалификационной работе.
14.Положение о согласовании программ подготовки специалистов среднего

звена.
15.Положение о методической (цикловой) комиссии.
16.Положение о совете студенческого самоуправления АНПОО

««Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»».
17.Положение по ведению журнала учебных занятий.
18.Положение о библиотеке.
19.Положение о проведении дней открытых дверей.
20.Положение о дежурстве в учебном корпусе АНПОО ««Кооперативный

техникум Тамбовского облпотребсоюза»».
21.Положение о работе спортивных секций.
22.Положение о работе с неблагополучными семьями.
23.Положение о курсовой работе.
24.Режим занятий обучающихся.
25.Положение о портфолио студента.
26.Положение о разработке рабочих программ профессиональных модулей.
27.Положение об учебно-методическом комплексе.



28.Положение о порядке разработки и утверждения образовательных
программ.

29.Порядок приема в АНПОО ««Кооперативный техникум Тамбовского
облпотребсоюза»» на обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования на 2018 – 2019 учебный год.

30.Положение о сайте.
31.Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин.
32.Положение о формировании фонда оценочных средств.
33.Положение о должностных инструкциях работников Техникума.
34.Положение об электронном дневнике обучающихся по программам

среднего профессионального образования.
35.Положение об оплате труда работников АНПОО ««Кооперативный

техникум Тамбовского облпотребсоюза»».
36.Положение о премировании работников техникума.
37.Положение о порядке отчисления, перевода, восстановления,

предоставления академического отпуска.
38.Правила оказания платных образовательных услуг.
39.Положение о промежуточной аттестации обучающихся.
40.Положение об организации обучения студентов-инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья.
41.Положение о самостоятельной работе обучающихся по образовательным

программам среднего профессионального образования.
42.Положение о защите персональных данных работников АНПОО

««Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»».
43.Положение о защите персональных данных студентов АНПОО

««Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»».
44.Положение об охране и укреплении здоровья.

На основе единых квалификационных требований утверждены

должностные инструкции работников и штатное расписание техникума.

В соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации, нормативно-правовыми актами организован бухгалтерский учет.

Отчетность предоставляется своевременно и в полном объеме.

В пределах своей компетенции директор издает приказы, распоряжения

и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и

обучающимися.

В техникуме сформирована система планирования, сочетающая

перспективное, годовое текущее и ежемесячное планирование. Основными

составляющими её являются:



- Программа развития техникума, которая определяет стратегию

инновационного развития образовательного учреждения и пути её

реализации;

- план учебно-воспитательной работы техникума  на учебный год,

предусматривающий работу по всем направлениям деятельности;

- план работы педагогического совета;

- план работы методического совета;

- план повышения квалификации  работников техникума на год;

- план воспитательной работы библиотеки;

- план спортивно-массовой работы техникума;

- план работы цикловых комиссий;

- план заседаний цикловых комиссий;

- перспективный план стажировки преподавателей;

- план работы кабинетов;

- план работы кружков.

На основании Программы развития осуществляется целенаправленная

работа по развитию техникума. Она является основным инструментом

управления инновационной деятельностью образовательной организации и

основным фактором успешности процесса его развития.

В Программе развития обосновывается перспективность и

эффективность внедряемых инновационных программ и целевых изменений

инновационного характера, обозначаются необходимые для этого

возможности и условия: кадровые, научно-методические, материально-

технические и другие, раскрывается актуальность решаемых учреждением

проблем. Основной целью концепции программы развития является создание

образовательного учреждения нового типа, деятельность которого направлена

на построение индивидуальной образовательной траектории развития

личности, ориентированной на успешную профессиональную карьеру.

План учебно-воспитательной работы АНПОО «Кооперативный

техникум Тамбовского облпотребсоюза»» регламентирует основные



направления образовательной деятельности техникума  на учебный год.

План повышения квалификации  работников  техникума составляется на один

учебный год и включает разделы: организационная работа; повышение

квалификации и развитие педагогического творчества; выявление, изучение и

распространение передового опыта; информационная деятельность.

Мероприятия плана нацелены на создание в техникуме  условий для развития

кадрового потенциала педагогических работников как ведущего фактора для

качественной реализации основных профессиональных образовательных

программ  в условиях реализации ФГОС. Выполнение планов

систематически контролируется администрацией на основе посещения и

анализа мероприятий.

Образовательный процесс в техникуме  строится на основе учебно-

планирующей  документации: учебных планов, разработанных в

соответствии с  Федеральными государственными образовательными

стандартами. В соответствие с учебными планами педагогами техникума

разработаны основные образовательные профессиональные программы.

Перед началом учебного года распределяется педагогическая нагрузка

на основании учебных планов и производится проверка учебных программ и

календарно-тематического планирования, которые рассматриваются на

заседаниях методических комиссий и утверждаются заместителем директора.

Со стороны администрации техникума  осуществляется контроль за

реализацией в полном объеме учебных программ в соответствии с учебными

планами и графиком учебного процесса.

Ежемесячно администрацией ведется учёт прочитанных часов, а по

журналам  осуществляется проверка изучения учебного материала в

соответствии с календарно-тематическими планами.

В соответствии с планом внутритехникумовского  контроля

разрабатываются графики посещения учебных занятий администрацией,

методистом. Внутритехникумовский контроль является одной из функций

управления. Основная цель запланированных мероприятий по контролю –



интеграция деятельности всех участников контроля для выполнения

комплекса работ, обеспечивающих конечный результат образовательного

процесса – обеспечение высокого уровня качества профессионального

образования.

Результаты контроля обсуждаются на заседаниях педагогического

совета, цикловых  комиссий. На основании их постановлений выносятся

управленческие решения, которые доводятся до сведения педагогических

работников.

Содержание и качество подготовки обучающихся.

Программы подготовки специалистов среднего звена Техникума
соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных
стандартов (ФГОС). ППССЗ разработаны с учетом специфики
специальностей и направлены на удовлетворение потребностей рынка труда
и работодателей. В программах подготовки специалистов среднего звена
конкретизированы конечные результаты обучения в виде компетенций,
умений и знаний, приобретаемого практического опыта. Конкретные виды
деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствуют
присваиваемой квалификации.

Содержание и сроки освоения ППССЗ определяется ФГОС по
специальностям и соответствуют требованиям федерального
государственного образовательного стандарта.

Срок и трудоемкость освоения ППССЗ характеризуется следующими
показателями:

- требованиями по нормативному сроку освоения ППССЗ выполняются
полностью;

- требованиями к общей трудоемкости освоения ППССЗ выполняются
полностью;

- требованиями к трудоемкости освоения ППССЗ за учебный год
выполняются полностью;

- требованиями к трудоемкости освоения учебных циклов, дисциплин,
МДК, профессиональных модулей, практик выполняются полностью.

Основные образовательные программы, реализуемые в техникуме,
базируются на следующих документах, определяющих содержание
образования:

- ФГОС;
- базисный учебный план;
- рабочий учебный план;
- рабочие программы учебных дисциплин;
- рабочие программы профессиональных модулей;
- рабочие программы практик;



- фонды оценочных средств;
- методические разработки по организации самостоятельной работы

студентов,
- программы государственной итоговой аттестации;
- учебно-методическое обеспечение образовательной программы;
- перечни примерных тем выпускных квалификационных и курсовых

работ.
Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей имеют

внутренние и внешние рецензии.
Учебные планы являются частью ППССЗ. Рабочие учебные планы

рассмотрены на педагогическом совете, утверждены приказом директора
учебной организации.

Учебные планы по специальностям соответствует ФГОС СПО в части
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников по специальностям. Учебные планы отражают уровень
подготовки, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение
максимальной, обязательной (соотношение теоретических и практических
занятий) и самостоятельной учебной нагрузки студентов в часах;
предусматривают защиту дипломного проекта.

На экзамены выносятся фундаментальные, определяющие
специальность, дисциплины.

При разработке учебных планов программ подготовки специалистов
среднего звена, реализуемых в техникуме, соблюдены требования ФГОС в
части академических свобод – распределения часов вариативной части
учебных циклов ППССЗ по усмотрению образовательного учреждения.

Рабочие учебные планы по специальностям составлены на основании:
Федерального государственного образовательного стандарта СПО,

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников по специальности 38.02.06 «Финансы»/финансист (Приказ
Министерства образования и науки Российской Федерации №836 от
28.07.2014 г.), Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации №65 от 5 .02.2018г.

- Федерального Государственного образовательного стандарта СПО,
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников по специальности 40.02.01 Право и организация социального
обеспечения/юрист (Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации№508 от 12.05.2014г.)

- Федерального Государственного образовательного стандарта СПО,
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников по специальности 19.02.10 Технология продукции
общественного питания/техник-технолог (Приказ Министерства образования
и науки Российской Федерации№384 от 22.04.2014г)

- Федерального Государственного образовательного стандарта СПО,
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников по специальности 09.02.04 Информационные системы (по



отраслям)/техник по информационным системам (Приказ Министерства
образования и науки Российской Федерации№525 от14.05.2014г)

Максимальный объем учебной нагрузки не превышает 54 часов в
неделю, обязательная учебная нагрузка составляет 36 часов в неделю. В
учебную нагрузку включена самостоятельная работа студентов.

Учебные планы выдержаны по структуре и отражают уровень,
квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и
обязательной учебной нагрузки студентов в часах.

Учебные планы соответствуют требованию ФГОС СПО.
Анализ учебных планов показывает, что:

- рабочие учебные планы по специальностям определяют график
учебного процесса, перечень, объемы, последовательность изучения
дисциплин по курсам и семестрам, виды учебных занятий, учебной и
производственной практики, формы промежуточной и виды итоговой
государственной аттестации.

- перечень дисциплин и количество часов в рабочих учебных планах,
отводимое на них, соответствует нормативным требованиям;

- рабочие программы являются основой для составления календарно-
тематических планов, которые утверждаются заместителем директора по
учебно-воспитательной работе.

Анализ структуры учебных планов свидетельствует о
целенаправленной последовательности изучения дисциплин и их
преемственности, оптимальном соотношении лекционных, лабораторно-
практических и самостоятельных занятий.

Анализ программы подготовки специалистов среднего звена по
реализуемым специальностям показывает следующее. Объем часов,
отводимый на освоение теоретического курса, соответствует ФГОС СПО по
всем специальностям. Программы подготовки специалистов среднего звена
по всем специальностям в части теоретического обучения состоят из
дисциплин обязательной части учебных циклов ППССЗ, перечень которых
определяется ФГОС и вариативной части учебных циклов ППССЗ.

В учебных планах соблюдены требования обязательной части учебных
циклов ППССЗ как по перечню и названию дисциплин, так и по их
трудоемкости. Как правило, дисциплины общего гуманитарного и социально-
экономического, а также математического и общего естественнонаучного
циклов составляют содержание первого года обучения. На выпускных курсах
преобладают дисциплины профессионального учебного цикла.

Объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов
ППССЗ, использован для введения новых дисциплин и профессиональных
модулей в соответствии с потребностями работодателей и спецификой
деятельности техникума.

С учётом востребованности на региональном рынке труда в программах
подготовки специалистов среднего звена и учебных планах всех
специальностей учебным заведением установлены дисциплины национально-
регионального компонента. В учебном плане и ППССЗ 38.02.06 «Финансы»



за счет часов вариативной части введены дисциплины «Иностранный язык в
профессиональной деятельности», «Психология общения», «Экономика
организации», «Статистика», «Менеджмент», «Документационное
обеспечение управления», «Основы предпринимательской деятельности»,
«Финансы, денежное обращение и кредит», «Бухгалтерский учёт»,
«Экономическая теория», «Казначейское дело», «Организация и
финансирование инвестиций потребительской кооперации».

В учебном плане и ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального
обеспечения за счет часов вариативной части введены дисциплины
Правоохранительные и судебные органы, Уголовное право, Финансовое
право и налоговое право и ПМ.03 Социально-правовая защита граждан.

В учебном плане и ППССЗ специальности 09.02.04 Информационные
системы (по отраслям) за счет часов вариативной части введены дисциплины
Распределенные системы обработки информации и  Компьютерный дизайн.

В учебном плане и ППССЗ 19.02.10 Технология продукции
общественного питания за счет часов вариативной части введены
дисциплины Экономика отрасли, Национальная кухня, Методы исследования
сырья, Бухгалтерский учет в общественном питании, Документационное
обеспечение управления, Психология и этика профессиональной
деятельности, Организация обслуживания, Моделирование
профессиональной деятельности, Эстетика и дизайн в оформлении
кулинарных и кондитерских изделий, Диетическое питание, Техническое
оснащение предприятий общественного питания.

Продолжительность всех видов практики (учебная практика,
производственная практика (по профилю специальности), производственная
практика (преддипломная)), промежуточной аттестации и итоговой
государственной аттестации соответствует требованиям ФГОС СПО. Объем
каникулярного времени в учебный год по всем специальностям соответствует
ФГОС СПО. Объем практической подготовки студента (производственная
практика, лабораторно-практические занятия, выполнение курсовых работ)
составляет 50-65 % от общего объема времени в зависимости от
специальности и уровне обучения.

Количество курсовых работ на весь период обучения соответствует
требованиям федерального государственных образовательных стандартов
среднего профессионального образования. Выполнение курсового проекта
(работы) рассматривается как вид учебной деятельности по дисциплине
профессионального учебного цикла и профессиональному модулю (модулям)
профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени,
отведенного на их изучение.

Консультации для студентов очной формы обучения
предусматриваются в объеме 4 часа на обучающегося на каждый год. Вид
итоговой государственной аттестации выпускников и ее продолжительность
соответствуют Государственным требованиям по специальностям.

Количество экзаменов в течение учебного года не превышает 8,
количество зачетов не превышает 10 (без учета зачетов по физической



культуре).
Проведенный анализ показывает, что учебные планы специальностей

по общей продолжительности обучения, продолжительности теоретического
обучения, практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной
аттестации, каникул, объем недельной аудиторной и внеаудиторной нагрузки,
наличие необходимых циклов дисциплин соответствуют федеральным
государственным образовательным стандартам среднего профессионального
образования и примерным учебным планам.

Все дисциплины учебного плана обеспечены рабочими учебными
программами, которые разрабатывались преподавателями в соответствии с
квалификационными требованиями к содержанию подготовки выпускников
определенными ФГОС и примерными учебными программами дисциплин.

Объем часов, отводимый на освоение теоретического курса
соответствует ФГОС СПО. Время, отведенное на лабораторно-практические
занятия и самостоятельную работу студентов, соответствует рабочему
учебному плану.

Преподавателями разработана тематика лабораторных и практических
занятий, виды самостоятельной работы студентов. Задания для
внеаудиторной самостоятельной работы предполагают решение
ситуационных задач, изучение основной и дополнительной литературы,
подготовку докладов и выступлений на семинарах, что способствует
развитию творческих способностей студентов.

Самостоятельная работа студентов планируется в соответствии с
требованиями, предъявленными ФГОС к уровню подготовки выпускников, и
включает такие виды деятельности как информационная, аналитическая,
проектная.

Процесс самостоятельной работы студентов обеспечен по всем
специальностям методическими пособиями и разработками.

По всем учебным дисциплинам, МДК, профессиональным модулям,
видам практик разработаны программы, имеющие внутренние и внешние
рецензии, разработано календарно-тематическое планирование.

Рабочие программы соответствуют требованиям ФГОС в части
требований по освоению выпускниками общих и профессиональных
компетенций.

Рабочие программы обеспечены рекомендациями по выполнению
практических и лабораторных работ, по организации самостоятельной
работы студентов, электронными ресурсами. Разработаны учебно-
методические комплексы, включающие фонды оценочных средств наглядные
пособия, схемы, дидактический материал, методические указания по
выполнению курсовых работ.

Оценка качества освоения программ подготовки специалистов среднего
звена в АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»
включает текущий контроль занятий, промежуточную аттестацию,
государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Для текущего контроля знаний, промежуточной аттестации



разработаны определенные формы и процедуры текущего контроля знаний,
промежуточной аттестации. Текущий контроль занятий студентов
осуществляется с использованием разработанных оценочных фондов и
проводится в различных формах: устные опросы, тестирование, контрольные
работы, семинары, компьютерное тестирование, защита творческих работ,
контрольные просмотры, контрольные прослушивания.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных
достижений поэтапным требованиям основных профессиональных
образовательных программ созданы фонды оценочных средств, позволяющие
оценить знания, умения, освоение компетенции. Оценка качества подготовки
обучающихся осуществляется по двум направлениям:

– оценка уровня освоения дисциплин;
– оценка компетенции обучающихся.
В 2018-2019 учебном году качественный показатель обученности по

результатам первого полугодия составил по техникуму 56,0%, успеваемость
по итогам сессии – 92,8%, средний балл – 3,8, процент студентов,
успевающих на «4» и «5» - 25,4%.

В 2018-2019 учебном году качественный показатель обученности по
результатам второго полугодия составил по техникуму __%, успеваемость по
итогам сессии – __%, средний балл – __, процент студентов, успевающих на
«4» и «5» - ___%.

Итоги промежуточной аттестации за 1 полугодие 2018-2019 учебный год

№
п.
п.

Группа Количество
человек

% процент
успеваемости

% качества
знаний

Средний
балл

% студентов,
успевающих
на «4» и «5»

1 Ис-10 5 100 26,2 3,3 0,0
2 Тех-10 15 100 59,5 3,7 6,7
3 П-10 7 85,7 44,6 3,6 28,6
4 Ф-10 38 100 67,9 3,9 34,2
5 Ф-11 14 100 49,4 3,7 14,3
6 Ф-20 28 100 58,1 3,8 28,6
7 П-20/11 35 100 54,9 3,7 14,3
8 Тех-20/11 21 100 51,1 3,7 19
9 Тех-30/21 20 50 82,1 4,3 45
10 Ис-30/21 8 100 84 4,3 50
Итого по не выпускным
группам 94,2 57,8 3,8 24,1
11 П-30/21 16 100 42,7 3,7 25
12 Ф-30/21 47 100 45,3 3,9 21,3
13 Тех-40/31 25 64 69,7 4,1 36
Итого по выпускным
группам 89,8 52,6 3,9 27,4

Итого по техникуму 92,8 56 3,8 25,4



Итоги промежуточной аттестации за 2 полугодие 2018-2019 учебный год

№
п.п.

Группа Количество
человек

% процент
успеваемости

% качества
знаний

Средний
балл

% студентов,
успевающих
на «4» и «5»

1 Ис-10
2 Тех-10
3 П-10 7 71,4 45,6 3,7 28,6
4 Ф-10 37 94,6 71,8 4,0 48,6
5 Ф-11
6 Ф-20
7 П-20
8 Тех-20
9 Тех-30
10 Ис-30
Итого по не выпускным
группам
11 П-30
12 Ф-30/21
13 Тех-40
Итого по выпускным
группам

Итого по техникуму

Сравнивая результаты обучения выпускных и не выпускных групп
можно отметить, что студенты примерно одинаково расставляют приоритеты,
касающиеся обучения. На старших курсах можно отметить незначительное,
но все же повышение качества обучения и среднего балла, что
свидетельствует о положительном настрое на учебу и о готовности к
непрерывному образованию.

По ФГОС практика организуется в рамках изучения профессиональных
модулей. Программа практики, её цели, приобретаемый практический опыт и
тематический план и содержание определяется по каждому модулю. Защита
результатов практики стала составной частью экзамена (квалификационного).

Итоги прохождения практики в I полугодии 2018-2019 учебного года

№
п.п.

Группа Наименование
практики

Количество
обучающихся

Процент
обученности

Процент
качества

Средний
балл

1 Тех-20/11 УП.07 21 100 57,1 4,1
2 Тех-30/21 ПП.01 20 50 50 4,8
3 Тех-30/21 ПП.03 20 75 70 4,5
4 Тех-30/21 УП.07 20 70 65 4,5
5 Ис-30/21 УП.01 8 100 87,5 4,4
6 Ис-30/21 УП.05 8 100 75 4,4



7 П-30/21 УП.01 16 100 56,3 3,9
8 П-30/21 ПП.03 16 100 87,5 4,2
9 Ф-30/21 УП.02 47 100 61,7 4,0
10 Ф-30/21 УП.05 47 100 42,6 3,7
11 Ф-30/21 ПП.04 47 100 46,8 3,7
12 Ф-30/21 ПП.05 47 100 55,3 3,7
13 Тех-40/31 ПП.04 25 84 80 4,3
14 Тех-40/31 ПП.06 25 68 64 4,8

Итоги прохождения практики во II полугодии 2018-2019 учебного
года

№
п.п.

Группа Наименование
практики

Количество
обучающихся

Процент
обученности

Процент
качества

Средний
балл

1 Ф-11 ПП.01 14 100 28,6 3,4
2 Ф-20 ПП.01 28
3 П-20 ПП.02 35
4 Тех-30 ПП.02 20
5 Ис-30 ПП.05 8
6 П-30 ПП.01 16
7 Ф-30/21 ПП.02 47
8 Тех-40 ПП.04 25
9 Тех-40 ПП.05 25

В соответствии с учебными планами специальностей, планами-
графиками учебного процесса, требованиям к результатам освоения ППССЗ
ФГОС студентами техникума успешно осваиваются программы практики.

Мониторинг качества образования – целенаправленное, специально
организованное, непрерывное наблюдение за динамикой состояния
образовательной деятельности и результатов подготовки обучающихся для
оценивания и своевременного принятия адекватных управленческих решений
по коррекции образовательного процесса и созданных для него условий на
основе анализа собранной информации.

Цель системы мониторинга качества образования – получение
объективной информации о результатах подготовки обучающихся для
анализа исполнения законодательства в области образования, соответствия
социальным и личностным ожиданиям, определения факторов и выявления
изменений, влияющих на качество образования в колледже.

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в рамках
внутреннего административного контроля. Внутренний административный
контроль регламентируется положением и ежегодно разрабатываемым
планом мероприятий.

На заседаниях цикловых комиссий регулярно обсуждались вопросы
качества подготовки специалистов, анализировалась текущая успеваемость,
результаты промежуточной и итоговой аттестации. Проводились
дополнительные занятия и консультации для студентов.



Результативность образовательной деятельности.
Основным показателем качества подготовки специалистов среднего

звена является результативность производственной практики
(преддипломной)  и итоговой государственной аттестации.

В соответствии с графиком учебного процесса, а также требований
ФГОС студенты выпускных групп проходили производственную практику
(преддипломную) в период с 22.04.2019 г. по 21.05.2019 г. (4 недели)
специальности 38.02.06 «Финансы»/финансист, 40.02.01 Право и организация
социального обеспечения/ юрист; с 23.04.2019 по 22.05.2019 (4 недели)
специальность 19.02.10 Технология продукции общественного
питания/техник-технолог.

К прохождению практики с целью определения степени готовности
выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности в 2018 -
2019 учебном году допущено 85 студентов.

Преддипломная практика - завершающий этап практической
подготовки будущего специалиста, в ходе которой студентами осваивалась
многофункциональная профессиональная деятельность.

Программы практической подготовки студентов выпускных групп
вышеназванных специальностей освоены в полном объёме и в
установленные сроки.

Итоги прохождения производственной практики (преддипломной)
в 2018-2019 учебный год

№
п/п

Специальность Группа Коли-
чествообучаю

щихся

Процент
обученности

Процент
качества

Средний
балл

1 38.02.06
«Финансы»/
финансист

Ф-30 36 100 66,7 3,8
2

Ф-21 11 100 81,8 4,2

3 40.02.01 Право
и организация
социального
обеспечения/
юрист

П-30 12 100 58,3 4,1
4

П-21 3 100 66,7 3,7

5 19.02.10
Технология
продукции
общественного
питания/техник
технолог

Тех-40 17 100 82,4 4,4
6

Тех-31 6 100 83,3 4,7

В соответствии с учебными планами освоение основных
образовательных программ завершается обязательной государственной
итоговой аттестацией выпускников, целью которой является установление



уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и
соответствия его подготовки требованиям ФГОС СПО.

Итоговая государственная аттестация в 2018-2019 учебном году
осуществлялась в соответствии с Порядком проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования (ч.5 ст. 59 Федерального закона №273-ФЗ).

В 2018 – 2019 учебном году государственную итоговую аттестацию
прошли 85 человек.

Сведения о выпуске по реализуемым специальностям

Код специальности Выпуск 2019 г. Итого
Диплом с отличием Диплом без отличия

19.02.10 «Технология продукции
общественного питания»

6 17 23

38.02.06 «Финансы» 4 43 47
40.02.01 «Право и организация
социального обеспечения»

3 12 15

Итого 13 72 85

Анализ отчетов председателей Государственных экзаменационных
комиссий свидетельствует о том, что выпускники техникума обладают
прочными знаниями, имеют практические навыки и умения, анализируют и
сопоставляют факты и явления, делают выводы по существу поставленных
задач, владеют специальной терминологией, знают современные проблемы
их профессиональной деятельности в области выбранной специальности;
достаточно хорошо знакомы с действующим законодательством, нормативно-
технической документацией. Ответы студентов на итоговой государственной
аттестации в своем большинстве показывают профессиональную
ориентированность, понимание актуальных задач и пр.

В целом качество подготовки специалистов по результатам сдачи
итоговых междисциплинарных экзаменов и защиты дипломной
квалификационной работы государственная аттестационная комиссия
оценивает как достаточно высокое, уровень теоретической подготовки,
практических умений и навыков находится в соответствии с требованиями
государственного образовательного стандарта, квалификационной
характеристики выпускника и с дополнительными требованиями
регионального компонента.

Качество подготовки выпускников техникума соответствует
требованиям Федерального закона об образовании в Российской Федерации:
100% выпускников техникума имеют положительные результаты
государственной итоговой аттестации.

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации
студентов специальности 19.02.10 Технология продукции общественного
питания/техник технолог в 2018 – 2019 учебном году



Гру
ппа

Число
студенто

в
защити
вших
ВКР

Результаты защиты

Сред
ний
балл

Качестве
нная

успеваем
ость

Кол-
во

дипло
мов с
отлич
ием

«Отлич
но»

«Хорош
о»

«Удовлетворит
ельно»

«Неудовлетвори
тельно»

аб
с. % аб

с. % абс. % абс. %

Тех
-31

6 4 66
,6

1 16
,7

1 16,7 - - 4,5 83,3 3

Тех
-40

17 6 35
,3

5 29
,4

6 35,3 - - 4,0 64,7 3

Ито
го

23 10 43
,5

6 26
,1

7 30,4 - - 4,2 69,6 6

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации студентов
специальности 38.02.06 «Финансы»/финансист в 2018 – 2019 учебном

году

Гру
ппа

Число
студенто

в
защити
вших
ВКР

Результаты защиты

Сред
ний
балл

Качестве
нная

успеваем
ость

Кол-
во

дипло
мов с
отлич
ием

«Отлич
но»

«Хорош
о»

«Удовлетворит
ельно»

«Неудовлетвори
тельно»

аб
с. % аб

с. % абс. % абс. %

Ф-
21

11 5 45
,5

4 36
,4

2 18,2 - - 4,3 81,8 2

Ф-
30

36 9 25 16 44
,4

11 30,6 - - 3,9 69,4 2

Ито
го

47 14 29
,8

10 21
,3

13 27,7 - - 4,0 72,3 4

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации
студентов специальности 40.02.01 Право и организация социального

обеспечения/ юрист в 2018 – 2019 учебном году

Гру
ппа

Число
студенто

в
защити
вших
ВКР

Результаты защиты

Сред
ний
балл

Качестве
нная

успеваем
ость

Кол-
во

дипло
мов с
отлич
ием

«Отлич
но»

«Хорош
о»

«Удовлетворит
ельно»

«Неудовлетвори
тельно»

аб
с. % аб

с. % абс. % абс. %

П-
21

3 - - 1 33
,3

2 66,7 - - 3,3 33,3 -

П-
30

12 5 41
,7

5 41
,7

2 16,7 - - 4,3 83,3 3

Ито
го

15 5 33
,3

6 40
,0

4 26,7 - - 4,1 73,3 3

III. Условия, определяющие качество подготовки специалистов:



3.1. Кадровое обеспечение:
Сведения о педагогических работниках организации

Показатель Количест
во (чел.)

В % от общего
числа
педагогических
работников

Всего педагогических работников 18
в том числе:
преподавателей

18 100 %

мастеров производственного обучения - -
Педагогические работники с высшим профессиональным
образованием, соответствующим профилю преподаваемой
дисциплины (модуля)

18 100%

Педагогические работники с высшей квалификационной
категорией

7 38,9 %

Педагогические работники с первой квалификационной
категорией

11 61,1 %

Педагогические работники, имеющие ученую степень,
ученое звание

- -

Педагогические работники, имеющие почетные звания,
награды

4 20%

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися
профессионального цикла, имеющие опыт деятельности в
организациях соответствующей профессиональной сферы

6 30%

Мастера производственного обучения, имеющие рабочий
разряд на 1-2 разряда выше, чем предусмотрено
образовательным стандартом для выпускников по
реализуемым образовательным программам

- -

Педагогические работники, прошедшие стажировку в
профильных организациях за последние 3 года

18 90 %

Сведения об администрации организации
Должность Ф.И.О.

(полностью)
Образование Общий

педагогически
й стаж

Стаж административной
работы

общий в данной
организации

Директор Андрианова
Ирина
Дмитриевна

Высшее 24 10 10

Заместитель Алдашкина
Инна
Викторовна

Высшее 21 10 10

Реализация образовательных программ техникума полностью отвечает

необходимым требованиям: штатные педагогические работники и

совместители соответствуют занимаемым  должностям.

3.1.По уровню образования :



Всег
о

Высшее профессиональное Среднее
профессиональное

Прочее

в том числе, кандидаты и
доктора наук

18 18 - - -

3.2. По стажу работы :
1-3 года 4-5лет 6-10 лет 11-15 лет 16-20 лет 21-25 лет 26 и более

- - 1 - 4 6 9

3.3.По квалификационным категориям (в % от общего числа
работающих по данным образовательным программам) :
Всего Высшая квалификационная

категория
I квалификационная
категория

II квалификационная
категория

20 7 (35 %) 12 (60 %) -

Регулярное повышение квалификации является неотъемлемой частью

профессиональной деятельности педагогических работников техникума.

За последние три года  преподаватели прошли стажировку на предприятиях

соответствующего профиля.  Представители администрации, преподаватели,

обучались на курсах повышения квалификации, переподготовки и

участвовали в семинарах.

 Технология реализации витагенного обучения в образовании (72часа) – 6

человек

Оказание первой помощи на теоретических и практических занятиях (16

часов) – 17человек

Комплексно-ориентированные образовательные технологии в

преподавании экономики в средних профессиональных образовательных

учреждениях (72 часа) – 2человека

Современные технологии создания адаптированной среды для

обучающихся с инвалидностью и ВОЗ (18часов) – 1 человек



Бухгалтерский и налоговый учет в программе 1Сбухгалтерия 8 (36часов) –

1 человек

Современные методы и технологии менеджмента (36часов) – 1человек

Управление муниципальными и региональными проектами (24 часа) – 3

человека

Организация работы в системе ПП и ПО для ответственных организаторов

организаций (16часов) – 2 человека

Компетентностно-ориентированные технологии в преподавании

дисциплин сервиса в СПО учреждениях (72часова) – 2 человека

Научно-практическая конференция «Первые шаги в науку XXI века

(72часа) – 2 человека

Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в

преподавании русского языка и литературы в СПО учреждениях (72 часа) – 1

человек

Технология формирования поликультурной языковой личности (72часа) –

4 человека

Обучение мерам пожарной безопасности (14часов) – 2человека

Подготовка руководителей ГО образовательных организаций (24 часа) – 1

человек

Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в

преподавании иностранного языка в СПО учреждениях (72 часа) – 2 человек

Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в

преподавании психологии в СПО учреждениях (72 часа) – 1 человек

 Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в

преподавании права и информатики в СПО учреждениях (72 часа) – 2

человека

 Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в

преподавании истории  в СПО учреждениях (72часа) – 1 человек

Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в



преподавании безопасности жизнедеятельностив СПО учреждениях (72часа)

– 1 человек

 Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в

преподавании химии в СПО учреждениях (72часа) – 1 человек

Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в

преподавании информатики  в СПО учреждениях (72часа) – 2 человека

Все преподаватели прошли стажировку на предприятиях соответствующих

профилю преподаваемых дисциплин (модулей).

Вывод: Проведенный анализ позволяет сделать вывод, что в целом

качественный и количественный состав педагогических работников

техникума соответствует нормативным требованиям, что позволяет

обеспечить эффективную организацию образовательного процесса.

Реализация профессиональных образовательных программ среднего

профессионального образования обеспечивается педагогическими

работниками, имеющими высшее профессиональное образование,

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин (модулей). Имеют

опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной

сферы 25%.

3.2. Материально-техническое обеспечение

Учебные занятия проходят в одну смену.

АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»

располагается в трехэтажном кирпичном здании, построенном по типовому

проекту в 1958 году, общей площадью 4628 м2. Собственником зданий,

имущества техникума является Тамбовский областной союз потребительских

обществ – учредитель.

Аудиторный фонд составляет 27 аудиторий, оборудованных в

соответствии с учебным планом, в том числе 4 компьютерных класса. Для

проведения практических занятий используется  учебный магазин  площадью

52 м2 Оснащён 28 единицами торговой мебели.



Сведения
о материально-техническом обеспечении основной профессиональной образовательной

программы среднего профессионального образования – программы подготовки
специалистов среднего звена 38.02.06 Финансы

№
п\п

Перечень
кабинетов,
лаборатори

й,
мастерских

и других
помещений,
установленн

ый
соответству

ющим
ФГОС СПО

Наименование
кабинетов,

лабораторий,
мастерских и

других
помещений,
фактически

имеющихся в
организации,

осуществляюще
й

образовательну
ю деятельность

Дисциплины,
МДК, учебная

практика,
которые

проводятся в
организации,
осуществляю

щей
образовательн

ую
деятельность

Перечень основного оборудования
кабинетов, лабораторий,

мастерских и других помещений в
соответствии с ФГОС СПО

Социально-
экономичес
ких
дисциплин

гуманитарных
и социально-
экономических
дисциплин

1.Экономическ
ая теория
2.История
3.Основы
философии
4.Русский
язык и
культура речи

- Учебная мебель, доска, кафедра
для чтения лекций и выступлений,
Переносной экран  проектор
Epson, ноутбук, Linux, Libreoffice,
географическая карта РФ,
политическая карта мира, глобус
географический,  нормативно-
правовые документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия

Иностранно
го языка

Иностранного
языка

1.Иностранны
й язык

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM,
раздаточный материал

Математики Математики 1.Математика Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM,
раздаточный материал; модели
многогранников и тел вращения,
чертежные инструменты.

Экономики
организаци
и

Экономики
организации
(предприятия)

1.Анализ
финансово-
хозяйственной
деятельности

2.Экономика
организации

- посадочные места по количеству
обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- наглядно-раздаточный и учебно-
практический материал;
- компьютер с лицензионным
программным обеспечением;
- принтер, сканер,
- калькуляторы.

Статистики Статистики 1. Статистика - посадочные места по количеству
обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- наглядно-раздаточный и учебно-



практический материал;
- формы статистической
отчетности;
- компьютер с лицензионным
программным обеспечением;
- принтер, сканер,
- калькуляторы.

Менеджмен
та

Менеджмента и
маркетинга

1.Менеджмент Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM,
нормативно-правовая
документация, калькуляторы.

Правового
обеспечения
профессион
альной
деятельност
и

Правового
обеспечения
профессиональ
ной
деятельности

1.МДК.04.01.
Правовые
основы
регулирования
финансовой
деятельности
2.Правовое
обеспечение
профессионал
ьной
деятельности

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM

Бухгалтерск
ого учета

Бухгалтерского
учета,
налогообложен
ия и аудита

1.Бухгалтерск
ий учет

Посадочные места по количеству
обучающихся; рабочее место
преподавателя; комплекты учебно-
наглядных пособий по разделам
дисциплины;
ЭКВМ, регистры бухгалтерского
учета, схемы: «Виды
хозяйственного учета»,
«Элементы метода бухгалтерского
учета», «Регулирование
бухгалтерского учета в России»,
«Строение активных и пассивных
счетов».

Документац
ионного
обеспечения
управления

Документацион
ного
обеспечения
управления,
технического
оснащения,
охраны труда

1.Документац
ионное
обеспечение
управления

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM

Финансов,
денежного
обращения
и кредита

Финансов,
денежного
обращения и
кредита,
налогов и
налогообложен
ия

1.Финансы,
денежное
обращение и
кредит

2.Организация
и
финансирован
ие инвестиций

- посадочные места по количеству
обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- классная доска,
- наглядно-раздаточный и учебно-
практический материал,
- комплекты учебно-методической
документации,
- компьютер с лицензионным



потребительск
ой кооперации

3.Учебная
практика

программным обеспечением.

Исполнения
бюджетов
бюджетной
системы

Бюджетного
учета и
исполнения
бюджетов
бюджетной
системы

1.Казначейско
е дело

- посадочные места по количеству
обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- классная доска,
- наглядно-раздаточный и учебно-
практический материал,
- комплекты учебно-методической
документации,
- компьютер с лицензионным
программным обеспечением.

Бюджетного
учета

Бюджетного
учета и
исполнения
бюджетов
бюджетной
системы

1.МДК.02.01
Организация
расчетов с
бюджетами
бюджетной
системы
Российской
Федерации
2.Учебная
практика

- посадочные места по количеству
обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- классная доска,
- наглядно-раздаточный и учебно-
практический материал,
- комплекты учебно-методической
документации,
- компьютер с лицензионным
программным обеспечением.

Безопасност
и
жизнедеяте
льности

Экологии,
географии и
безопасности
жизнедеятельно
сти

1.Безопасност
ь
жизнедеятельн
ости
2.Экологическ
ие основы
природопользо
вания

Рабочее место преподавателя;
рабочие места по количеству
обучающихся;
комплекты индивидуальных
средств защиты;
контрольно-измерительные
приборы и приборы
безопасности(дозиметр «Белла»);
огнетушители порошковые ;
огнетушители пенные;
огнетушители углекислотные;
устройство отработки
прицеливания;
учебные ружья МР-512;
винтовки пневматические;
медицинская аптечка с
техническими средствами
обучения:
компьютер;
проектор;
экран;
противогазы;
уставы ВСРФ;
носилки
наглядные пособия.

Междисцип Междисциплин 1.МДК.03.01. посадочные места по количеству



линарных
курсов

арных курсов Финансы
организаций
2.МДК.03.02.
Организация
внешних
финансовых
отношений
3.МДК.05.01
Основы
создания и
организации
кооперативног
о дела
4.Учебная
практика

обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- классная доска,
- наглядно-раздаточный и учебно-
практический материал,
- комплекты учебно-методической
документации,
- компьютер с лицензионным
программным обеспечением.

Лаборатор
ии:
Информаци
онных
технологий
в
профессион
альной
деятельност
и

Информационн
ых систем и
информационн
ых технологий
в
профессиональ
ной
деятельности

1.Информацио
нные
технологии в
профессионал
ьной
деятельности

Учебная мебель, доска,
Переносной экран  проектор
Epson, нормативно-правовые
документы, изобразительные
учебно-наглядные пособия.
Кондиционер LG. Компьютер
AMD Athlon(tm)64×2 Dual Core
Prucessor 4200+ – 1 шт.
Компьютер Intel Celeron G-540 –
15 шт. МФУ XEROX
WORKCENTRE

Учебный
финансовый
отдел

Учебный
финансовый
отдел

1.МДК.01.01
Основы
организации и
функциониров
ания
бюджетной
системы
Российской
Федерации
2.МДК.01.02
Основы
финансового
планирования
в
государственн
ых
(муниципальн
ых)
учреждениях

Учебная
практика

- посадочные места по количеству
обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- классная доска,
- наглядно-раздаточный и учебно-
практический материал,
- комплекты учебно-методической
документации,
- компьютер с лицензионным
программным обеспечением.

Спортивны
й



комплекс:
Спортивны
й зал.

спортивный зал 1. Физическая
культура

Теннисный стол
Скамейки гимнастические
Велотренажер
Силовой тренажер
Штанги
Гантели
Сетки волейбольные
Мяч (волейбольные,
баскетбольные)
Лыжная база (деревянные лыжи с
ботинками, пластиковые лыжи с
ботинками)
Маты
Козел
Ружья МР-512
Гимнастическая стенка
Спортивный инвентарь (скакалки,
обручи, теннисные мячи и т.д.)
Скамейки гимнастические
Гири

Открытый
стадион
широкого
профиля с
элементами
полосы
препятствий

Общество
«Динамо»
открытый
стадион
широкого
профиля с
элементами
полосы
препятствий

1.Физическая
культура

Беговые дорожки длинной
400метров, наличие разметок для
4-х направлений, асфальтовое
покрытие.

Стрелковый
тир или
место для
стрельбы

Общество
«Динамо»
стрелковый тир

1.Физическая
культура
2.Безопасност
ь
жизнедеятельн
ости

Полы бетонные с резиновым
покрытием, металлический
пылеприемник, резиновый
защитный экран, линии разметки
по огневым рубежам, стойки для
стрельбы – 4шт, вытяжная
вентиляция, дополнительное
освещение около пулеприемника
и огневых рубежей

Залы:
Библиотека,
читальный
зал с
выходом в
интернет

библиотека,
читальный зал,
кабинет для
самостоятельно
й работы с
выходом в
интернет
ЭБС
«Университетск
ая библиотека
онлайн»

Хранение и
выдача
учебной
литературы
Организация
самостоятельн
ой работы
обучающихся
Пользование
ЭБС

Читальный зал на 60 посадочных
мест



Актовый
зал

Конференц-зал
Лекционный
зал

Проведение
внеклассных
мероприятий

Посадочных мест в конференц-
зале – 180:
пианино «Аккорд»;
акустическая система;
музыкальный центр;
усилитель мощности
DVD ВРКD;
DVDVS573
микрофоны;
видеомагнитофон «Самсунг»
телевизор «Самсунг»
магнитофон «Самсунг»
магнитофон «Ранасоник»
Радиоузел
в малом актовом зале 74
посадочных места со столиками
для письма

Сведения
о материально-техническом обеспечении основной профессиональной образовательной

программы среднего профессионального образования – программы подготовки
специалистов среднего звена 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

№
п\
п

Перечень
кабинетов,
лаборатори

й,
мастерских

и других
помещений

,
установлен

ный
соответств

ующим
ФГОС
СПО

Наименование кабинетов,
лабораторий, мастерских и

других помещений, фактически
имеющихся в организации,

осуществляющей
образовательную деятельность

Дисциплины,
МДК, учебная

практика, которые
проводятся в
организации,

осуществляющей
образовательную

деятельность

Перечень основного
оборудования кабинетов,
лабораторий, мастерских

и других помещений в
соответствии с ФГОС

СПО

1 истории гуманитарных и
социально-
экономических
дисциплин

1.История
2.Русский язык и
культура речи

Учебная мебель, доска,
кафедра для чтения
лекций и выступлений,
Переносной экран
проектор Epson, ноутбук,
Linux, Libreoffice,
географическая карта
РФ, политическая карта
мира, глобус
географический,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия

2 основ гуманитарных и 1.Основы Учебная мебель, доска,



философ
ии

социально-
экономических
дисциплин

философии переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM, раздаточный
материал

3 иностран
ного
языка

иностранного языка 1.Иностранный
язык

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM, раздаточный
материал

4 основ
экологич
еского
права

дисциплин права и
профессиональных
дисциплин

1.Основы
экологического
права

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM

5 теории
государст
ва и
права

теории государства и
права, права социального
обеспечения,
конституционного и
административного права

1.Теория
государства и
права

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM, раздаточный
материал

6 конститу
ционного
и
админист
ративног
о права

теории государства и
права, права социального
обеспечения ,
конституционного и
административного права

1.Конституционно
е право
2.Административ
ное право
3.Правоохранител
ьные и судебные
органы

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM

7 трудовог
о права

трудового, гражданского,
семейного права и
гражданского процесса

1.Трудовое право Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM

8 гражданс
кого,
семейног
о права и
гражданс
кого
процесса

трудового, гражданского,
семейного права и
гражданского процесса

1.Гражданское
право
2.Семейное право
3.Гражданский
процесс

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM

9 дисципл
ин права

дисциплин права и
профессиональных
дисциплин

1.МДК
01.02Психология
социально-
правовой
деятельности
2.Страховое дело
1.Учебная
практика

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM

10 менеджм
ента и

менеджмента и
маркетинга

1.Менеджмент Учебная мебель, доска,
переносной



экономик
и
организа
ции

проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM, нормативно-
правовая документация,
калькуляторы.

11 професси
ональны
х
дисципл
ин

дисциплин права и
профессиональных
дисциплин

1.Уголовное право
2.Финансовое
право и налоговое
право

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM

12 права
социальн
ого
обеспече
ния

теории государства и
права, права социального
обеспечения ,
конституционного и
административного права

1.МДК 01.01
Право
социального
обеспечения
2.МДК
02.01Организация
работы органов и
учреждений
социальной
защиты
населения,
органов
Пенсионного
фонда РФ
3.МДК
03.01Социальная
политика и
технология
социальной
работы
3.Учебная
практика

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM

13 безопасн
ости
жизнедея
тельност
и

экологии, географии и
безопасности
жизнедеятельности

1.Безопасность
жизнедеятельност
и

Рабочее место
преподавателя;
рабочие места по
количеству
обучающихся;
комплекты
индивидуальных средств
защиты;
контрольно-
измерительные приборы
и приборы
безопасности(дозиметр
«Белла»);
огнетушители
порошковые ;
огнетушители пенные;
огнетушители
углекислотные;
устройство отработки
прицеливания; учебные



ружья МР-512; винтовки
пневматические;
медицинская аптечка с
техническими
средствами обучения:
компьютер; проектор;
экран; противогазы;
уставы ВСРФ; наглядные
пособия.

Лаборат
ории:

14 информа
тики

информационных систем
и информационных
технологий в
профессиональной
деятельности

1. Информатика
2. Математика

Учебная мебель, доска,
Переносной экран
проектор Epson,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер AMD
Athlon(tm)64×2 Dual
Core Prucessor 4200+ – 1
шт. Компьютер Intel
Celeron G-540 – 15 шт.
МФУ XEROX
WORKCENTRE

15 информа
ционных
технолог
ий в
професси
ональной
деятельн
ости

информационных систем
и информационных
технологий в
профессиональной
деятельности

1.Информационн
ые технологии в
профессионально
й деятельности

Учебная мебель, доска,
Переносной экран
проектор Epson,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер AMD
Athlon(tm)64×2 Dual
Core Prucessor 4200+ – 1
шт. Компьютер Intel
Celeron G-540 – 15 шт.
МФУ XEROX
WORKCENTRE

Дополни
тельно

экономики организации
предприятия и статистики

1.Статистика
2.Экономика
организации

посадочные места по
количеству
обучающихся;
рабочее место
преподавателя;
наглядно-раздаточный и
учебно-практический
материал;
компьютер с
лицензионным
программным



обеспечением;
принтер, сканер,
калькуляторы.

Дополни
тельно

Документационного
обеспечения управления,
технического оснащения,
охраны труда

1.Документацион
ное обеспечение
управления

Учебная мебель, доска,
переносной
проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM

Спортив
ный
комплек
с:

17 спортивн
ый зал

спортивный зал 2.Физическая
культура

Теннисный стол;
скамейки
гимнастические;
велотренажер; силовой
тренажер; штанги;
гантели; сетки
волейбольные; мяч
(волейбольные,баскетбол
ьные)
Лыжная база
(деревянные лыжи с
ботинками, пластиковые
лыжи с ботинками);
маты; козел; ружья МР-
512; гимнастическая
стенка; спортивный
инвентарь (скакалки,
обручи, теннисные мячи
и т.д.);

1. гири
18 открыты

й
стадион
широког
о
профиля
с
элемента
ми
полосы
препятст
вий

Общество «Динамо»
открытый стадион
широкого профиля с
элементами полосы
препятствий

2.Физическая
культура

Беговые дорожки
длинной 400метров,
наличие разметок для 4-х
направлений,
асфальтовое покрытие.

19 стрелков
ый тир (в
любой
модифик
ации,
включая
электрон
ный) или

Общество «Динамо»
стрелковый тир

1.Физическая
культура
2.Безопасность
жизнедеятельност
и

Полы бетонные с
резиновым покрытием,
металлический
пылеприемник,
резиновый защитный
экран, линии разметки по
огневым рубежам,
стойки для стрельбы –



место
для
стрельбы

4шт, вытяжная
вентиляция,
дополнительное
освещение около
пулеприемника и
огневых рубежей

Залы:
21 библиоте

ка,
читальны
й зал с
выходом
в сеть
Интернет

библиотека, читальный
зал, кабинет для
самостоятельной работы с
выходом в интернет

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

Хранение и
выдача учебной
литературы
Организация
самостоятельной
работы
обучающихся
Пользование ЭБС

Читальный зал на 60
посадочных мест

22 актовый
зал

Конференц-зал
Лекционный зал

Проведение
внеклассных
мероприятий

Посадочных мест в
конференц-зале – 180:
пианино «Аккорд»;
акустическая система;
музыкальный центр;
усилитель мощности
DVD ВРКD;
DVDVS573
микрофоны;
видеомагнитофон
«Самсунг»
телевизор «Самсунг»
магнитофон «Самсунг»
магнитофон «Ранасоник»
Радиоузел
в малом актовом зале 74
посадочных места со
столиками для письма

Сведения
о материально-техническом обеспечении основной профессиональной образовательной

программы среднего профессионального образования – программы подготовки
специалистов среднего звена 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

№
п\п

Перечень
кабинетов,
лабораторий,
мастерских
и других
помещений,
установленн
ый
соответствую

Наименование
кабинетов,
лабораторий,
мастерских и
других
помещений,
фактически
имеющихся в
организации,

Дисциплины,
МДК, учебная
практика,
которые
проводятся в
организации,
осуществляюще
й
образовательную

Перечень основного
оборудования кабинетов,
лабораторий, мастерских и
других помещений в
соответствии с ФГОС
СПО



щим ФГОС
СПО

осуществляюще
й
образовательну
ю деятельность

деятельность

10 иностранного
языка

иностранного
языка

1.Иностранный
язык

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный
экран,
проектор NEC, ноутбук
IBM, раздаточный
материал

11 математическ
их
дисциплин

математических
дисциплин

1.Элементы
высшей
математики
2.Элементы
математической
логики
3.Теория
вероятностей и
математическая
статистика

Учебная мебель, доска,
стенды (15 шт),
изобразительные учебно-
наглядные пособия,
модели геометрических
тел (более 50), линейки (8
шт.), транспортир, указка.

12 безопасности
жизнедеятель
ности

экологии,
географии и
безопасности
жизнедеятельно
сти

1.Безопасность
жизнедеятельнос
ти

Рабочее  место
преподавателя;
рабочие места по
количеству обучающихся;
комплекты
индивидуальных средств
защиты;
контрольно-
измерительные приборы и
приборы
безопасности(дозиметр
«Белла»);
огнетушители порошковые
;
огнетушители пенные;
огнетушители
углекислотные;
устройство отработки
прицеливания;
учебные ружья МР-512;
винтовки пневматические;
медицинская аптечка с
техническими средствами
обучения: компьютер;
проектор;
экран; противогазы;
уставы ВСРФ; носилки,
наглядные пособия.

13 метрологии и
стандартизац
ии

метрологии и
стандартизации
и сертификации,
товароведения

1.Метрология,
стандартизация,
сертификация и
техническое

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный
экран,
проектор NEC, ноутбук



непродовольстве
нных товаров

документоведен
ие

IBM, раздаточный
материал. Нормативно-
провавая документация.

14 программиро
вания и баз
данных

программирован
ия, баз данных и
автоматизирован
ных
информационны
х систем

1.Основы
алгоритмизации
и
программирован
ия
2.Основы
проектирования
баз данных
3.МДК 01.01
Эксплуатация
информационно
й системы
4.МДК 01.02
Методы и
средства
проектирования
информационны
х систем
4.МДК 04.01
Автоматизирова
нные системы
бухгалтерского
учета
5.МДК 04.02
Конфигурирован
ие системы
1С:Предприятие

Учебная мебель, доска,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер Intel(R)
Pentium(R) 4 CPU 2.80
GHz – 1 шт.
Компьютер Intel(R)
Pentium(R) CPU G540 2.50
GHz – 12 шт.
МФУ Canon MF3228.

Лаборат
ории:

15 архитектуры
вычислитель
ных систем

архитектуры
вычислительных
систем и
технических
средств
информатизации

1.Основы
архитектуры,
устройство и
функционирован
ие
вычислительных
систем
2.Операционные
системы
3.Распределенны
е системы
обработки
информации
3.МДК03.01
Оператор
электронно-
вычислительных
и
вычислительных
машин

Учебная мебель, доска,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер Intel(R)
Pentium(R) 4 CPU 2.80
GHz – 1 шт.
Компьютер Intel(R)
Pentium(R) CPU G540 2.50
GHz – 12 шт.
МФУ Canon MF3228.



16 технических
средств
информатиза
ции

архитектуры
вычислительных
систем и
технических
средств
информатизации

3.Технические
средства
информатизации

Учебная мебель, доска,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер Intel(R)
Pentium(R) 4 CPU 2.80
GHz – 1 шт.
Компьютер Intel(R)
Pentium(R) CPU G540 2.50
GHz – 12 шт.
МФУ Canon MF3228.

17 информацион
ных систем

информационны
х систем и
информационны
х технологий в
профессиональн
ой деятельности

1.Устройство и
функционирован
ие
информационно
й системы

Учебная мебель, доска,
Переносной экран
проектор Epson,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер AMD
Athlon(tm)64×2 Dual Core
Prucessor 4200+ CPU 2.80
GHz – 1 шт. Компьютер
Intel Celeron G-540 CPU
2.80 GHz – 15 шт. МФУ
XEROX WORKCENTRE
3119

18 компьютерны
х сетей

компьютерных
сетей и
инструментальн
ых средств
разработки

1.Компьютерные
сети

Учебная мебель, доска,
Переносной экран
проектор Epson,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер AMD
Athlon(tm)64×2 Dual Core
Prucessor 4200+ CPU 2.80
GHz – 1 шт. Компьютер
Intel Celeron G-540 CPU
2.80 GHz – 15 шт. МФУ
XEROX WORKCENTRE
3119

19 инструмента
льных
средств
разработки

компьютерных
сетей и
инструментальн
ых средств
разработки

1.МДК02.01
Информационны
е технологии и
платформы
разработки
информационны
х систем

Учебная мебель, доска,
Переносной экран
проектор Epson,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.



2.МДК02.02
Управление
проектами
3.Компьютерны
й дизайн

Кондиционер LG.
Компьютер AMD
Athlon(tm)64×2 Dual Core
Prucessor 4200+ CPU 2.80
GHz – 1 шт. Компьютер
Intel Celeron G-540 CPU
2.80 GHz – 15 шт. МФУ
XEROX WORKCENTRE
3119

20 дисциплин
права и
профессиональн
ых дисциплин

1.Правовое
обеспечение
профессиональн
ой деятельности

Учебная мебель, доска,
Переносной экран
проектор Epson,
нормативно-правовые
документы,
изобразительные учебно-
наглядные пособия.
Кондиционер LG.
Компьютер AMD
Athlon(tm)64×2 Dual Core
Prucessor 4200+ CPU 2.80
GHz – 1 шт. Компьютер
Intel Celeron G-540 CPU
2.80 GHz – 15 шт. МФУ
XEROX WORKCENTRE
3119

Полигоны:
21 разработки

бизнес-
приложений

22 проектирован
ия
информацион
ных систем

Студии:
23 информацион

ных ресурсов
Спортивный
комплекс:

24 спортивный
зал

спортивный зал 1.Физическая
культура

Теннисный стол; скамейки
гимнастические;
велотренажер; силовой
тренажер; штанги;
гантели; сетки
волейбольные; мяч
(волейбольные,баскетболь
ные)
Лыжная база (деревянные
лыжи с ботинками,
пластиковые лыжи с
ботинками); маты; козел;
ружья МР-512;
гимнастическая стенка;



спортивный инвентарь
(скакалки, обручи,
теннисные мячи и т.д.);
гири

25 открытый
стадион
широкого
профиля с
элементами
полосы
препятствий

Общество
«Динамо»
открытый
стадион
широкого
профиля с
элементами
полосы
препятствий

1Физическая
культура

Беговые дорожки длинной
400метров, наличие
разметок для 4-х
направлений, асфальтовое
покрытие.

26 стрелковый
тир (в любой
модификации
, включая
электронный)
или место
для стрельбы

Общество
«Динамо»
стрелковый тир

1.Безопасность
жизнедеятельнос
ти

Полы бетонные с
резиновым покрытием,
металлический
пылеприемник, резиновый
защитный экран, линии
разметки по огневым
рубежам, стойки для
стрельбы – 4шт, вытяжная
вентиляция,
дополнительное
освещение около
пулеприемника и огневых
рубежей

Залы:
27 библиотека,

читальный
зал с
выходом в
сеть
Интернет

библиотека,
читальный зал,
кабинет для
самостоятельной
работы с
выходом в
интернет

ЭБС
«Университетска
я библиотека
онлайн»

Хранение и
выдача учебной
литературы
Организация
самостоятельно
й работы
обучающихся
Пользование
ЭБС

Читальный зал на 60
посадочных мест

28 Актовый зал Конференц-зал
Лекционный зал

Проведение
внеклассных
мероприятий

Посадочных мест в
конференц-зале – 180:
пианино «Аккорд»;
акустическая система;
музыкальный центр;
усилитель мощности
DVD ВРКD;
DVDVS573
микрофоны;
видеомагнитофон
«Самсунг»
телевизор «Самсунг»
магнитофон «Самсунг»



магнитофон «Ранасоник»
Радиоузел
в малом актовом зале 74
посадочных места со
столиками для письма

Сведения
о материально-техническом обеспечении основной профессиональной образовательной

программы среднего профессионального образования – программы подготовки
специалистов среднего звена 19.02.10 Технология продукции общественного питания

Кабинеты:
1 социально-

экономическ
их
дисциплин

гуманитарных
и социально-
экономически
х дисциплин

1.Основы
философии
2. История
3.Русский язык
и культура
речи
4.Психология и
этика
профессиональ
ной
деятельности

Учебная мебель, доска, кафедра для
чтения лекций и выступлений,
Переносной экран  проектор Epson,
ноутбук, Linux, Libreoffice,
географическая карта РФ,
политическая карта мира, глобус
географический,  нормативно-
правовые документы,
изобразительные учебно-наглядные
пособия

2 иностранног
о языка

иностранного
языка

1.Иностранный
язык

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM,
раздаточный материал

3 информацио
нных
технологий в
профессиона
льной
деятельности

информацион
ных систем и
информацион
ных
технологий в
профессионал
ьной
деятельности

1.Информацио
нные
технологии в
профессиональ
ной
деятельности

Учебная мебель, доска,   Переносной
экран  проектор Epson, нормативно-
правовые документы,
изобразительные учебно-наглядные
пособия. Кондиционер LG.
Компьютер AMD Athlon(tm)64×2
Dual Core Prucessor 4200+ CPU 2.80
GHz – 1 шт. Компьютер Intel Celeron
G-540 CPU 2.80 GHz – 15 шт. МФУ
XEROX WORKCENTRE 3119

4 экологически
х основ
природополь
зования

экологии,
географии и
безопасности
жизнедеятель
ности

1.Экологически
х основ
природопользо
вания

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM,
раздаточный материал

5 технологичес
кого
оборудовани
я
кулинарного
и
кондитерског
о

Документаци
онного
обеспечения
управления,
технического
оснащения,
охраны труда

1.Охрана труда
2.Документаци
онное
обеспечение
управления
3.Техническое
оснащение
предприятий

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM



производства общественного
питания
4.МДК.06.01
Управление
структурным
подразделение
м организации

6 безопасности
жизнедеятел
ьности и
охраны труда

экологии,
географии и
безопасности
жизнедеятель
ности

1.Безопасность
жизнедеятельн
ости

Рабочее  место преподавателя;
рабочие места по количеству
обучающихся;
комплекты индивидуальных средств
защиты;
контрольно-измерительные приборы
и приборы безопасности(дозиметр
«Белла»);
огнетушители порошковые ;
огнетушители пенные;
огнетушители углекислотные;
устройство отработки прицеливания;
учебные ружья МР-512;
винтовки пневматические;
медицинская аптечка с техническими
средствами обучения: компьютер;
проектор;
экран; противогазы; уставы ВСРФ;
носилки, наглядные пособия.

Лаборатори
и:

7 химии химии,
физической и
коллоидной
химии и
контроля
качества

1. Химия Учебная мебель, доска, кафедра для
чтения лекций и выступлений,
переносной экран проектор NEC,
ноутбук IBM, Linux, Libreoffice,
Лабораторное оборудование
(пробирки, воронки, колбы,
фарфоровые чашки, штативы и др.),
химические реактивы,
изобразительные учебно-наглядные
пособия.

8 метрологии и
стандартизац
ии

метрологии и
стандартизац
ии и
сертификации
,
товароведени
я
непродовольс
твенных
товаров

1.Метрология
и
стандартизация
2.Организация,
хранение и
контроль
запасов сырья

Учебная мебель, доска,
переносной проекционный экран,
проектор NEC, ноутбук IBM,
раздаточный материал. Нормативно-
провавая документация.

9 микробиолог
ии,
санитарии и
гигиены

микробиологи
и, санитарии
и гигиены и
физиологии

1.Микробиолог
ия, санитария и
гигиена в
пищевом

Учебная мебель, доска, кафедра для
чтения лекций и выступлений,
переносной экран проектор NEC,
ноутбук IBM, Linux, Libreoffice,



питания производстве
2.Физиология
питания
3.Методы
исследования
сырья

Лабораторное оборудование
(пробирки, воронки, колбы,
фарфоровые чашки, штативы и др.),
химические реактивы,
изобразительные учебно-наглядные
пособия.

10 Учебный
кулинарный
цех

Учебный
кулинарный
и
кондитерский
цех

1.МДК01.01
Технология
приготовления
полуфабрикато
в для сложной
кулинарной
продукции
2.МДК02.01
Технология
приготовления
сложной
холодной
кулинарной
продукции
3.МДК03.01
Технология
приготовления
сложной
горячей
кулинарной
продукции
4.МДК05.01
Технология
приготовления
сложных
холодных и
горячих
десертов
5.УП.07
Выполнение
работ по
профессии
16675 повар
6.Учебная
практика

Учебная мебель, доска, кафедра для
чтения лекций и выступлений,
переносной экран проектор NEC,
ноутбук IBM, Linux, Libreoffice,
Сборники рецептур,
производственные столы, весы,
жарочные шкафы, холодильники,
электрическая плита, взбивальная
машина KENWOOD, микроволновая
печь SAMSUNG, шкафы для
наглядных пособий, наглядные
пособия, универсальный привод с
мясорубкой, инвентарь, посуда
кухонная и столовая, столовые
приборы, набор для карвинга, диски с
видеофильмами.

11 Учебный
кондитерски
й цех

Учебный
кулинарный
и
кондитерский
цех

1.МДК04.01
Технология
приготовления
сложных
хлебобулочных
, мучных,
кондитерских
изделий

Учебная мебель, доска, кафедра для
чтения лекций и выступлений,
переносной экран проектор NEC,
ноутбук IBM, Linux, Libreoffice,
Сборники рецептур,
производственные столы, весы,
жарочные шкафы, холодильники,
электрическая плита, взбивальная
машина KENWOOD, микроволновая
печь SAMSUNG, шкафы для
наглядных пособий, наглядные



пособия, универсальный привод с
мясорубкой, инвентарь, посуда
кухонная и столовая, столовые
приборы, набор для карвинга, диски с
видеофильмами.

Дополнитель
но

дисциплин
права и
профессионал
ьных
дисциплин

1.Правовые
основы в
профессиональ
ной
деятельности

Учебная мебель, доска,   Переносной
экран  проектор Epson, нормативно-
правовые документы,
изобразительные учебно-наглядные
пособия. Кондиционер LG.
Компьютер AMD Athlon(tm)64×2
Dual Core Prucessor 4200+ CPU 2.80
GHz – 1 шт. Компьютер Intel Celeron
G-540 CPU 2.80 GHz – 15 шт. МФУ
XEROX WORKCENTRE 3119

Технологичес
ких
дисциплин

1.Национальна
я кухня
2.Моделирован
ие
профессиональ
ной
деятельности
3.Эстетика и
дизайн в
оформлении
кулинарных и
кондитерских
изделий
4.Диетическое
питание

Переносной экран  проектор Epson,
нормативно-правовые документы,
изобразительные учебно-наглядные
пособия

Дополнитель
но

Экономики
организации
(предприятия)
и статистики

1.Экономика
отрасли
2.Бухгалтерски
й учет в
общественном
питании

Посадочные места по количеству
обучающихся; рабочее место
преподавателя; комплекты учебно-
наглядных пособий по разделам
дисциплины;
ЭКВМ, регистры бухгалтерского
учета, схемы: «Виды хозяйственного
учета», «Элементы метода
бухгалтерского учета»,
«Регулирование бухгалтерского учета
в России», «Строение активных и
пассивных счетов».
компьютер с Linux, Libreoffice
программным обеспечением;
мультимедийный проектор.

Дополнитель
но

математическ
их дисциплин

1.Математика Учебная мебель, доска, стенды (15
шт), изобразительные учебно-
наглядные пособия, модели
геометрических тел (более 50),
линейки (8 шт.), транспортир, указка.

Дополнитель
но

Учебный
мини-бар

1.Организация
обслуживания

Барная стойка, посуда, приборы для
сервировки столов, скатерти,



салфетки х/б, столы и стулья
производственные, напероны,
скатерти с юбками для банкетов.

Дополнитель
но

Менеджмента
и маркетинга

1.МДК.08.01
Основы
создания и
организации
кооперативног
о дела
2.Учебная
практика

посадочные места по количеству
обучающихся; рабочее место
преподавателя; классная доска,
наглядно-раздаточный и учебно-
практический материал, комплекты
учебно-методической документации,
компьютер с Linux, Libreoffice
программным обеспечением.

Спортивны
й комплекс:

12 спортивный
зал

спортивный
зал

1.Физическая
культура

Теннисный стол; скамейки
гимнастические; велотренажер;
силовой тренажер; штанги; гантели;
сетки волейбольные; мяч
(волейбольные,баскетбольные)
Лыжная база (деревянные лыжи с
ботинками, пластиковые лыжи с
ботинками); маты; козел; ружья МР-
512; гимнастическая стенка;
спортивный инвентарь (скакалки,
обручи, теннисные мячи и т.д.);
гири

13 открытый
стадион
широкого
профиля с
элементами
полосы
препятствий

Общество
«Динамо»
открытый
стадион
широкого
профиля с
элементами
полосы
препятствий

1.Физическая
культура

Беговые дорожки длинной
400метров, наличие разметок для 4-х
направлений, асфальтовое покрытие.

14 стрелковый
тир (в любой
модификаци
и, включая
электронный
) или место
для стрельбы

Общество
«Динамо»
стрелковый
тир

1.Безопасность
жизнедеятельн
ости
2.Физическая
культура

Полы бетонные с резиновым
покрытием, металлический
пылеприемник, резиновый защитный
экран, линии разметки по огневым
рубежам, стойки для стрельбы – 4шт,
вытяжная вентиляция,
дополнительное освещение около
пулеприемника и огневых рубежей

Залы:
15 библиотека,

читальный
зал с
выходом в
сеть
Интернет

библиотека,
читальный
зал, кабинет
для
самостоятель
ной работы с
выходом в
интернет

Хранение и
выдача
учебной
литературы
Организация
самостоятельн
ой работы
обучающихся
Пользование

Читальный зал на 60 посадочных
мест



ЭБС
«Университет
ская
библиотека
онлайн»

ЭБС

16 актовый зал Конференц-
зал
Лекционный
зал

Проведение
внеклассных
мероприятий

Посадочных мест в конференц-зале –
180:
пианино «Аккорд»;
акустическая система;
музыкальный центр;
усилитель мощности
DVD ВРКD;
DVDVS573
микрофоны;
видеомагнитофон «Самсунг»
телевизор «Самсунг»
магнитофон «Самсунг»
магнитофон «Ранасоник»
Радиоузел
в малом актовом зале 74 посадочных
места со столиками для письма

Составной частью основных образовательных программ

профессиональной подготовки специалистов среднего профессионального

образования является практика студентов.

За 2018 – 2019 учебный год

Специальность 09.02.04 Информационные системы

Договор на прохождение производственной практики (по профилю

специальности) ПП.01 по ПМ.01 Эксплуатация и модификация

информационных систем от 25.11.2017 г. со следующими организациями:

ООО «Мега Контент», ПАО «Тамбовский завод Электроприбор», ООО

«АльфаРязань», Инжавинский районный суд, ООО «Тамбовская шинная

компания», ООО «Бета-М», МБОУ Токаревская СОШ №1, ИП Рамзин Д.В.,

ИП Кобзев М.Н.

Договор на прохождение производственной практики (по профилю

специальности) ПП.02 по ПМ.02 Участие в разработке информационных

систем от 01.03.2018 г. со следующими организациями: ООО «Мега

Контент», ТОГАУ Бондарский лесхоз, ООО «АльфаРязань», Инжавинский

районный суд, ООО «Тамбовская шинная компания», ООО «Цехъ», ИП



Рамзин Д.В., ИП Чекмарев А.Г., ИП Кобзев М.Н.

Договор на прохождение производственной практики (по профилю

специальности) ПП.04 по ПМ.04 Автоматизированные системы управления

предприятием от 31.03.2018г. со следующими организациями: ООО «Мега

Контент», ТОГАУ Бондарский лесхоз, ООО «АльфаРязань», Инжавинский

районный суд, ООО «Тамбовская шинная компания», ООО «Цехъ», ИП

Рамзин Д.В., ИП Кобзев М.Н.

Договор на прохождение производственной практики (по профилю

специальности) ПП.03 по ПМ.03 Выполнение работ по профессии 16199

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин от

21.05.2018 г. со следующими организациями: ООО ТТУ «Терминал», МБУ

«Спецдорсервис», АНО «Региональный центр управления и культуры»,

МАОУ «Татановская СОШ».

Договор на прохождение преддипломной практики от 23.04.2018 г. со

следующими организациями: ООО «Мега Контент», ТОГАУ Бондарский

лесхоз, ООО «АльфаРязань», Инжавинский районный суд, ООО «Тамбовская

шинная компания», ООО «Цехъ», ИП Рамзин Д.В., ИП Кобзев М.Н., МБОУ

Токаревская СОШ №1.

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Договоры об организации и проведении производственной практики с

организациями: Коллегия адвокатов Тамбовской области от 07.12.2017 г.;  ГУ-

Тамбовское Региональное отделение фонда социального страхования РФ от

21.04.18 г., 01.12.2018 г.; Тамбовское областное государственное бюджетное

стационарное учреждение социального обслуживания населения

«Тамбовский дом-интернат для ветеранов войны и труда» от 05.02.2019 г.

Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания

Договоры об организации и проведении производственной практики с

организациями: Тамбовским областным союзом потребительских обществ,

ПО Сампурский кооператор, ООО «Гуд-Фуд», ИП Нечаева кафе «Урбан-

Фуд», МБОУ «Сатинская СОШ», ООО «Дельта», ООО «Аппетит», МБОУ



Заворонежская СОШ, МБОУ «Саюкинская СОШ», МБОУ детский сад № 40

«Русалочка», ТОГБУЗ «Гавриловская ЦРБ», ООО «Хлебозавод

Инжавинский», ИП Чарыков К.В., ИП Соколкова О.К. и др.

Специальность 38.02.06 Финансы

Договоры об организации и проведении производственной практики с

организациями: Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Тамбову от

06.04.2018 г., 12.02.2019 г., Тамбовский облпотребсоюз от 01.09.2016 г.,

01.09.2017 г., 01.09.2018 г., администрация Тамбовского района от 22.05.2017

г., 21.05.2018 г., 06.02.2019 г., администрация Пичаевского района от

22.05.2017 г., администрация Сампурского района от 22.05.2017 г.,

администрация Инжавинского района от 21.04.2017 г., 21.05.2018 г.,

администрация Гавриловского района от 04.12.2017 г., 21.05.2018 г.,

администрация Сосновского района от 21.05.2018 г., администрации

Рассказовского района от 15.05.2017 г., ОАО «Бахаревское» от 24.04.2017г.,

ОАО Кондитерская фабрика «ТАКФ» от 04.12.2017 г., 23.04.2018 г., ООО

«Торговый дом «Купец» от 04.12.2017 г., Государственное учреждение

Тамбовское региональное отделение Фонда социального страхования РФ №

65 от 12.04.2018 г., Тамбовское областное государственное бюджетное

стационарное учреждение социального обслуживания населения

«Тамбовский дом-интернат для ветеранов войны и труда» от 05.02.2019 г.

3.3. Учебно-методическое обеспечение
Библиотека (общая площадь 139,5 кв.м) имеет абонемент, книгохранилище,

читальный зал на 60 посадочных мест. В читальном зале установлены

компьютер, принтер, ксерокс, телевизор, видеомагнитофон.

Основным направлением деятельности библиотеки является эффективное

обслуживание читателей на основе качественного формирования  книжного

фонда и внедрения новых информационных технологий.

Фонд дополнительной литературы, включающий официальные издания и

справочно-библиографическую литературу, соответствует содержанию



реализуемых образовательных программ и представлен в количестве,

соответствующим необходимым нормативам.

Сведения о библиотечном фонде специальность 40.02.01 Право  и организация
социального обеспечения

N
п/п

Наименование индикатора Единица
измерения/
з начение

Значени
е
сведени
й1 2 3 4

1. Общее количество изданий основной литературы,
перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей),
в наличии (суммарное количество экземпляров) в
библиотеке по основной образовательной программе

экз. 1188

2. Общее количество наименований основной литературы,
перечисленной в рабочих программах дисциплин
(модулей), в наличии в библиотеке по основной
образовательной программе

ед. 54

3. Количество учебных и учебно-методических (включая
электронные базы периодических изданий) печатных и/или
электронных изданий
по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу
(включая электронные базы периодических изданий)
профессионального учебного цикла

ед. 118

4. Общее количество печатных изданий дополнительной
литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин
(модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество
экземпляров) по основной образовательной программе

экз. 29

5. Общее количество наименований дополнительной
литературы, перечисленной в рабочих программах
дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по основной
образовательной программе

ед. 29

6. Количество справочно-библиографических и
периодических изданий на 100 обучающихся (по
списочному количеству обучающихся с учетом всех
форм обучения)

ед./100 1

Сведения о библиотечном фонде специальность 09.02.04 Информационные
системы(по отраслям)

N
п/
п

Наименование индикатора Единица
измерения/
з начение

Значени
е
сведени
й1 2 3 4

1. Общее количество изданий основной литературы,
перечисленной в рабочих программах дисциплин
(модулей), в наличии (суммарное количество
экземпляров) в библиотеке по основной образовательной
программе

экз. 56

2. Общее количество наименований основной литературы,
перечисленной в рабочих программах дисциплин
(модулей), в наличии в библиотеке по основной
образовательной программе

ед. 56



3. Количество учебных и учебно-методических (включая
электронные базы периодических изданий) печатных и/или
электронных изданий
по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу
(включая электронные базы периодических изданий)
профессионального учебного цикла

ед. 119

4. Общее количество печатных изданий дополнительной
литературы, перечисленной в рабочих программах
дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке (суммарное
количество экземпляров) по основной образовательной
программе

экз. 28

5. Общее количество наименований дополнительной
литературы, перечисленной в рабочих программах
дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по
основной образовательной программе

ед. 28

6. Количество справочно-библиографических и
периодических изданий на 100 обучающихся (по
списочному количеству обучающихся с учетом всех
форм обучения)

ед./100 1

Сведения о библиотечном фонде специальность 19.02.10 Технология продукции
общественного питания

N
п/п

Наименование индикатора Единица
измерения/
значение

Значение
сведений

1 2 3 4

1. Общее количество изданий основной литературы,
перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей),
в наличии (суммарное количество экземпляров) в
библиотеке по основной образовательной программе

экз. 936

2. Общее количество наименований основной литературы,
перечисленной в рабочих программах дисциплин
(модулей), в наличии в библиотеке по основной
образовательной программе

ед. 52

3. Количество учебных и учебно-методических (включая
электронные базы периодических изданий) печатных и/или
электронных изданий
по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу
(включая электронные базы периодических изданий)
профессионального учебного цикла

ед. 133

4. Общее количество печатных изданий дополнительной
литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин
(модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество
экземпляров) по основной образовательной программе

экз. 70

5. Общее количество наименований дополнительной
литературы, перечисленной в рабочих программах
дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по основной
образовательной программе

ед. 35



6. Количество справочно-библиографических и
периодических изданий на 100 обучающихся (по
списочному количеству обучающихся с учетом всех
форм обучения)

ед./100 1

Сведения о библиотечном фонде специальность 38.02.06 Финансы

N
п/п

Наименование индикатора Единица
измерения/
з начение

Значени
е
сведени
й1 2 3 4

1. Общее количество изданий основной литературы,
перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей),
в наличии (суммарное количество экземпляров) в
библиотеке по основной образовательной программе

экз. 900

2. Общее количество наименований основной литературы,
перечисленной в рабочих программах дисциплин
(модулей), в наличии в библиотеке по основной
образовательной программе

ед. 75

3. Количество учебных и учебно-методических (включая
электронные базы периодических изданий) печатных и/или
электронных изданий
по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу
(включая электронные базы периодических изданий)
профессионального учебного цикла

ед. 143

4. Общее количество печатных изданий дополнительной
литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин
(модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество
экземпляров) по основной образовательной программе

экз. 73

5. Общее количество наименований дополнительной
литературы, перечисленной в рабочих программах
дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по основной
образовательной программе

ед. 43

6. Количество справочно-библиографических и
периодических изданий на 100 обучающихся (по
списочному количеству обучающихся с учетом всех
форм обучения)

ед./100 1,1

Педагогическая деятельность коллектива техникума направлена на
создание условий для становления личности студента, формирование общих
и профессиональных компетенций, повышение качества профессиональной
подготовки. Эта задача выполнима в том случае, когда сами педагогические
работники владеют высоким уровнем профессиональной компетентности,
умеют разработать, представить и защитить свои методические
исследования. Эти наработки помогают обучающимся овладеть общими и
профессиональными компетенциями. Преподаватели  разрабатывают учебно-
методические пособия, методические рекомендации, электронные пособия и
учебники, которые внедряются в образовательный процесс, служат



практическими пособиями для обучающихся, для самих педагогов и их
коллег.

Для реализации профессиональных образовательных программ по

всем образовательным программам педагогическими работниками техникума

созданы учебно-методические комплексы.  В них входят:

- рабочие учебные планы и программы,

- календарно-тематические планы,

- фонды оценочных средств,

- конспекты учебных занятий,

- методические рекомендации по организации самостоятельной работы,

- материалы для самостоятельной работы,

- рабочие тетради,

- электронные пособия,

- методические  указания для выполнения дипломных и курсовых

проектов,

- задания для  лабораторных и практических работ,

- методические разработки уроков,

- методические разработки внеклассных мероприятий,

- квалификационные характеристики.

Одним из ведущих векторов развития техникума является

информатизация образовательного пространства.

На компьютерах установлена лицензионная операционная система

Windows и свободно распространяемая Linux.

В учебном процессе используется свободное программное обеспечение

LibreOffice.

Количество персональных компьютеров в техникуме – 76,

56 компьютеров используется в учебном процессе В техникуме

функционирует 4 компьютерных класса. Все компьютеры в кабинетах

объединены в локальную сеть. Имеется 12 принтеров,  3 мультимедийных

проектора, 6 сканера, 5 МФУ.

С 100% рабочих мест имеется доступ к сети Интернет.



Техникум имеет свой обновляемый сайт в интернете, по адресу

http://tkt.3dn.ru/. Сведения об информатизации техникума представлены в

таблицах:

Сведения о компьютерном оснащении в образовательной организации
Число компьютеров с частотой Всего

компьютеров
Количество

компьютеров,
подключенных к сети

Интернет

до 300
Мгц

от 300
до 800
Мгц

от 800 до
1500 Мгц

от 1500 до
2000 Мгц

2000
Мгц и
более

0 0 0 23 58 76 76

Число компьютеров, используемых в учебном процессе
Число компьютеров с частотой Всего

компьютеров,
используемых в

учебном процессе

Количество
компьютеров,

подключенных к
сети Интернет

до 300
Мгц

от 300
до 800
Мгц

от 800 до
1500 Мгц

от 1500 до
2000 Мгц

2000
Мгц и
более

0 0 0 13 43 56 56

Число компьютеров, используемых в административных целях
Число компьютеров с частотой Всего

компьютеров,
используемых в

административны
х целях

Количество
компьютеров,

подключенных к
сети Интернет

до 300
Мгц

от 300
до 800
Мгц

от 800 до
1500 Мгц

от 1500 до
2000 Мгц

2000
Мгц и
более

0 0 4 10 6 20 20

Информация о численности компьютерных классов в образовательной организации и
количестве в них рабочих мест (ед.)

Наличие в ОУ,
компьютерного класса

(да-1,нет-0)

Число компьютерных
классов в ОУ

Количество рабочих мест в
компьютерных классах (юридические

лица)
1 4

Информация о численности кабинетов информатики и ИКТ в образовательной организации и
количестве в них рабочих мест (ед.) (юридические лица)

Наличие в ОУ
кабинета

информатики и
ИКТ (да-1,нет-0)

Число
кабинетов

информатики и
ИКТ

Из них являются также
компьютерными классами

Количество рабочих
мест в кабинетах

информатики и ИКТ

1 4 4 56

Сведения о численности компьютерных классов и кабинетов информатики и ИКТ,
подключенных к локальным вычислительным сетям (ЛВС) и к сети Интернет

Количество
компьютерных

классов,
подключенных

Количество
компьютер

ных
классов,

В них
количество

рабочих мест
(компьютеро

Количество
кабинетов

информатики
и ИКТ,

Количество
кабинетов

информатики
и ИКТ,

В них
количество

рабочих мест
(компьютеро



к ЛВС подключен
ных к сети
Интернет

в), имеющих
выход в

Интернет

подключенных
к ЛВС

подключенн
ых к сети
Интернет

в), имеющих
выход в

Интернет
4 4 56 4 4 56

Число ЛВС в образовательной организации
Наличие в

образовател
ьных

организаци
ях ЛВС (да-

1,нет-0)

Число ЛВС в
образовательн

ых
организациях

Число ЛВС,
подключенны
х к Интернет

Количество
компьютеров,

подключенных
к ЛВС

Наличие в
ОУ сервера
(да-1,нет-0)

Наличие в
ОУ

беспроводно
й сети Wi-Fi
(да-1,нет-0)

1 1 1 76 1 1

Внедрение информационных технологий в процессы управления образовательной организации,
повышение квалификации и переподготовка преподавателей в сфере использования ИКТ

Использование в
образовательной

деятельности
компьютерных

обучающих
программ и

электронных
образовательных

ресурсов (да-1,нет-0)

Использование в
образовательной

деятельности
дистанционных

технологий
(да-1,нет-0)

Количество
преподавателей

организации,
прошедших
повышение

квалификации и
переподготовку в

сфере
использования

ИКТ

Количество
педагогических

работников
образовательной

организации,
прошедших повышение

квалификации и
переподготовку в сфере
использования ИКТ и

электронных
образовательных

ресурсов
1 0 2 1

Обеспечение перехода ОУ на использование пакета свободного программного обеспечения и
сведения о сайте учреждения

Количество компьютеров, на
которых установлена операционная

система Linux

Наличие
публичного

доклада,
размещенного в
сети Интернет
(есть-1,нет-0)

Наличие нормативно закрепленного
перечня сведений о своей

деятельности на официальном сайте
(есть-1,нет-0)Как

единственная
операционная

система

Как вторая
операционная

система

12 20 1 1

Информация о численности организационной техники
Количество электронных

досок
Количество

сканеров
Количество
проекторов

Количество
принтеров

Количеств
о МФУ

0 6 3 12 5

Информация о численности ноутбуков, нетбуков, планшетов в ОУ



Общее число
ноутбуков в

ОУ

Число
ноутбуков,

используемых в
учебном
процессе

Число
ноутбуков,

используемых в
административн

ых целях

Общее
число

нетбуков в
ОУ

Число
планшетов,

используемых
в

административ
ных целях

Число
компьют

еров
Apple

1 1 0 1 0 0

Обеспечение ограничения доступа к Интернет ресурсам, не совместимым с задачами
образования и воспитания обучающихся

Наличие системы контентной
фильтрации на уровне

провайдера (да-1,нет-0)

Количество ПК, на которых
установлен персональный контент

фильтр

Наименование
персонального контент

фильтра
1 0 0

Наличие в ОУ
Интернета

(есть-1,нет-0)

Наименование
Провайдера (Ростелеком)

Скорость доступа к сети
Интернет по договору,

Кбит/сек
1 Lanta 32768Кби

Использование ИКТ в
преподавании

дисциплин, МДК, ПМ
(кроме информатики и

ИКТ) (да-1,нет-0)

Использован
ие ИКТ в

преподавани
и

информатик
и и ИКТ

(да-1,нет-0)

Использование
ИКТ в

организации
учебного

процесса (да-
1,нет-0)

Использование
ИКТ в

бухгалтерской и
хозяйственной
деятельности
(да-1,нет-0)

Использование
ИКТ в

делопроизводстве
(да-1,нет-0)

1 1 1 1 1

Подключение к сети
Интернет при помощи

модемного доступа
(да-1,нет-0)

Подключение к сети Интернет
при помощи спутниковых

антенн
(да-1,нет-0)

Подключение к сети Интернет
при помощи выделенной линии

(да-1,нет-0)

0 0 1

АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»

имеет:

Наименование документа
Наименование документа (№ документа, дата
подписания, организация, выдавшая документ, дата
выдачи, срок действия)

Заключения, выданные в
установленном порядке органами,
осуществляющими
государственный пожарный надзор,
о соответствии зданий, строений,
сооружений и помещений,
используемых для ведения

Заключение №36, дата подписания - 14 декабря
2012г.  выдано ГУ МЧС России по Тамбовской
области 14.12.12г.

Санитарно-эпидемиологическое заключение
№ 68.01.03.000.М.000174. 11.12 дата подписания
28.11.12г.



В целом состояние библиотечно-информационного обеспечения,

можно признать достаточным для образовательной деятельности по

заявленным уровням подготовки, а его содержание – позволяющим

реализовать в полном объеме профессиональные образовательные

программы.

3.4. Осуществление методической деятельности по профилю
реализуемых образовательных программ

Методическая деятельность АНПОО «Кооперативный техникум

Тамбовского облпотребсоюза» направлена  на обеспечение   качества

образования через реализацию модульно-компетентностного подхода в

образовательном процессе, научно-исследовательской и инновационной

педагогической деятельности.

Одним из наиболее значимых условий успешности такого рода

деятельности является высокая степень мотивации педагогических

работников техникума.

Основной целью методической деятельности техникума является

обеспечение системы внутреннего управления техникумом в вопросах

организации, совершенствования, развития и методического сопровождения

образовательного процесса. Поставленная цель требует решения следующих

задач:

 Обеспечение научно-методического сопровождения реализации

федеральных государственных образовательных стандартов среднего

профессионального образования;

 Программно-методическое   обеспечение образовательного

процесса;

образовательной деятельности,
установленным законодательством
РФ требованиям; санитарно-
эпидемиологическое заключение

Выдано Управлением Федеральной службы по
надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека по Тамбовской области
28.11.2012



 Совершенствование содержания форм, методов и средств

обучения;

 Обеспечение условий повышения профессиональной

компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого

потенциала преподавателей;

 Создание условий для творческого саморазвития педагогов;

Методическая деятельность техникума    имеет комплексный характер,

обеспечивающий взаимодействие двух основных направлений.

Учебно-методическое направление деятельности техникума

соответствует современным тенденциям в сфере образования,  способствует

подготовке необходимых методических материалов для обучающихся и

преподавателей; разработке контрольно-оценочных средств; разработке и

реализации учебных планов и образовательных программ.

Инновационное направление. В основе реализации учебно-

воспитательного процесса  техникум   внедряет и использует  на всех

уровнях образования инновационные технологии.

Инновационная деятельность в техникуме осуществляется в целях

обеспечения модернизации и развития системы образования с учетом

основных направлений социально-экономического развития кооперативных

обществ, реализации приоритетных направлений государственной политики

Российской Федерации в сфере образования. Она ориентирована на

совершенствование научно-педагогического, учебно-методического,

организационного, правового, финансово-экономического, кадрового,

материально-технического обеспечения деятельности техникума и

осуществляется участием в инновационных проектах.

Методические комиссии координируют учебно-исследовательскую и

внеучебную научно-исследовательскую деятельность студентов, организуют

и проводят различные мероприятия, стимулирующие развитие такой

деятельности, в том числе:

- профессиональные смотры-конкурсы;



- внутритехникумовские  олимпиады;

- студенческие конференции;

- выставки технического творчества;

- участие в областных олимпиадах и конкурсах.

Под руководством преподавателей    студенты принимают участие в

создании экспонатов для ежегодных областных выставок технического

творчества, изделий для районных и областных ярмарок, международной

Покровской ярмарке.

Педагоги техникума используют широкий спектр методов обучения:

объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, проблемный,

эвристический, исследовательский.

В техникуме применяют традиционные формы организации учебного

процесса – уроки, лекции, практические и семинарные занятия,

лабораторные работы, курсовые работы, самостоятельная работа студентов,

практики, научно-исследовательская работа студентов,   промежуточная и

итоговая аттестация.

Кроме названных традиционных форм обучения преподаватели

используют и распространяют новые эффективные образовательные

технологии. Особое внимание уделяется внедрению в учебный процесс

новых информационных технологий, обеспечению широкого доступа

студентов к информационным ресурсам.

Использование педагогических технологий и их элементов

преподавателями приведено в таблице.

Виды
педагогических

технологий
Описание педагогических технологий

%
преподав
ателей,
использу

ющих
техноло-

гию

Степень
применения

(полное
использование;
использование

элементов;
адаптация и т.д.)

1.
Информацио
нные
технологии

Представляют собой совокупность средств и
методов сбора, обработки и передачи данных с
целью получения информации нового качества о
состоянии объекта, процесса или явления;
увеличивают интеллектуальные возможности
людей. Широкое использование таких технологий в

100% Преподаватели
используют
информационны
е технологии в
полной степени



учебном процессе является одним из основных
направлений совершенствования образования.
В основе реализации – лекционно-семинарский
метод, самостоятельное обучение, применение
ПЭВМ для самостоятельного пополнения знаний.

2. Проектные
технологии

Предполагают использование совокупности
учебно-познавательных приемов для решения
учебных проблем и задач, направлены на
формирование творческого мышления, развития
инициативы и самостоятельности. Конечным
результатом является созданный и защищенный
проект. Технология учитывает возрастные и
индивидуальные особенности личности,
стимулирует потребности в самовыражении.

55% Преподаватели
используют
проектные
технологии в
полном объеме.

3.
Модульные
технологии

Содержание образования строится из блоков, путем
интеграции различных форм и видов обучения.
Предполагается возможность самостоятельной
работы в индивидуальном темпе. Цель – создание
благоприятных условий развития личности
посредством обеспечения гибкости содержания,
приспособления к индивидуальным потребностям
путем создания индивидуальной учебной
программы. Процесс обучения делится на учебные
модули – относительно самостоятельные,
функционально-ориентированные фрагменты,
имеющие собственное программно-целевое и
методическое обеспечение.

100% Все
преподаватели и
используют
модульные
технологии при
реализации
программ,
разработанных в
контексте ФГОС

4. Личностно
ориентирова
нные
технологии

Предполагают дифференцированный подход к
обучению, упор делается на:
- индивидуализацию содержания образовательных
систем;
- личностно ориентированное взаимодействие
преподавателя и студента;
- приоритет умственного развития.

100% Используется в
полном объеме

5.
Технологии
проблемного
обучения

В основе – последовательное и целенаправленное
выдвижение перед обучаемыми познавательных
задач, решая которые они активно усваивают
знания. При организации требуется умелое
руководство преподавателя и соблюдение принципа
целесообразности.

35% Используют
элементы
данной
технологии.

6.
Дидактическ
ие игры

Основаны на самостоятельной познавательной
деятельности, направленной на поиск, обработку,
усвоение учебной информации. Игры проводятся с
целью повторения, закрепления и проверки
усвоения материала («деловые игры», турниры
знаний, управленческие игры и др.)

45% Используют
элементы
данной
технологии

7.
Контекстное
обучение

При этой технологии профессиональные знания
усваиваются студентами в контексте собственных
практических действий, приближенных к
предметно-технологическим и социокультурным
ситуациям предстоящей профессиональной

60% Используют
элементы
данной
технологии.



деятельности. К таким действиям относятся:
анализ конкретных производственных ситуаций,
решение ситуационных задач, имитационное
моделирование, ориентированное на практику
курсового и(или) дипломного проектирования.

Ф.И.О. Написано
методических
разработок,
рефератов

Напечатано, издано
методических
разработок, статей,
рефератов в журналах,
сборниках и т.д.

Изготовлено
учебно-
наглядных
пособий

Изготовлено
раздаточного,
дидактического
материала

Всего в том
числе
имеющих
внешние
рецензии

Всего в том
числе
имеющих
внешние
рецензии

Всего в том
числе
имею
щих
внешн
ие
рецен
зии

Всего в том числе
имеющих
внешние
рецензии

Акользина Ю.П. 1 23
Бондарь Т.А. - - - - - - 19 -
Иванова Г.А. 1 15
Куксова Н.С. 3 25
Плотицина Л.Д. 3 - - - - - 36 -
Старостина Н.Н. 1 10
Струкова А.М 2 - - - - - 32 -
Скобеев А.А. 1 18
Аксанова Г.М. 1 17
Зайцева Л.А. 4 5 20
Свиридова Т.Л. 2 5
Федотова А.Ю. 4 5 47
Шаповалова Л.В. 2 26
Итого 35 41 394 -

Таким образом, можно сделать вывод, что в АНПОО «Кооперативный

техникум Тамбовского облпотребсоюза» система методической деятельности,

направленная на обеспечение   качества образования через реализацию

модульно-компетентностного подхода в образовательном процессе, научно-

исследовательской и инновационной педагогической деятельности -

функционирует достаточно эффективно.

4. Содержание подготовки специалистов

Техникум  осуществляет подготовку по 4 образовательным

программам.

ППССЗ специальности 09.02.04. Информационные системы (по



отраслям) имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а

также формирование общих и профессиональных компетенций в

соответствие с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.

Выпускник должен быть готов к таким видам   профессиональной

деятельности как.

Эксплуатация и модификация информационных систем.

Участие в разработке информационных систем.

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,

должностям служащих (приложение к ФГОС СПО).

Нормативный срок освоения программы

Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки по

специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) при очной

форме получения образования:

Уровень образования,
необходимый для приема
на обучение по ППССЗ

Наименование
квалификации базовой

подготовки

Нормативный срок освоения
ППССЗ СПО базовой подготовки

при очной форме обучения

среднее общее образование техник по
информационным

системам

2 года 10 месяцев

основное общее образование 3 года 10 месяцев

Для студентов, поступивших на базе основного общего образования,

техникум реализует федеральный государственный стандарт среднего общего

образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой

специальности СПО.

При реализации ППССЗ специальности 09.02.04 Информационные

системы (по отраслям)

базовой подготовки, обучающиеся имеют академические права и

обязанности в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г.

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункт 7.2. ФГОС СПО

по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)



Трудоёмкость ППССЗ специальности 09.02.04 Информационные

системы (по отраслям)

Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования составляет

199 недель, в том числе:

Обучение по учебным циклам 123 недели
Учебная практика 12 недель
Производственная практика (по профилю специальности) 13 недель
Производственная практика (преддипломная) 4 недели
Промежуточная аттестация 7 недель
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 34 недели

ИТОГО: 199 недель

Трудоемкость ППССЗ на базе среднего общего образования составляет 147 недель, в
том числе:

Обучение по учебным циклам 84 недели
Учебная практика 12 недель
Производственная практика (по профилю специальности) 13 недель
Производственная практика (преддипломная) 4 недели
Промежуточная аттестация 5 недель
Государственная итоговая аттестация 6  недель
Каникулярное время 23 недели

ИТОГО: 147 недель

Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки по

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения при

очной форме получения образования:

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев;

на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев.

Уровень образования,

необходимый для

приема на обучение по

ППССЗ

Наименование

квалификации базовой

подготовки

Нормативный срок освоения

ППССЗ СПО базовой

подготовки

при очной форме обучения

среднее общее

образованиеобобобразова

ние образование

образованиобразованиобраз

ование

Юрист 1 год 10 месяцев
основное общее

образование образование

2 года 10 месяцев



Для студентов, поступивших на базе основного общего образования,

техникум реализует федеральный государственный стандарт среднего общего

образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой

специальности СПО.

Студенты, поступившие на базе среднего общего образования (пункт

7.18 ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального

обеспечения) и высшего профессионального образования имеют право на

перезачёт соответствующих общеобразовательных дисциплин, освоенных в

процессе предшествующего обучения.

При реализации ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и

организация социального обеспечения базовой подготовки, обучающиеся

имеют академические права и обязанности в соответствии с Федеральным

законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (пункт 7.2. ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и

организация социального обеспечения).

Трудоёмкость ППССЗ специальности 40.02.01 Право и организация

социального обеспечения

Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования составляет

147 недель, в том числе:

Обучение по учебным циклам 100 недель
Учебная практика 4 недели
Производственная практика (по профилю специальности) 4 недели
Производственная практика (преддипломная) 4 недели
Промежуточная аттестация 5 недель
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 24 недели

ИТОГО: 147 недель

Трудоемкость ППССЗ на базе среднего общего образования составляет 95 недель, в
том числе:

Обучение по учебным циклам 61 неделя



Учебная практика 4 недели
Производственная практика (по профилю специальности) 4 недели
Производственная практика (преддипломная) 4 недели
Промежуточная аттестация 3 недели
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 13 недель

ИТОГО: 95 недель

Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки по специальности

19.02.10 Технология продукции общественного питания при очной форме получения

образования:

Уровень образования,
необходимый для приема
на обучение по ППССЗ

Наименование
квалификации базовой

подготовки

Нормативный срок освоения
ППССЗ СПО базовой подготовки

при очной форме обучения

среднее общее образование
Техник-технолог

2 года 10 месяцев

основное общее образование 3 года 10 месяцев

Для студентов, поступивших на базе основного общего образования, техникум

реализует федеральный государственный стандарт среднего общего образования в

пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО.

При реализации ППССЗ специальности 19.02.10 Технология продукции

общественного питания, базовой подготовки, обучающиеся имеют академические права и

обязанности в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» (пункт 7.2. ФГОС СПО по специальности 19.02.10

Технология продукции общественного питания)

Трудоёмкость ППССЗ специальности 19.02.10 Технология продукции
общественного питания на базе основного общего образования составляет 199 недель, в
том числе:

Обучение по учебным циклам 120 недель
Учебная практика 14 недель
Производственная практика (по профилю специальности) 14 недель
Производственная практика (преддипломная) 4недели
Промежуточная аттестация 7 недель
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 34 недели

ИТОГО: 199 недель

Трудоемкость ППССЗ на базе среднего общего образования составляет 147 недель,
в том числе:

Обучение по учебным циклам 81 неделя
Учебная практика 14 недель
Производственная практика (по профилю специальности) 14 недель



Производственная практика (преддипломная) 4 недели
Промежуточная аттестация 5 недель
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 23 недели

ИТОГО: 147 недель

Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки по специальности
38.02.06 Финансы при очной форме получения образования:

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев;
на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев.

Уровень образования,
необходимый для приема
на обучение по ППССЗ

Наименование
квалификации базовой

подготовки

Нормативный срок освоения
ППССЗ СПО базовой подготовки

при очной форме обучения

среднее общее образование
Финансист

1 год 10 месяцев

основное общее образование 2 года 10 месяцев

Для студентов, поступивших на базе основного общего образования, техникум

реализует федеральный государственный стандарт среднего общего образования в

пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО.

При реализации ППССЗ по специальности 38.02.06 Финансы базовой подготовки,

обучающиеся имеют академические права и обязанности в соответствии с Федеральным

законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункт

7.2. ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы).

Трудоёмкость ППССЗ специальности 38.02.06 Финансы
Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования составляет 147 недель,

в том числе:

Обучение по учебным циклам 99недель
Учебная практика 3 недели
Производственная практика (по профилю специальности) 6 недель
Производственная практика (преддипломная) 4 недели
Промежуточная аттестация 5 недель
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 24 недели

ИТОГО: 147 недель

Трудоемкость ППССЗ на базе среднего общего образования составляет 95 недель, в
том числе:

Обучение по учебным циклам 60 недель
Учебная практика 3 недели
Производственная практика (по профилю специальности) 6 недель
Производственная практика (преддипломная) 4 недели



Промежуточная аттестация 3 недели
Государственная итоговая аттестация 6 недель
Каникулярное время 13 недель

ИТОГО: 95 недель

Основным документом, регламентирующим учебный процесс в

техникуме, является рабочий учебный план.

Анализ рабочих учебных планов показал, что выполнены все

требования ФГОС  СПО к нормативному сроку освоения основной

профессиональной образовательной программы, к срокам обучения по

учебным циклам, к продолжительности всех видов практик, к

продолжительности промежуточной и итоговой аттестации, к

продолжительности каникул.

Все дисциплины и междисциплинарные курсы ФГОС  в полном объёме

включены в рабочий учебный план, правильно указаны их названия, нет

объединения или перемещения дисциплин федерального компонента из

одного цикла в другой, исключены повторы в названиях дисциплин,

соблюдена логика при распределении дисциплин по семестрам, учтены

междисциплинарные связи; изучение каждой  дисциплины в семестре

заканчивается каким-либо видом промежуточной аттестации. Учебный план

обеспечивает логическую последовательность изучения дисциплин,

основанную на их преемственности, рациональное распределение

дисциплины по семестрам с позиций равномерности учебной работы

студента, эффективное использование кадрового и материально-технического

потенциала техникума.

Обязательными структурными элементами учебного плана являются:
 график учебного процесса;

 сводные данные по бюджету времени студента;

 план учебного процесса, включающий в себя перечень, объёмы и

последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам

учебных занятий, формы промежуточной и итоговой аттестации.

Анализ всех учебных  планов свидетельствует, что их структура и



содержание, объёмы часов по отдельным дисциплинам, по циклам

дисциплин, по всей образовательной программе в целом, формы и количество

промежуточных и итоговой аттестаций соответствуют требованиям

Федеральных государственных образовательных стандартов.

Учебные планы обеспечивают логическую последовательность

изучения дисциплин и освоения профессиональных модулей, основанную на

их преемственности, рациональное распределение дисциплин и

профессиональных модулей по семестрам с позиций равномерности учебной

работы студента, эффективное использование кадрового и материально-

технического потенциала техникума.

При разработке учебных планов выполнены все требования

соответствующих Федеральных государственных образовательных

стандартов, учтены рекомендации, данные в инструктивных письмах,

приказах Министерства образования и науки Российской Федерации.

В графике учебного процесса, составленного на весь период обучения,

указано количество недель, отводимое на теоретическое обучение,

промежуточную аттестацию, практики, каникулы, государственную итоговую

аттестацию. Перечень и полная трудоёмкость изучения всех дисциплин

соответствуют ФГОС СПО.

Аудиторная нагрузка для студентов не превышает 36 часов в неделю в

период теоретического обучения. Аудиторная работа включает уроки, лекции,

лабораторные и практические занятия. По каждой дисциплине указано

количество часов, отводимое на эти виды учебных занятий, формы контроля

(зачёт, дифференцированный зачет, экзамен), объем самостоятельной учебной

работы,  курсовое проектирование. На практические занятия и лабораторные

работы по дисциплине отводится до 50 % аудиторных часов. Количество

курсовых проектов (работ) не более трех за весь период обучения.

Максимальный объём учебной нагрузки студента не превышает 54 часа

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной)

учебной работы. Количество экзаменов   в учебном году не превышает 8, в



том числе не более 4 экзаменов в каждой экзаменационной сессии. На

экзаменационные сессии выделяется количество недель в соответствии с

требованиями ФГОС СПО, как правило, от одной до двух на сессию. При

этом учитывается время, необходимое на подготовку к экзаменам – не менее

двух дней на один экзамен.

Графиком учебного процесса предусматривается проведение

государственной итоговой аттестации выпускников. На это отводится

необходимое в соответствии с ФГОС СПО количество недель на подготовку

выпускной квалификационной работы и  её защиту. На каждый год обучения

планируется до 13 недель каникул, из них не менее двух недель в зимнее

время после экзаменационной сессии.

Вывод: Содержание подготовки обучающихся соответствует

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

среднего профессионального образования по профессиям и специальностям.

5. Результаты освоения образовательных программ среднего
профессионального образования

5.1. Характеристика результатов освоения образовательных
программ среднего профессионального образования, реализуемых в
организации и разработанных на основе федеральных государственных
образовательных стандартов среднего профессионального образования
по профессиям и специальностям (ФГОС СПО):

по программам подготовки специалистов среднего звена:
Показатели результатов освоения образовательной
программы среднего профессионального образования

Краткая
характеристика
результатов освоения
образовательной
программы среднего
профессионального
образования

Значение
показателей в
организации

доля обучающихся, освоивших обязательные дисциплины
базовой части цикла ФГОС СПО;

соответствует *100%

тематика курсовых работ (проектов) соответствует профилю
основной профессиональной образовательной программы;

соответствует *100% /55,4%

результаты выполнения  курсовых работ (проектов) (по
направлениям (специальностям) подготовки
(абсолютная и качественная успеваемость)

соответствует *100%

обеспечение документами организации всех практик по обеспечено *100%



основной профессиональной образовательной программе;
выполнение обучающимися учебных планов и программ
производственной практики

соответствует *100%

обеспечение документами по организации государственной
итоговой аттестации (итоговой аттестации) выпускников;

обеспечено *100%

количество обучающихся по основной профессиональной
образовательной программе, имеющих положительные оценки
по результатам государственной итоговой аттестации
(итоговой аттестации) (кол. / %)

- -

5.2. Характеристика сохранности контингента.

Формирование контингента осуществляется из студентов, принятых на

коммерческой основе.

Анализ результатов приема  при поступлении в техникум показал

следующее:

- уровень подготовленности абитуриентов ухудшился,

- за последние 3 года количество поданных абитуриентами заявлений

уменьшилось по всем специальностям, что связано с демографической

ситуацией в целом по России. Поэтому одним из направлений в работе

коллектива техникума является сохранение контингента обучающихся.

В техникуме  существует система выявления и учета подростков, не

посещающих или систематически пропускающих занятия без уважительных

причин. Анализ посещаемости за истекший период показал, что количество

студентов, склонных к пропускам занятий, увеличивается. Одну из причин

пропусков можно объяснить тем, что студенты, пропускающие занятия без

уважительных причин, как правило, проживают в неблагополучных семьях,

где ослаблен контроль за обучением и времяпровождением подростков.

Другую причину можно связать с изменением моральных ценностей

подростков. Стремление скорее стать независимым в материальном плане

побуждает подростков идти работать, что и влечёт увеличение количества

пропусков занятий.

В техникуме со студентами, пропускающими занятия, проводится

различная работа, как индивидуальная, так и групповая. Традиционно в

начале учебного года проходит запись в кружки и секции, педагогический



коллектив техникума старается вовлечь в кружковую работу максимальное

количество трудных подростков. Студенты «группы риска»  участвуют в

общественной и спортивной жизни техникума, принимают участие в

городских и областных мероприятиях, так как одной из задач учебно-

воспитательной работы является развитие творческих, коммуникативных

способностей личности, направленных на самореализацию и

самосовершенствование.

Несмотря на проводимую работу коллективом техникума, в последнее

время происходит значительная потеря контингента в течение учебного года.

Это можно объяснить социальным фактором, неустроенностью личной

жизни молодежи и изменением правил призыва в ряды Российской армии.

Отчисление обучающихся из техникума по каждой образовательной

программе с указанием причины отчисления, количества отчисленных дано в

таблицах.

09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

курс 2016-2017 уч. год

всего отчислены
из них

призыв в ВС по собств.
желанию неуспеваемость другое

I 9 1 1
II 2 2 2
III 11 -
IV 14 -
Всего 36 3 3
курс 2017-2018 уч. год
I 7 2 2
II 6 -
III 3 -
IV 11 3 3
Всего 27 5 2 3
курс 2018-2019 уч. год
I 5 1 1
II 1 -
III 8 -
IV - -
Всего 14 1 1



Итого 77 9 6 3

19.02.10 Технология продукции общественного питания

курс 2016-2017 уч. год

всего отчислены
из них

призыв в ВС по собств.
желанию неуспеваемость другое

I 22 1 1
II 24 2 1 1
III 21
IV 24 1 1
Всего 91 4 1 3
курс 2017-2018 уч. год
I 15 3 3
II 24 2 2
III 24 1 1
IV 20
Всего 83 6 3 3
курс 2018-2019 уч. год
I 23 -
II 19 1 1
III 21 2 2
IV 18 1 1
Всего 81 4 1 3
Итого 255 14 5 9

38.02.06 Финансы

курс 2016-2017 уч. год

всего отчислены
из них

призыв в ВС по собств.
желанию неуспеваемость другое

I -
II -
III -
IV -
Всего -
курс 2017-2018 уч. год
I -
II -
III -
IV -



Всего -
курс 2018-2019 уч. год
I 52 2 1 1
II - -
III - -
IV - -
Всего 52 2 1 1
Итого 52 2 1 1

38.02.06 Финансы

курс 2016-2017 уч. год

всего отчислены
из них

призыв в ВС по собств.
желанию неуспеваемость другое

I 39 3 1 2
II 33 1 1
III 29 2 1 1
IV - -
Всего 101 6 1 4 1
курс 2017-2018 уч. год
I 35 1 1
II 51 3 3
III 23 1 1
IV -
Всего 109 5 1 4
курс 2018-2019 уч. год
I -
II 40
III 36 1 1
IV -
Всего 76 1 1
Итого 286 12 1 5 6

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

курс 2016-2017 уч. год

всего отчислены
из них

призыв в ВС по собств.
желанию неуспеваемость другое

I 21 3 1 2
II 13 3 1 1 1
III -



IV -
Всего 34 6 1 2 3
курс 2017-2018 уч. год
I 13 -
II 20 2 1 1
III 15
IV -
Всего 48 2 1 1
курс 2018-2019 уч. год
I 26
II 20 3 3
III 13 1 1
IV -
Всего 59 4 3 1
Итого 141 12 1 6 5

6. Воспитательная работа

Воспитательная деятельность в 2018-2019 учебном году строилась на

основе работы над главной проблемой педколлектива «Модернизация

комплексного учебно-методического обеспечения профессий, как условие

подготовки компетентного конкурентоспособного специалиста».

Стратегия воспитательной работы техникума оформлена «В программе

развития Кооперативного техникума», разработанной на основе

Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании»,

«Национальной доктрины образования в Российской Федерации»,

«Концепции государственной молодёжной политики», «Закона Тамбовской

области "О государственной молодёжной политике"», «Федеральной

программы развития воспитания в системе среднего профессионального

образования.

Приоритетными направлениями воспитания в техникуме определены

следующие: социально-профессиональное, гражданско-патриотическое,

культурно-нравственное воспитание, формирование здорового образа жизни,

семья.



Анализ воспитательной работы техникума показывает, что её

важнейшим звеном является студенческое самоуправления.

Педколлективом техникума созданы благоприятные условия для его

функционирования. Через студенческий совет, общетехникумовские и

групповые студенческие собрания, старостат, активы студенческих групп,

студенты привлекаются к совершенствованию организации учебно-

воспитательного процесса, участию в общественно-массовой работе,

созданию клубов по интересам, занятиям научно-исследовательской

деятельностью.

Анализ воспитательной работы техникума за 2018 – 2019 учебный год

показал, что большое внимание администрация и педколлектив уделяют

проблеме адаптации студентов – первокурсников к образовательной

деятельности в техникуме; проводятся опросы, анкетирование студентов с

целью изучения межличностных отношений и организации индивидуальной

работы, не менее важное значение отводится подготовке студентов старших

курсов к профессиональной деятельности.

Задачи профессионального воспитания решаются через организацию

недель по профессиям, соревнования в клубе весёлых и находчивых по

профессиональной тематике, встречи с практическими работниками –

выпускниками техникума, анкетирование студентов по вопросам

профессиональных намерений, проведение тематических классных часов.

Среди наиболее интересных мероприятий по профессиональному

воспитанию можно назвать: час общения:

 Час общения «Договор на подготовку специалиста со средним

профессиональным образованием – правовая и экономическая

основа деятельности учебных заведений», прошедший во всех

учебных группах;

 Состоялись традиционные экскурсии на предприятия

общественного питания – преподаватели Куксова Н.С., Акользина

Ю.П.;



 Тематические классные часы в учебных группах:

 «Предприниматель 21 века» - классный руководитель БПФ-10

Шаповалова Л.В.;

 «Профессия технолог» - классный руководитель Тех-30 Куксова

Н.С.;

 «Финансист-одна из востребованных профессий» -

классный руководитель Ф-20 Ломакина М.А.;

На всех уровнях организации воспитательного процесса в техникуме

большое внимание уделяется воспитанию правосознания, гражданской

ответственности и пропаганде здорового образа жизни.

Активное участие в правовом воспитании принимают сотрудники

Октябрьского РУВД ПДН, отдела полиции №3. Они привлекаются к

выступлениям на общетехникумовских родительских собраниях, перед

родительской общественностью и студентами первых курсов, на

методических объединениях классных руководителей. Создан и приведён в

исполнение план совместной работы Совета по профилактике

правонарушений в техникуме с комиссией по делам несовершеннолетних.

Проводимая работа по правовому воспитанию даёт положительные

результаты. Проводимые профилактические мероприятия в образовательной

организации способствуют недопущению случаев экстремизма,

национализма в студенческой среде; позволяет предотвратить случаи

употребления несовершеннолетними психоактивных веществ.

В 2018-2019 учебном году по инициативе Отдела охраны детей в

техникуме была проведена лекция для студентов I-IV курсов с приглашением

представителя наркоконтроля, также состоялась встреча со старшим

инспектором ПДН Колодиной Валентиной Петровной сотрудниками ГИБДД,

МЧС со студентами была проведена профилактическая беседа.

30.03.2018 в связи с имеющимися фактами попадания студентов в ДТП,

повторно состоялась встреча с сотрудниками ГИБДД.

В коллективе накоплен положительный опыт гражданско-



патриотического воспитания встречи с ветеранами войны и труда; конкурсы

стенных и радиогазет патриотической тематики; празднования Дней

воинской славы Отечества, Дня Победы, Дня Конституции РФ и другие.

Среди наиболее интересных мероприятий по патриотическому

воспитанию:

 Посещение вагонно-ремонтного завода – 10.03.2018;

 Мероприятие в рамках празднования Дня воинской славы

«Блокадный Ленинград»;

 Торжественный митинг, посвящённому старту традиционной

городской акции по уборке воинских захоронений «Память

Победы», состоявшийся 20.09.2018;

 Участие в заседании круглого стола с представителями поискового

отряда «Альтаир», посвящённому Дню разгрома советскими

войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;

 Студенческий коллектив традиционно принял участие в

первомайском праздничном шествии;

 Тематические классные часы:

 «Меценаты и благотворители земли Тамбовской» -

группа Ис-20, классный руководитель Зайцева Л.А.;

 «Храните память о землячке» - группа Ф-20, классный руководитель

Ломакина М.А.;

 «Легенды и мифы Тамбовского края» - группа Ис-20, классный

руководитель Зайцева Л.А.;

 «Войны священные страницы навеки в памяти людской» -

группа  П-20, классный руководитель Шебуняева С.А.;

 «Женский подвиг в годы ВОВ» - группа ИТех-10, классный

руководитель Свиридова Т.Л.;

 «Отчизны славные сыны» - группа БФЭ-10, классный руководитель

Шаповалова Л.В.;

 «Брейн-ринг «Героические страницы ВОВ»» -



группа ИТех-10, классный руководитель Свиридова Т.Л. и т.д.

Педагогический коллектив и администрация техникума всячески

способствовали приобщению студентов к общечеловеческим ценностям,

развитию нравственных качеств, гуманистического мировоззрения: развитию

художественного вкуса, творческих способностей, любви и интереса к

избранной профессии, развитию интеллектуального потенциала,

профессиональных качеств.

19.09.18 студенты группы ПФЭ-10, ИТех-10, ИС-20, Тех-20 посетили

«Асеевский дворец», одно из самых красивых мест в городе и расположен

музейный комплекс в живописном месте, на набережной реки Цны, наша

молодеешь еще узнала, что само здание усадьбы имеет несколько названий

«Асеевский дворец», «Дом купца Асеева», «Усадьба Асеева», узнали, что

когда-то здание принадлежало богатому русскому фабриканту, Михаилу

Васильевичу Асееву.

Само здание уникально и как памятник архитектуры и как

историческое место. Гармонично сочетаются стили: эклектика, классицизм,

барокко и модерн. Студенты любовались этими стилями. Историческое

наследие - это хорошо, но надо не забывать и о правовом воспитании

студентов, поэтому в сентябре, организовали для групп нового набора

встречу со старшим инспектором комиссии по ПДН, отдела полиции №3

Михайловой Евгенией Викторовной. 20.09.18 состоялась профилактическая

беседа о правоотношениях несовершеннолетними.

Сентябрь традиционен для посещения библиотек. 20.09.18 наши

первокурсники посетили  Пушкинскую библиотеку, в рамках встречи к 80-

летию со дня рождения драматурга Александра Вампилова. Встреча была

посвящена известной экранизации пьесы «Старинный сон».

Воспитательная деятельность охватывает и старшие курсы. 27.09.18

администрация техникума организовала встречу III-IV курсов с

представителями компании «Телеконтакт», речь шла о приглашении на

работу в свободное от учебы время операторами Call-центров, более взрослой



возрастной группы. 5.10.18 в техникуме состоялся праздничный концерт,

посвященный дню учителя, который подготовила и провела группа Ф-30,

классный руководитель Струкова А.М., в этот же день состоялся вечер-

портрет Юрия Мещерякова «Истина где-то рядом». Встреча с автором всегда

волнующее событие. Многие первокурсники с воодушевлением слушали

стихи и отрывки произведений писателя-баталиста об Афганистане, о

человеке на войне, его переживаниях и чувствах.

Воспитательная работа в техникуме строится по 5-ти направлениям, эта

встреча - патриотическая направленность, стихи о вечных ценностях, о

любви и дружбе, семье, верности и долге должны доноситься до

подрастающего поколения. Книжные выставки, как представлена на этой

встрече «Моей семьи счастливые мгновения», должны раскрывать перед

слушателями маленькую частичку литературы для совместного семейного

чтения имеющимся в фондах библиотек города. Конкурсно-развлекательная

программа «Великие имена России» «Знакомый наш Сергей Есенин»,

состоялась 26.10.18, первые и вторые курсы посетили с этой целью Дом

культуры «Знамя труда». 14.11.18 студенты посетили Международную

Покровскую ярмарку.

Проведение тематических классных часов традиционны в техникуме.

13.10.18 Марина Андреевна Ломакина провела классный час в группе Ф-20

«Жизнь и творчество Михаила Ломоносова».

17.10.18 года наши волонтеры на базе Тамбовского Медицинского

Колледжа участвовали в семинаре-практикуме «Профилактика аддиктивного

поведения», студенты  работали на 4-х площадках.

Не забывают техникум и выпускники. Радостно, что многие из них по

окончанию техникума успешно продолжили свою профессиональную

деятельность. Многие нашли свои увлечения и в том числе музыкой.

20.10.18 года в рамках «Посвящение в студенты» в техникуме

состоялся концентр легендарной в Тамбове группы «Марсиане»,

руководителем которой является выпускник техникума Артишевский



Дмитрий. Ребята этого коллектива нарасхват, но нашли возможность в своем

плотном графике найти окошко и выступили абсолютно бесплатно, перед

нашей студенческой аудиторией. Ликовал весь зал. Автографы, долгие

прощания. Посвящение в 2 этапа и подготовили концерт группа Ф-20

классный руководитель Ломакина М.А. Воспитательная работа - это еще

опросники, анкетирования, тестирования и т.д.  Ноябрь начали именно с

этого.

2.11. 18 Десять человек из числа студентов группы Ф-20 приняли

участие в анкетировании «О формировании базы стажировок для студентов и

выпускников образовательной организации».

15.11.18 Студенты группы ИТех-10, ПФЭ-10, ИС-20, П-20

познакомились на классном часе, прошедшем в библиотеке им. Н.К.

Крупской с «Удивительными историями простых вещей».

22.11.18 Классный час в библиотеке им. Н.К. Крупской «Мистика в

живописи».

В техникуме функционирует студенческий актив , они поддерживают

наш авторитет, имидж, на конференциях и дискуссионных площадках.

16.11.18 в преддверии международного дня студентов совместно с

коллективом по молодежной политике, физической культуре и спорту с МАУ

«Дом молодежи» 7 человек из числа студентов группы Ф-20 приняли участие

в праздничной развлекательной программе «Прогулки по Останкино».

17.11.18 По приглашению РОСНОУ  студенты групп Ф-20, ИС-20, ПФЭ-10

приняли участие в заседании Форсайт-сессии (дискуссионная площадка) по

развитию молодежного предпринимательства.

23.11.18 студенты I-IV курсов посмотрели комедию «Дикарь» -

гастрольный спектакль Мичуринского драматического театра.

Группы П-20, ИТех-10, ИС-20, ПФЭ-10, присутствовали в рамках

классного часа в библиотеке им. Н.К. Крупской и познакомились с

интересными творческими семьями. Тема классного часа «Семейные

династии». Наши студенты часто посещают мастер-классы.



Ежемесячно студенческий  актив посещает «Лигу волонтеров».

Студенты группы ПФЭ-10 приняли участие в форуме добровольческих

практик и инициатив. Целью являлось популяризация деятельности

волонтерских отрядов и развитие добровольческого движения в г. Тамбове.

Техникум сотрудничает со многими высшими учебными заведениями.

Приложение №1
Показатели деятельности

АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза»
за 2018 -19 учебный год

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:

человек 0

1.1.1 По очной форме обучения человек 0

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся
по образовательным программам подготовки специалистов
среднего звена, в том числе:

человек 282

1.2.1 По очной форме обучения человек 282

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего
профессионального образования

единиц 4

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый
курс на очную форму обучения, за отчетный период

человек 265

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников,
прошедших государственную итоговую аттестацию и

человек/% 51/61%



получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей
численности выпускников

1.6 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад,
конкурсов профессионального мастерства федерального и
международного уровней, в общей численности студентов
(курсантов)

человек/% 0

1.7 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения,
получающих государственную академическую стипендию, в
общей численности студентов

человек/% 0

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности работников

человек/% 35/51,4

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

человек/% 18/ 100%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

человек/% 18/100%

1.10.1 Высшая человек/% 7/38,9%

1.10.2 Первая человек/% 11/61,1%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, прошедших повышение
квалификации/профессиональную переподготовку за
последние 3 года, в общей численности педагогических
работников

человек/% 18/100%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, участвующих в международных проектах и
ассоциациях, в общей численности педагогических
работников

человек/% 0

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной
организации, обучающихся в филиале образовательной
организации (далее - филиал)*

0

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам
финансового обеспечения (деятельности)

тыс. руб. 5463,0

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного
педагогического работника

тыс. руб. 456.15



2.3 Доходы образовательной организации из средств от
приносящей доход деятельности в расчете на одного
педагогического работника

тыс. руб. 456,15

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)) к соответствующей
среднемесячной начисленной заработной плате наёмных
работников в организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному
доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской
Федерации

% 54,6

3. Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного студента
(курсанта)

кв.м 4628 м2.

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5
лет в расчете на одного студента (курсанта)

единиц 76

3.3 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей
численности студентов (курсантов), нуждающихся в
общежитиях

человек/% 0

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

Единица
измерения

4.1 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности студентов (курсантов)

человек/% 0/0

4.2 Общее количество адаптированных образовательных
программ среднего профессионального образования, в том
числе

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями единиц 0



здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том
числе

человек 0

4.3.1 по очной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0



4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

человек 0

4.4.1 по очной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0



4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам
подготовки специалистов среднего звена, в том числе

человек 0

4.5.1 по очной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения0

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным

человек 0



образовательным программам подготовки специалистов
среднего звена, в том числе

4.6.1 по очной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.7 Численность/удельный вес численности работников
образовательной организации, прошедших повышение
квалификации по вопросам получения среднего
профессионального образования инвалидами и лицами с

человек/% 0/0%



ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности работников образовательной организации
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